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WSTEP

Opracowanie ,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy”, zwanego w dalszej czesci dokumentu Programem, jest wykonaniem
postanowien art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 145 z pézn. zm.), zgodnie z ktérym, wsrod
priorytetowych zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wymienia sie
opracowanie i realizacje programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy. Niniejszy Program taczy sie $cisle z przyjety przez Rade Powiatu, w dniu 28 marca 2007 r.
Powiatowg Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Gotdapskim na lata
2007 - 2013.

Program jest dokumentem informujacym o tym, jak polityka zatrudnienia w powiecie
gotdapskim odpowiada na wyzwania wynikajgce z priorytetow, celéw i wytycznych szerszych
dokumentéw programowych, okreslajgcych ksztatt europejskiej, krajowej i regionalnej polityki
zatrudnienia i rozwoju zasobdw ludzkich. Wszystkie dziatania zatozone w niniejszym Programie
i przewidziane do realizacji, odpowiadajg czterem filarom Europejskiej Strategii Zatrudnienia, tj.:

—  zatrudnialnosci, czyli zdolno$ci do bycia zatrudnionym,
—  przedsiebiorczosci,
—  zdolnos$ciom adaptacyjnym,
—  réwnosci szans.
Program jest zgodny réwniez z celami okreslonymi w:
— Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdw Ludzkich,
—  Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko —
Mazurskim do 2020 roku,
—  Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 — 2011,
—  Regionalnym Planie Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011.

»Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy”,
na poziomie lokalnym, stanowi rowniez realizacje priorytetow w sferze spotecznej, zawartych
w Strategii Rozwoju Powiatu Gotdapskiego, a w szczegdlnosci dziatan na rzecz podniesienia
jakosci ustug oferowanych przez urzad pracy.

Tresc i struktura Programu okresla preferowane projekty lokalne, kierunki dziatan, a takze
priorytetowe grupy adresatow ewentualnego wsparcia. Majgc Swiadomos$é skali trudnosci
zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw spotecznych, a w szczegdlnosci dotyczacych
bezrobocia, ktére jest jednym z najbardziej palgcych probleméw mieszkarnicéw powiatu
gotdapskiego, przyjeto realizacje Programu na lata 2011 — 2013. Horyzont czasowy realizacji
Programu zostat dostosowany do okresu obowigzywania , Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Gotdapskim”. Realizacja Programu stanowié¢ bedzie
rozwiniecie jej zapisow w zakresie aktywizacji rynku pracy i problemu bezrobocia. W latach
nastepnych Program bedzie kontynuowany po dokonaniu aktualizacji jego celéow i dziatan,
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zgodnie z biezgcymi potrzebami lokalnego rynku pracy oraz kierunkami okreslonymi
w europejskich i krajowych dokumentach programowych dotyczacych rozwoju zasobdw
ludzkich, w tym w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki. W tej fazie realizacji przyjeto dla
Programu nastepujace cele:
1. Zwiekszanie aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych.
2.  Wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy w powiecie.
3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju zasobow ludzkich w zgodzie z potrzebami rynku
pracy.
4. Opracowywanie i wdrazanie programéw wsparcia w zakresie wyréwnywania szans
na rynku pracy.
5. Wspieranie mobilnosci na krajowym i europejskim rynku pracy.

»Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy”
dla powiatu gotdapskiego, zostat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi,
we wspoétpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Wydziatem Polityki Spotecznej
Starostwa Powiatowego w Gotdapi, a przedstawiony cztonkom Powiatowej Rady Zatrudnienia
w celu wyrazenia opinii i wniesienia uwag.



ROZDZIAL |
ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

1. Wprowadzenie

Powiat gotdapski istnieje na mapie administracyjnej Polski od 1 stycznia 2002 r., powstat
na mocy decyzji Rady Ministrow z dnia 31 maja 2001 r. Tworzg go 3 gminy: Gotdap, Dubeninki
oraz Banie Mazurskie, ktére wchodzity w sktad dawnego powiatu gotdapskiego, funkcjonujacego
od 1945 r. do 1 czerwca 1975 r. Powiat usytuowany jest na pétnocno — wschodnim krancu
wojewddztwa warminsko — mazurskiego, jednoczesnie graniczagc z Obwodem Kaliningradzkim
Federacji Rosyjskiej. Od momentu utworzenia powiat zajmowat niechlubne, czotowe miejsce
zaréwno w kraju, jak i wojewddztwie, ze wzgledu na bardzo wysoka stope bezrobocia. Sytuacja
ta, oznaczajgca trudnosci w znalezieniu pracy, wynikata w duzym stopniu z dominujgcego
udziatu rolnictwa ibraku zatrudnieniu na wsi, pofozenia powiatu na skraju europejskich
powigzan gospodarczych, niskiej atrakcyjnosci inwestycyjnej dla kapitatu zewnetrznego,
co z kolei powodowato brak preznych przedsiebiorstw mogacych zatrudnié liczng zatoge. Na
sytuacje na lokalnym rynku niekorzystnie wptyneta likwidacja PGR — éw oraz innych
przedsiebiorstw pandstwowych, atakze procesy restrukturyzacyjne z poczatku lat 90 — tych.
Chociaz od tych zdarzen uptyneto juz prawie dwadziescia lat, ich skutki w dalszym ciggu sg
odczuwalne. Problemem mieszkarnicéw powiatu gotdapskiego jest takze utrudniony dostep do
zrodet finansowania, ktére umozliwityby uruchomienie wtasnego przedsiebiorstwa — wiele oséb
ma dobry pomyst na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ale nie dysponuje srodkami
niezbednymi do jej rozpoczecia. Temat braku pracy czesto poruszany jest na najwyzszych
szczeblach wtadzy w panistwie, stale gosci w rozmowach w gronie rodziny, miedzy sgsiadami
i znajomymi, zwtaszcza na terenach, gdzie poziom bezrobocia jest wysoki. Zrédto probleméw
tkwi réwniez w osobach zarejestrowanych w PUP. Barierg w znalezieniu zatrudnienia jest brak
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. Wiele oséb nie ma pojecia, jak wyszukiwaé oferty
pracy, jak rozmawia¢ z pracodawcg, by dobrze sie zaprezentowac i przekonac¢ go do siebie.
Liczna grupa klientéw PUP nie ma motywacji do podjecia aktywnosci zawodowej, bardzo
widoczne jest to wsérdd dtugotrwale bezrobotnych. Osoby te nie pracujg od kilkunastu lat, maja
wieloletnie doswiadczenie, ale nie wierzg we wtasne sity, spora grupa jest zniechecona
niepowodzeniami, nie widzi wyjscia z obecnej sytuacji. Duzym problemem jest brak lub
posiadanie nieaktualnych kwalifikacji. Doskwiera on gtéwnie miodziezy, dtugotrwale
bezrobotnym oraz osobom po 45/50 roku zycia. Grupa ta jest pomijana przez pracodawcow
wilasnie ze wzgledu brak umiejetnosci i uprawnien. Barierg jest takze brak doswiadczenia
zawodowego, poniewaz pracodawcy preferujg zatrudnianie osdb z doswiadczeniem. Sytuacja
kobiet jest jeszcze gorsza. S3 one mniej dyspozycyjne, gdyz poswiecaja wiecej czasu
na zajmowanie sie domem i dzieémi. Obowigzki rodzinne czesto uniemozliwiajg im powrdt
do aktywnosci zawodowej, zwtaszcza po przerwie spowodowanej urodzeniem dziecka.
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2. Poziom i stopa bezrobocia

Na przestrzeni lat sytuacja w powiecie gotdapskim ulegta znacznej poprawie — na koniec
2010 r. stopa bezrobocia byta o ponad potowe nizsza w poréwnaniu do okresu z poczatku
funkcjonowania powiatu. Doskonale obrazuje to ponizszy wykres.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w latach 2002 — 2010 (stan na 31 grudnia)

STOPA BEZROBOCIA

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Najwyzszg stope bezrobocia zanotowano na koniec 2003 r. — byto to az 42,5%, co Scisle
wigzato sie z weryfikacjg liczby pracujgcych w rolnictwie indywidualnym (i liczby ludnosci
aktywnej zawodowo), dokonang na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego,
przeprowadzonego w 2002 r. W porédwnaniu do najnizszego poziomu bezrobocia na koniec
grudnia 2010 r., réznica wyniosta az 20,5 punktu procentowego. W 2010 r. stopa bezrobocia
w powiecie gotdapskim obnizyta sie o 3,1 punktu procentowego, co stanowito najwyzszy spadek
w kraju. Stopa bezrobocia i jej poziom nierozerwalnie zwigzany jest z wysokg liczbg oséb
zarejestrowanych w ewidencji PUP.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gotdapi w latach 2002 — 2010 (stan na koniec grudnia)
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Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01.



Jak pokazuje zamieszczony powyzej wykres, liczba klientéw figurujgcych w ewidencji
urzedu zmniejszata sie sukcesywnie od 2002 r. do 2008 r. — byta to dobra passa, ktére trwata od
momentu utworzenia powiatu gotdapskiego. Na koniec 2002 r. w rejestrze PUP byto
zarejestrowanych 4665 oséb, natomiast na koniec 2010 r. — juz tylko 2071 oséb. Rok 2009
okazat sie gorszy, poniewaz nastgpit wzrost bezrobocia w stosunku do roku poprzedniego. Byt
to jeden ze skutkéw kryzysu gospodarczego, panujgcego od 2008 r. w Europie i na Swiecie,
ktory spowodowat zwolnienia i spadek liczby ofert pracy zaréwno w kraju, jak i za granica.
Pozytywnym zjawiskiem, zarejestrowanym na koniec 2010 r., jest ponowny spadek liczby
bezrobotnych. Zmniejszanie sie bezrobocia $wiadczy o celowosci dziatan podejmowanych przez
urzad pracy w stosunku do osdb zarejestrowanych w PUP.

Na dzien 31.12.2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi zarejestrowanych byto
2071 bezrobotnych, w tym 1159 kobiet, a takze 143 osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

W poréwnaniu do korica 2009 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 363 osoby,
natomiast w poréwnaniu do stanu na koniec stycznia 2010 r. — o0 570 oséb.

Sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych 61,4% (czyli 1271 oséb) stanowili bezrobotni

zamieszkali na wsi.

Bezrobotni wg gmin na koniec 2009 i 2010 r.

Liczba bezrobotnych

Stan na dzien Stan na dzien

Wyszczegélnienie 31.12.2009 r. 31.12.2010. Wzrost/spadek
Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 1682 846 1455 831 -227 -15
Gmina Banie Mazurskie 423 235 359 186 -64 -49
Gmina Dubeninki 329 180 257 142 -72 -38
OGOLEM 2434 1261 2071 1159 -363 -102

Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01.

Najliczniejszg grupe (1455 osdb, tj. 70,3%) stanowili bezrobotni mieszkancy gminy
Gotdap. Bezrobotni z gminy Banie Mazurskie stanowili 17,3% ogétu zarejestrowanych (359
0s6b), zas z gminy Dubeninki — 12,4% (257 osbb).

W ciggu catego 2010 r. w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowano 4115 oséb (w tym
1930 kobiet). W pordwnaniu do roku 2009 liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyta sie o 156 osob. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w styczniu br. — 421
0s6b, natomiast najmniej w lutym — 259 osdb.

Od stycznia do grudnia 2010 r. pozbawiono statusu bezrobotnego tacznie 4478 osdb
(wtym 2032 kobiety). W porédwnaniu z 2009 rokiem liczba bezrobotnych wytgczonych
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z ewidencji PUP zwiekszyta sie o 441 osdb. Najwieksza liczba bezrobotnych wyrejestrowata sie
w pazdzierniku 2010 r. — 528 0s6b, a najmniejsza w styczniu — jedynie 214 oséb. W 2010 r.
zaistniato korzystne zjawisko polegajgce na tym, ze nowych rejestracji byto mniej, niz wytgczen
bezrobotnych z rejestru. Liczba oséb figurujgcych w ewidencji PUP wahata sie miedzy liczbg
1852 a 2641.

Wzrost liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie i wyrejestrowanych z urzedu, przy
jednoczesnym spadku liczby oséb figurujgcych w jego rejestrach, Swiadczy o wiekszej
elastycznosci lokalnego rynku pracy w roku 2010, anizeli w 2009.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, na koniec grudnia 2010 r., wynosita 22,0%.
Stopa bezrobocia w skali wojewddztwa warminsko — mazurskiego wynosita 20,0% i odpowiednio
w skali kraju 12,3%. Powiat gotdapski znalazt sie za piecdziesiecioma szescioma powiatami
w kraju oraz za nastepujacymi jedenastoma powiatami w wojewddztwie: piskim (31,5%),
bartoszyckim (31,0%), braniewskim (30,9%), ketrzynskim (28,3%), wegorzewskim (26,9%),
szczycienskim (26,3%), lidzbarskim (26,1%), elblgskim (25,4%), etckim (24,5%), dziatdowskim
(23,8%) oraz mraggowskim (22,1%).

W porédwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego obserwujemy bardzo korzystne
zjawisko zmniejszenia odsetka bezrobotnych o 3,1 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegdlnych miesigcach 2009 i 2010 r.
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Zrédto: Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny.

W trakcie catego 2010 r. status bezrobotnego utracito fgcznie 4478 oséb, w tym 2032
kobiety. Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni wytaczeni z ewidencji z powodu podjecia
pracy — 40,3%, czyli 1803 osoby, w tym 680 kobiet. Zatrudnienie subsydiowane podjeto 470
0sOb: prace interwencyjne — 73 osoby, roboty publiczne — 135 o0sdéb, podjecie dziatalnosci
gospodarczej po otrzymaniu jednorazowych bezzwrotnych srodkéw na jej rozpoczecie -
115 oséb, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 140 oséb, inne subsydiowane —
7 bezrobotnych. Pozostatg grupe, a wiec 2675 osdb, wytgczono z ewidencji z nastepujacych
przyczyn:



rozpoczecie szkolenia — 281 osdb;

rozpoczecie stazu — 700 0sob;

rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych — 5 oséb;
podjecie prac spotecznie uzytecznych — 108 osob;

YV V VYV

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego — 7 0sob;

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy — 305 oséb;

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 922 osoby;

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 119 osdb;

» podjecie nauki — 47 0sob;

> ukoniczenie 60/65 lat — 13 0sdb;

» nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 20 oséb;

» nabycie uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego — 8 0sdb;

» inne — 140 os6b.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2010 r.
Bezrobotni Bezrobotni
Wyszczegdlnienie rejestrowani wyrejestrowani Spadek/
naplyw odplyw wzrost
1 2 3 2-3
Ogdtem bezrobotni 4115 4478 -363
z tego:

zamieszkali na wsi 2297 2466 -169
mtodziez w wieku do 25 lat 1438 1488 -50
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 631 714 -83
dtugotrwale bezrobotni 1611 1776 -165

Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01.

Analiza ptynnosci bezrobotnych, ktéra obejmuje nowe rejestracje bezrobotnych oraz
wyltgczenia z ewidencji, wskazuje, iz naptyw bezrobotnych w ciggu catego 2010 r. byt znacznie
mniejszy od odptywu (o 363 osoby). Jezeli przeanalizujemy poszczegdlne grupy bezrobotnych,
w kazdej z nich wytgczen bylo wiecej, niz rejestracji. Jednak najkorzystniejszg sytuacje
obserwujemy wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia, poniewaz wytgczono z ewidencji
0 13,1% (o 83 osoby) wiecej, niz zostato zarejestrowanych. Najmniej korzystna sytuacja miata
miejsce wsérdd bezrobotnych w wieku do 25 lat — w tej grupie zarejestrowano o 50 oséb mniej
w porownaniu do liczby osdb wtaczonych do rejestru PUP, co jednoczesnie stanowito 3,5% liczby
0s0b zarejestrowanych.



Struktura bezrobocia

Bezrobotni na koniec 2009 i 2010 r.

Stan na koniec Stan na koniec
Wyszczegdlnienie UL LD
Liczba % ogotu Liczba % ogotu

Bezrobotni ogétem, w tym: 2434 100,0 2071 100,0
kobiety 1261 51,8 1159 56,0
zamieszkali na wsi 1440 59,2 1271 61,4
z prawem do zasitku 504 20,7 398 19,2
mtodziez w wieku do 25 lat 588 24,2 478 23,1
ktorzY ul‘<onczyI| szkote wyzsza, do 27 15 0,6 17 0,8
roku zycia
dtugotrwale bezrobotni 1176 48,3 1011 48,8
kobiety, ktqre nl'e podjety zatrudnienia 306 12,6 266 12,8
po urodzeniu dziecka
powyzej 50 roku zycia 564 23,2 480 23,2
bez kwalifikacji zawodowych 616 25,3 482 23,3
bez doswiadczenia zawodowego 618 25,4 536 25,9
bez wyksztatcenia $redniego 1627 66,8 1326 64,0
samotnie wychowujace co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia 198 81 221 10,7
ktorzy ,pQ qdbyC|l:| kf:]ry pozb§W|'en|a 57 23 34 16
wolnosci nie podjeli zatrudnienia
niepetnosprawni 154 6,3 143 6,9
po ?akonczemu realizacji kontraktu 0 0,0 0 0,0
socjalnego
poprzednio pracujacy 1976 81,2 1662 80,2
dotychczas nie pracujacy 458 18,8 409 19,7
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 14 0,6 12 0,6
cudzoziemcy 1 0,04 2 0,1

Zrédto: Opracowanie PUP w Gotdapi na podstawie danych wiasnych oraz sprawozdars MPiPS-01.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli poprzednio pracujgcy (80,2%),
osoby bez wyksztatcenia sredniego (64,0%), a takze klienci urzedu zamieszkali na wsi (61,4%).
Najmniejszy udziat przypadt zarejestrowanym cudzoziemcom - jedynie 0,1% (2 osoby),
natomiast w ogdle nie byto oséb po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego.



Bezrobotni wedtug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na koniec 2010 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Staz pracy bezrobotnych w miesigcach
ogotem do1l 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24
do 1 roku 330 52 78 67 52 45 36
1-5 524 74 152 115 81 73 29
5-10 287 34 79 60 60 37 17
10-20 311 37 84 51 71 36 32
20-30 177 31 41 27 33 24 21
30 lat i wiecej 33 5 9 2 13 3 1

bez stazu 409 42 113 94 63 60 37
OGOLEM 2071 275 556 416 373 278 173

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Na koniec 2010 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez pracy
od 1 do 3 miesiecy (556 osdb), tj. 26,8% (o 1,3% mniej w poréwnaniu do 2009 r.). Najmniejszg
grupe (8,3% wszystkich bezrobotnych, a jednoczesnie o 3,3% mniej, niz w 2009 r.) tworzyli
klienci urzedu pozostajgcy bez pracy powyzej 24 miesiecy (173 osoby). Jezeli jako kryterium
przyjac staz pracy bezrobotnych figurujacych w ewidencji urzedu, najliczniej reprezentowana
byta grupa posiadajgca staz pracy od jednego do pieciu lat — 524 osoby, co stanowito 25,3%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni
posiadajgcy przynajmniej 30 — letni staz zawodowy — 33 osoby (1,6%). Rozpatrujgc rGwnoczesnie
dwa aspekty, zardwno staz pracy, jak i czas pozostawania bez zatrudnienia, najwieksza liczba
bezrobotnych (152 osoby) posiadata staz pracy od roku do 5 lat ijednoczesnie figurowata
w ewidencji PUP dtuzej niz 1, a krécej niz 3 miesigce. Najmniej byto bezrobotnych (1 osoba)
ze stazem wynoszgcym 30 lat i wiecej oraz zarejestrowanych w urzedzie do miesigca oraz osob
posiadajgcych ponad 30 — letni staz, ajednoczesnie figurujacych w rejestrze dtuzej niz 24
miesigce.

Wsréd bezrobotnych istnieje kilka grup, ktdre znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. Nalezg tutaj osoby w wieku do 25 lat, dtugotrwale bezrobotne, powyzej 50 roku
zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia
Sredniego, samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, osoby, ktdre po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia, niepetnosprawni, kobiety, ktore
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osoby po zakoriczeniu kontraktu socjalnego,
a takze mieszkancy wsi — wszyscy potrzebujg silnego wsparcia ze strony urzedu pracy, poniewaz
sami nie sg w stanie upora¢ sie z wtasnymi problemami. Wsréd bezrobotnych bedgcych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, najliczniejszg grupe stanowili klienci bez wyksztatcenia
Sredniego (1326 osdb, czyli 64,0% ogdlnej liczby klientow PUP). Jezeli za dodatkowe kryterium
przyjmiemy jeszcze staz pracy, okazuje sie, ze w wiekszosci stazem wynoszacym od roku do 5 lat
legitymowali sie dtugotrwale bezrobotni (249), bez wyksztatcenia sredniego (350), osoby, ktére
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po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia (13) oraz niepetnosprawni (31).
Stazem mieszczacym sie w przedziale 20 — 30 lat mogli pochwali¢ sie przede wszystkim
(142 osoby),
charakteryzowali sie klienci do 25 roku zycia (275), bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

bezrobotni powyzej 50 roku zycia natomiast brakiem stazu w ogdle
(135), bez doswiadczenia zawodowego (409), samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia (58), a takze kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia (111).

W ewidencji PUP, na koniec 2010 r., nie figurowaty osoby po zakoriczeniu kontraktu socjalnego.

3.1 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na dziert 31.12.2010 r. zarejestrowanych byto 398 oséb z prawem do zasitku (w tym 200
kobiet), ktore stanowity 19,2% ogdtu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2009 r. liczba
pobierajgcych zasitek zmniejszyta sie dos$é znacznie, poniewaz o 106 oséb. Wsréd ogdlnej liczby
zarejestrowanych mieszkarncdw wsi, bezrobotni pobierajacy zasitki stanowili 16,6% (211 osdb),
jednoczesnie stanowito to 53,0% ogodlnej liczby bezrobotnych pobierajacych zasitki.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na 31.12.2009r. Stan na 31.12.2010. Wozrost/spadek
Wyszczegélnienie Z prawem Z prawem Z prawem
Ogétem do zasitku Ogétem do zasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
Gmina Gotdap 1682 381 160 1455 299 156 -82 -4
Gmina Banie Mazurskie 423 62 27 359 58 27 -4 0
Gmina Dubeninki 329 61 18 257 41 17 -20 -1
Ogotem 2434 504 205 2071 398 200 -106 -5

Zrédto: Opracowanie PUP w Gotdapi na podstawie danych wtasnych oraz sprawozdar MPiPS-01.

3.2 Kobiety

Kobiety figurujgce w ewidencji PUP na koniec 2010 r. (1159 oséb) stanowity 56,0% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2009 roku liczba kobiet zmniejszyta

sie 0 102 osoby.

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (716 oséb) stanowity 56,3% ogdlnej liczby

bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 61,8% ogdlnej liczby kobiet zarejestrowanych

w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 200 kobiet.
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W trakcie catego 2010 r. zarejestrowano 1930, a wytgczono z ewidencji 2032 kobiety:
680 podjeto zatrudnienie (w tym 43 — prace interwencyjne, 42 — roboty publiczne, 39 —
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu dotacji, wyposazenie stanowiska pracy —
45 o0sbb, inne subsydiowane stanowiska — 2 osoby), 1352 kobiety wykreslono z nastepujgcych
przyczyn:

» rozpoczecie szkolenia — 146 o0sdb;

rozpoczecie stazu — 434 osoby;
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych — 3 osoby;
prace spotecznie uzyteczne — 80 0s0b;

YV V V V

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie
kontraktu socjalnego — 7 0sdb;

A\

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy — 73 osoby;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 400 oséb;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnej — 89 o0sdb;

podjecie nauki — 34 osoby;

ukonczenie 60 lat — 8 0sdb;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 8 osdb;

nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 4 osoby;

VVVYYYVYY

inne — 66 0so6b.

w
W

Mtodziez do 25 lat

Mtodziez jest jedng z grup, ktéra znajduje sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Poprzez udzielenie profesjonalnego wsparcia bezrobotnym w wieku do 25 lat, PUP chce
zapobiec sytuacji, kiedy to mtodziez nie moze odnalezé sie na rynku pracy. Dzieki programom
rynku pracy, m.in. wspoétfinansowanym ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
mtodzi klienci urzedu nabyli umiejetnos$ci poruszania sie po rynku pracy, zdobyli pierwsze
doswiadczenie zawodowe, poprzez podkreslanie korzysci ptyngcych z wigczenia mtodziezy
w szeregi pracownikéw, zachecano pracodawcow do zatrudniania mtodych ludzi. Nowo
rejestrujgca sie mtodziez objeta byta naukg samodzielnosci poszukiwania pracy, poznata techniki
autoprezentacji, nauczyta sie przygotowywaé dokumenty aplikacyjne, podczas spotkan z liderem
Klubu pracy i doradcg zawodowym miata szanse poznac swoje mocne strony i predyspozycje.

W ewidencji PUP zarejestrowanych byto 478 bezrobotnych w wieku do 25 lat, z ktérych
59,8% to kobiety (286 osoby). W ciggu catego 2010 roku zarejestrowato sie 1438 osdb z tej
grupy (z czego 714 kobiet).

Pozbawiono statusu bezrobotnego 1488 mtodych (z tego 717 kobiet):

» podjecie pracy — 472 osoby (w tym 34 osoby — prace interwencyjne, 10 — roboty
publiczne, 22 — podjecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu dotacji, 44 osoby —
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A\ YV V VYV

VV VYVYY

zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia, inne subsydiowane stanowiska —
2 osoby);

rozpoczecie szkolenia — 92 osoby;

rozpoczecie stazu — 379 0sdb;

przygotowanie zawodowe dorostych — 2 osoby;

prace spotecznie uzyteczne — 2 osoby;

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie
kontraktu socjalnego — 1 osoba;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy — 96 osdéb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 334 osoby;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 31 0sdb;

podjecie nauki — 47 osob;

nabycie praw rentowych — 4 osoby;

inne przyczyny — 28 0sdb.

Udziat mtodziezy do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec
2009i2010r.

3000 1

O Ogétem
O Miodziez

2000 1

1000 1

2009 2010

Zrédto: Opracowanie PUP w Gotdapi na podstawie danych wiasnych oraz sprawozdars MPiPS-01.

3.4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Kolejng kategorig bezrobotnych, ktéra wymaga szczegdlnie troskliwego traktowania sg

osoby powyzej 50 roku zycia. Ze wzgledu na preferencje pracodawcow, ktérzy niezbyt chetnie
zatrudniajg osoby po 40 roku zycia, nalezy wskazac zalety tych osdéb, ktorych gtéwnym atutem
jest doswiadczenie zawodowe, dzieki ktéremu osoba nie musi przyuczac sie do zawodu — trzeba
jedynie dac jej szanse, by mogta wykazaé sie przy wypetnianiu obowigzkow, ktére powierzy jej
pracodawca.

Na 31.12.2010 r. w ewidencji PUP figurowato 480 oséb w wieku powyzej 50 lat, w tym

220 kobiet. W omawianym okresie zarejestrowato sie 631 bezrobotnych z tej grupy wiekowej,
w tym 248 kobiet. Status bezrobotnego utracito 715 oséb (w tym 269 kobiet):
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» podjecie zatrudnienia — 291 osdb (z czego: 18 — prace interwencyjne, roboty publiczne —
53 osoby, 10 — rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu srodkdow
otrzymanych w ramach dotacji, 14 — wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, 3 —
inne subsydiowane);

rozpoczecie szkolenia — 25 oséb;

rozpoczecie stazu — 73 osoby;

prace spotecznie uzyteczne — 36 0sdb;

YV V V V

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie
kontraktu socjalnego — 1 osoba;

A\

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy — 52 osoby;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 128 oséb;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 29 0sdb;

ukohczenie 60/65 lat — 13 oséb;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 14 0séb;

nabycie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego — 8 0sdb;

YV V V V VY

inne — 45 osob.
3.5 Dtugotrwale bezrobotni

Kolejng grupg osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg dtugotrwale
bezrobotni, a wiec osoby, ktére pozostajg w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Réwniez do tej grupy adresowanych byto wiele form wsparcia,
finansowanych nie tylko ze srodkéw Funduszu Pracy, ale réwniez Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W ramach programow, ktorych beneficjentami byty osoby diugotrwale bezrobotne,
chcieliémy przeciwdziata¢ zepchnieciu na margines zycia spotecznego oraz zawodowego tych oséb,
a jednoczesnie umozliwi¢ im zdobycie dochoddéw, zapewnienie trwatego zatrudnienia, stworzyc
mozliwos¢ przekwalifikowania. Wszelkie dziatania urzedu miaty na celu ograniczenie dtugotrwatego
bezrobocia oraz jego przyczyn poprzez reintegracje zawodowa. Nalezy pamietaé, ze aktywizacja tej
grupy jest szczegodlnie trudna, poniewaz jej cztonkom brakuje motywacji, czujg sie bezradni, brakuje
im samodzielnosci i wiary we witasne sity i umiejetnosci, s zamknieci w sobie, obawiajg sie
niepowodzenia i czujg strach przed wszelkimi zmianami. Czesto charakteryzujg sie roszczeniowg
postawg, jednoczesnie obwiniajgc wszystkie mozliwe instytucje o pozostawanie w obecnej sytuacji.

Na koniec 2010 r. w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 1011 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, w tym 647 kobiet. Od poczatku 2010 r. zarejestrowato sie 1611 osdb, z tego
grupe 936 — osobowg stanowity kobiety. Wykreslono 1776 dtugotrwale bezrobotnych (w tym
1017 kobiet):

14



Y YV VV VY

YV V V VY

3.6

podjecie pracy — 604 osoby (w tym 28 — prace interwencyjne, 81 — roboty publiczne, 39 —
podjecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu srodkéw na jej rozpoczecie, 41 —
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, 3 — inne subsydiowane);

rozpoczecie szkolenia — 124 osoby;

rozpoczecie stazu — 268 0sdb;

rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych — 2 osoby;

prace spotecznie uzyteczne — 102 osoby;

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie
kontraktu socjalnego — 2 osoby;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy — 114 oséb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 399 oséb;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 73 osoby;

ukohczenie 60/65 lat — 8 0sdb;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 7 osdb;

inne — 73 osoby.

Niepetnosprawni

Na koniec 2010 r. w ewidencji PUP figurowaty 143 osoby bezrobotne (w tym 66 kobiet)

oraz 40 os6b poszukujacych pracy (w tym 14 kobiet), posiadajgcych orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci. Grupe 80 oséb stanowili niepetnosprawni mieszkancy terenéw wiejskich (68

bezrobotnych i 12 poszukujgcych pracy). W poréwnaniu do roku 2009 liczba niepetnosprawnych

bezrobotnych spadta o 11 oséb.

W ciggu catego roku zarejestrowato sie 245 niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym 92

kobiety. Status bezrobotnego utracito 256 oséb (w tym 89 kobiet):

>

YV V VY

A\

A\

podjecie zatrudnienia — 103 osoby (w tym 4 — prace interwencyjne, 4 — roboty publiczne,
5 — dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, 2 — wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, 7 — podjecie zatrudnienia na innym subsydiowanym stanowisku);
rozpoczecie szkolenia — 14 osoéb;

rozpoczecie stazu — 24 osoby;

prace spotecznie uzyteczne — 2 osoby;

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie
kontraktu socjalnego — 1 osoba;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy — 14 oséb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 31 osob;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 3 osoby;

ukonczenie 60/65 lat — 1 osoba;
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» nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 7 0séb;
» nabycie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby;
» inne — 54 osoby.

3.7 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotnym bez
kwalifikacji zawodowych nazywa sie osobe, ktdra nie posiada kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowe] lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Osoby takie
stanowity grupe, ktéra na koniec 2010 r. liczyta 482 osoby, wsrdd nich byto 307 kobiet. Udziat
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogdlnej liczbie oséb zarejestrowanych w PUP
wynosit 23,3%. Kobiety bez kwalifikacji stanowity 14,8% ogdtu bezrobotnych i jednoczesnie
63,7% wszystkich oséb, ktore nie posiadajg kwalifikacji zawodowych.

3.8 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

W przypadku oceny szans na rynku pracy, wyksztatcenie bezrobotnych jest istotng cecha.
Im wyzsze kwalifikacje, tym wieksze szanse na zatrudnienie. Problemem jest jednak
niedostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy — mitodziez
uczeszcza do szkot, ktérych profil nauczania znacznie odbiega od tego, czego oczekuja
i potrzebujg pracodawcy. Niejednokrotnie bywa tak, Zze ukonczenie popularnego kierunku
studidow nie do$é, ze nie gwarantuje zdobycia zatrudnienia, to dodatkowo tak naprawde nie
zapewnia niczego, poza posiadaniem dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu licencjata,
inzyniera lub magistra. Jak wida¢ na wykresie, najwiekszy udziat w ogdle bezrobotnych,
figurujgcych w ewidencji PUP w Gotdapi, miaty osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne lub
nizsze i wynosit on az 37,3%, natomiast osoby, ktére ukoniczyty studia stanowity zaledwie 5,4%
0gotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, osoby mieszkajgce na terenie powiatu, bez kwalifikacji zawodowych,
ktdre w ciggu 12 miesiecy od zarejestrowania sie w PUP podejma dalszg nauke uczace sie
w szkole ponadgimnazjalnej lub wyzszej, mogg otrzymac stypendium w wysokosci 100% zasitku
podstawowego. Natomiast w mys$| zapisu art. 42a ustawy, bezrobotny moze ztozy¢ wniosek
o sfinansowanie kosztéw studidéw podyplomowych, jednak w kwocie nie wyzszej, niz 300%
przecietnego wynagrodzenia. Jak widac przepisy skonstruowano tak, by zacheci¢ klientéw PUP
do podwyzszania poziomu wyksztatcenia.
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2010 r.

B Wyisze O Policealne i $rednie zawodowe
M Srednie ogdlnoksztatcace O Zasadnicze zawodowe
OGimnazjalne i ponizej

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy na koniec 2010 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie bezrobotnych w miesigcach
ogotem do1l 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24
wyisze 111 11 20 27 28 17 g
policealne i $r. zawod. 402 50 103 77 93 60 19
srednie ogdlnokszt. 232 31 69 46 43 31 12
zasadnicze zawodowe 554 82 160 106 92 70 44
gimnazjalne i ponizej 772 101 - 160 117 100 90
OGOLEM 2071 275 556 416 373 278 173

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Na koniec 2010 r. najliczniejsza byta grupa bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie
gimnazjalne i nizsze — 772 osoby, co stanowito 37,3% wszystkich zarejestrowanych. Najmniej
klientéw PUP legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym — takich oséb byto 111, a wiec 5,4%
ogotu bezrobotnych. Jezeli pod uwage weimiemy nie tylko poziom wyksztatcenia, ale
rownoczesnie takze czas pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe tworzyty osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, a jednoczesnie figurujgce w ewidencji od 1 do 3
miesiecy (204 bezrobotnych). Najmniej byto oséb z wyksztatceniem wyzszym i statusem
bezrobotnego dtuzszym, niz 24 miesigce — statystyki wykazaty 8 takich osdb. Tabela pokazuje,
ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi sg stabo wyksztatceni, a osoby z wyksztatceniem
wyzszym sg w zdecydowanej mniejszosci, pocieszajgce jest jednak to, ze niewielki odsetek takich
0s0b, poniewaz tylko 7,2%, figuruje w ewidencji dtuzej, niz 24 miesigce.
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4. Oferty pracy oraz aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Od poczatku stycznia do korca grudnia 2010 r. do PUP w Gotdapi wptynety 1473 oferty
pracy (z tego najwiecej we wrzesniu — 250). Liczba pozyskanych ofert byta o 223 wyisza
w poréwnaniu do analogicznego okresu 2009 r. Najbardziej obfity w oferty pracy byt Il kwartat
2010 roku — zgtoszono wéwczas 549 wolnych miejsc pracy, w tym najliczniejsze byty propozycje
pracy subsydiowanej (405) i stazu (267). Najmniej ofert pracy zgtoszono w IV kwartale (239),
przy czym najwiecej bylo propozycji pracy sezonowej (131), a takze subsydiowanej (111).
Ponizszy wykres obrazuje, jak zmieniata sie liczba ofert zatrudnienia, ktére wptynety do PUP
w trakcie poszczegdlnych lat, poczagwszy do momentu utworzenia powiatu gotdapskiego, a wiec
od 2002 r. Najmniejszg liczbg oferowanych miejsc pracy zamknat sie rok 2002 r. (815), z kolei
najwiecej ofert wptyneto w 2007 r. (1600).

Liczba ofert pracy pozyskanych przez PUP w Gotdapi w latach 2002 - 2010
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie sprawozdarn MPiPS-01.

Dziatania PUP w Gotdapi majg na celu jest wzrost aktywnosci zawodowej bezrobotnych,
a tym samym zwiekszenie ich szans na rynku pracy w powiecie gotdapskim. To wtasnie na
wsparcie aktywnymi formami przeznaczone sg dodatkowe srodki Funduszu Pracy pozyskane
zrezerwy Marszatka Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, o ktére kazdego roku ubiega sie PUP w Gofdapi. Oto jak przedstawiata sie
aktywizacja bezrobotnych na przestrzeni ostatnich dziewieciu lat.
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Liczba oséb skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2002 - 2010
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Zrédto: Opracowania wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MPiPS-01.

Na podstawie wykresu widaé, ze réznica w liczbie oséb skierowanych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w skrajnych latach jest ogromna — w 2010 r. byta ona ponad
trzykrotnie wyzsza w poréwnaniu do roku 2002. W ciggu minionych 9 lat mozna zaobserwowa¢d
sukcesywne powiekszanie sie grupy oséb, ktére odbywaty aktywne formy — wyjatkiem byt rok
2006, kiedy to liczba zaktywizowanych bezrobotnych spadta, a takze rok 2009, na ktéry
przypadta kulminacja kryzysu gospodarczego panujgcego tak w Polsce, jak i na catym Swiecie.

W latach 2002 — 2010 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu skierowano 9733
osoby. Ich podziat na poszczegdlne wsparcia przedstawia ponizszy wykres.

Bezrobotni skierowani na poszczegélne aktywne formy w latach 2002 - 2010

Programy specjalne; 63 . S -
Srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej; 586

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy; 444

Umowy absolwenckie; 136

Inne subsydiowane; 123
Przygotowanie zawodowe w

miejscu pracy; 835

Roboty publiczne; 942

Prace spotecznie uzyteczne;
437

Przygotowanie zawodowe Szkolenia; 1491

dorostych; 5

Zrédto: Opracowanie PUP w Gotdapi na podstawie danych wiasnych oraz sprawozdari MPiPS-01.
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Najbardziej popularng aktywng forma przeciwdziatania bezrobociu okazat sie staz. Udziat
stazy wynidst 36,1% — na te forme wsparcia skierowano 3510 osdb. Na drugim miejscu znalazty
sie szkolenia i w tym przypadku liczba skierowanych wyniosta 1491, co jednoczesnie stanowito
15,3% wszystkich zaktywizowanych. W tym miejscu nalezy wyjasni¢, ze do korica 2004 r., jako
aktywne formy, funkcjonowaty pozyczki udzielane bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, atakie pozyczki na utworzenie miejsc pracy przyznawane pracodawcom. Od
2005 r., w ich miejsce, pojawity sie jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,
zwane dotacjami, a takze refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Od 2004 r. nie byty realizowane programy specjalne, natomiast od 2005 r. nie podpisywano
umow absolwenckich. Ponadto do wykonywania prac spotecznie uzytecznych bezrobotni bez
prawa do zasitku kierowani byli dopiero od 2006 r., z kolei przygotowanie zawodowe dorostych
istnieje dopiero od lutego 2009 r. Woczeséniej funkcjonowato przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy, ktére po zmianie przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zostato ,wchtoniete” przez staz, ktory stat sie formg dostepng takze dla klientow
PUP powyzej 25 roku zycia.

W parze z kierowaniem bezrobotnych na poszczegdélne aktywne formy zawsze idg $rodki
Funduszu Pracy, ktéry jest zrédtem finansowania wsparcia udzielonego klientom PUP. Srodki
na aktywizacje w danym roku przyznawane byly zaréwno wedtug algorytmu, jak réwniez
stanowity efekt ubiegania sie o dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy, bedacej
w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego lub Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej (w roku 2003 — Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, w 2005 roku —
Ministra Gospodarki i Pracy). Poczagwszy od 2002 r., z kazdym rokiem rosty wydatki Funduszu
Pracy na réznego rodzaju aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — zwiekszaty sie one bez
wzgledu na to, czy liczba oséb skierowanych przez PUP rosta, czy tez zmniejszata sie. Analiza
poszczegdblnych lat pokazuje, ze srodki na aktywizacje bezrobotnych w 2002 r. stanowity jedynie
12,8% wydatkéw z 2010 r. (réznica wynosi az 9,265 min zt). Reasumujgc nalezy stwierdzi¢,
ze wzrost srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu przektada sie
na wyzszg liczbe osob objetych aktywizacjg, co w dalszej kolejnosci prowadzi do zmniejszenia
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gotdapi. Dzieki wsparciu udzielonemu w formie
szkolen, stazy, zatrudnienia subsydiowanego, $srodkédw na podjecie dziatalnosci, refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prac spotecznie uzytecznych,
przygotowania zawodowego (w miejscu pracy lub dorostych — nazewnictwo i sama aktywna
forma zmieniata sie na przestrzeni lat) zaktywizowano fgcznie 9733 osoby figurujgce w ewidencji
PUP w Gotdapi, natomiast dziatania te pochtonety ponad 45,5 min zt.

Rok 2011 zapowiada sie wyjgtkowo niekorzystnie ze wzgledu na znacznie nizsze srodki
Funduszu Pracy. Wedtug stanu na koniec | kwartatu 2011 r., tgcznie ze srodkami na realizacje
projektu wspoétfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowity one
zaledwie 31,9% limitu z 2010 r. Niesie to ze sobg ryzyko gwattownego wzrostu liczby oséb
zarejestrowanych w ewidencji urzedu, wzrostu stopy bezrobocia oraz zmniejszenia grupy

zaktywizowanych klientow PUP.
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5. Podsumowanie

Powiat gotdapski nalezy do miejsc, w ktdrych zagrozenie bezrobociem strukturalnym jest
szczegblnie wysokie. Mimo spadku bezrobocia (na koniec 2003 r. — 42,5%, na 31.12.2010 r. juz
tylko 22,0%), jego poziom jest nadal wysoki w poréwnaniu do stopy bezrobocia w kraju (12,3%).
Korzystnym zjawiskiem jest to, ze w 2010 r. odsetek bezrobotnych liczonych dla powiatu byt
nizszy, niz dwukrotnos¢ stopy bezrobocia notowanej w kraju. Statystyki wskazujg na poprawe
sytuacji narynku pracy, ale w dalszym ciggu tysigce oséb poszukujg zatrudnienia. Przyczyna
takiej sytuacji lezy w likwidacji PGR — ow i innych przedsiebiorstw panstwowych, a takze
procesach restrukturyzacyjnych na poczatku lat 90 — tych. Dominujgcy udziat rolnictwa i brak
pracy na wsi, potozenie powiatu na peryferiach europejskich powigzan gospodarczych, niska
atrakcyjnos¢ inwestycyjna dla kapitatu zewnetrznego, a co za tym idzie brak duzych, preznych
przedsiebiorstw zatrudniajgcych znaczng liczbe oséb — wszystko to na dtuzszy czas zablokowato
rozwdj powiatu i dziata na niekorzys¢ jego mieszkarncow. Gotdap, jedyne miasto w powiecie, nie
jest w stanie wchtona¢ nadwyzki sity roboczej, dlatego tez skuteczne rozwigzywanie problemow
spotecznych musi nastepowac poprzez tworzenie dogodnych warunkéw do tego, by kazdy
z mieszkancéw powiatu odnalazt swoje miejsce w lokalnej spofecznosci, realizowat sie
zawodowo, a dzieki wykonywanej pracy, ktéra daje nie tylko dochdd, ale réwniez satysfakcje
i poczucie spotecznej przydatnosci, przyczyniat sie do rozwoju lokalnego.

Zmiany na lepsze sg procesem dtugotrwatym, nie da sie ,uzdrowic¢” lokalnego rynku
z dnia na dzieA. Poprawa sytuacji wymaga nie tylko duzych naktadéw finansowych, ale takze
wiele cierpliwosci, wytrwatosci, zaangazowania oraz planowego i konsekwentnego dziatania
0s0b i instytucji odpowiedzialnych za udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym. Dlatego tak
wazna jest promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej mieszkancow powiatu oraz
partnerstwo w dziataniu na rzecz przeciwdziatania bezrobociu, zwtaszcza wsrdd grup, ktére sg
w najtrudniejszym potozeniu: mtodziezy do 25 lat, oséb powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych, oséb bez kwalifikacji zawodowych i niepetnosprawnych.
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ROZDZIAL I

CELE, DZIAtANIA ORAZ PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI

Cel gtéwny 1: Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych

Lp. Celle Dziatania Przewidywane Rea'lizuja'cy Irlstytucjt'a
szczegotowe rezultaty dziatanie wspotpracujace
1. |Promocja Upowszechnianie . Nabycie Centrum
oraz informacji o zasadach umiejetnosci Aktywizacji
zwiekszenie |poruszania sie po samodzielnego |Zawodowe],
wsrod osob | rynku pracy w poruszania sie Dziat
bezrobotnych | siedzibie urzedu po rynku pracy Instrumentow
umiejetnosci | oraz na stronie przez osoby Rynku Pracy PUP
poruszania |internetowej PUP bezrobotne.
sie po rynku | Objecie . Zindywidualizo- |doradcy
pracy zainteresowanych wanie podejmo- |zawodowi PUP,
bezrobotnych wanych dziatan | lider Klubu pracy
warsztatami aktywizacyjnych
aktywnego . Zwiekszenie
poszukiwania pracy motywacji do
oraz zajeciami poszukiwania
aktywizacyjnymi pracy.
i szkoleniami . Poznanie metod
odbywajgcymi sie poszukiwania
w Klubie pracy pracy
Objecie bezrobotnych doradcy Centrum
ustugami poradnictwa zawodowi PUP, |Informaciji
i informacji zawodowej lider Klubu pracy | i Planowania
w zakresie: Kariery — WUP
— pomocy w przysto-
sowaniu sie
do nowej sytuacji
psychospoteczne;j,

— identyfikacji pre-
dyspozycji zawo-
dowych,

— okreslenia mozli-
wosci przekwali-
fikowania
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Promocja innych
form poszukiwania
pracy poprzez zwiek-
szenie dostepu do
internetu.

posrednicy pracy
PUP, doradcy
zawodowi PUP,
lider Klubu pracy

Informo- Upowszechnianie . Zdobycie PUP samorzady
wanie informacji o sytuac;ji informacji na lokalne,
o sytuacji na lokalnym rynku tematy sytuacji organizacje
na lokalnym | pracy oraz aktywnych na lokalnym pozarzadowe
rynku pracy |formach przeciwdzia- rynku pracy, dziatajgce na
i aktywnych | tfaniu bezrobociu mozliwosci terenie powiatu
formach stosowanych odbywania
przeciwdzia- | w ramach ustawy aktywnych form
faniu 0 promogji przeciwdziatania
bezrobociu | zatrudnienia bezrobociu
i instytucjach rynku . Zdobycie wiedzy
pracy — sporzadzanie na temat ofert
okresowych pracy i rankingu
sprawozdan, zawodow.
raportéw i analiz
Opracowanie PUP pracodawcy,
monitoringu powiatowe
zawodow szkoty ponad-
deficytowych gimnazjalne
i nadwyzkowych
Zwiekszenie | Udzielanie nowo . Zwiekszenie wie- | posrednicy pracy
poziomu rejestrujgcej sie dzy i umiejetnosci| PUP, doradcy
zatrudnie- miodziezy do 25 roku poszukiwania zawodowi PUP
nia ludzi zycia indywidualnych pracy
mtodych porad zawodowych . Zwiekszenie
Objecie zainteresowa- ilosci oséb
nych mtodych ludzi przygotowanych
zajeciami do podjecia
aktywizacyjnymi pracy

Stosowanie wobec
mtodych oséb bezro-
botnych instrumentow
rynku pracy, ze szczgol-
nym uwzglednieniem
stazy i przygotowania
zawodowego
dorostych

. Wzrost liczby

mtodych osdb
podejmujacych
zatrudnienie, w
tym prace
krétkookresowa

Dziat
Instrumentow
Rynku Pracy
PUP, posrednicy
pracy PUP
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Promocja posrednicy pracy | pracodawcy
zatrudnienia PUP, doradcy

miodziezy wsrod zawodowi PUP

pracodawcow

Udzielanie grupowych doradca szkoty

i indywidualnych zawodowy PUP |gimnazjalne
porad i informacji i ponad-
zawodowej mtodziezy gimnazjalne
uczacej sie w celu W powiecie

zapoznania ich

z potrzebami rynku
pracy oraz mozliwo-
Sciami dalszego ksztat-
cenia

4. | Ograniczenie
zjawiska dtu-

Objecie 0séb dtugo-
trwale bezrobotnych

Objecie 0sdb dtugo-

Powrdét do
aktywnosci

gotrwatego | ustugami poradnictwa zawodowej oséb

bezrobocia |zawodowego w celu dtugotrwale
ustalenia przyczyn po- bezrobotnych
zostawania bez pracy |2. Zwiekszenie

wiedzy i umie-

doradcy
zawodowi PUP

specjalista ds.

trwale bezrobotnych jetnosci poszu- rozwoju
szkoleniami zawodo- kiwania pracy. zawodowego
wymi w celu nabycia Nabycie lub PUP

lub dostosowania kwa- uaktualnienie

lifikacji do potrzeb kwalifikacji

rynku pracy. zawodowych.

Stosowanie wobec . Zwiekszenie Dziat

0s0b dtugotrwale podjec pracy Instrumentow

bezrobotnych
instrumentéw rynku

pracy

przez osoby
dtugotrwale
bezrobotne.

. Zmniejszenie

liczby osob
biernych
zawodowo

Rynku Pracy PUP

Czas realizacji celu: na biezgco, lata 2011 - 2013.

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy, $rodki EFS, budzety samorzadéw.

Krotki opis:

Bezrobocie w powiecie gotdapskim, podobnie jak w wojewddztwie warminsko —
mazurskim i kraju, jest jednym z najistotniejszych problemoéw spotecznych. Wynika ono
ze zmian, jakie miaty miejsce od poczatku transformacji spoteczno — gospodarczej. Jest takze
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wynikiem zachowan i postaw ludzkich wobec utraty czy braku pracy. Czesto sg to postawy
bierne, ktdre nie sprzyjajg szybkiemu wejsciu, czy tez powrotowi na rynek pracy. Promocja
aktywnych postaw o0sdb bezrobotnych, wobec rozwijania wiasnych umiejetnosci i poszukiwania
pracy, to nadrzedne zadanie dla osiggniecia zatozonego celu.

Wczesne okreslenie posiadanych mocnych i stabych stron, podnoszenie wiedzy
na temat aktywnego poszukiwania pracy, a takze szybkie reagowanie na potrzeby rynku pracy
poprzez zwiekszanie witasnych kwalifikacji zawodowych, w potgczeniu z konsekwentnym
dziataniem, gwarantujg sukces w znalezieniu i podjeciu zatrudnienia.

Dziatania realizowane w ramach tego celu, nakierowane bedg na wyposazenie oséb
bezrobotnych w umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, uswiadomienie barier
powstrzymujacych przed podjeciem pracy, ustalenie witasciwej Sciezki zawodowej oraz
ostatecznie skierowanie do pracy z zastosowaniem instrumentéw rynku pracy.
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Cel gtéwny 2: Wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

Lp. CeI’e Dziatania Przewidywane Reallizuja.cy Irlstytucjt?
szczegotowe rezultaty dziatanie wspotpracujace
1. | Wspieranie |Promocja Zwiekszenie organizacje samorzady

samozatrud- | samozatrudnienia — Swiadomosci przedsiebior- lokalne, lokalne
nienia organizowanie o mozliwosciach |céw, szkoty media, osrodki,

spotkan, wydawanie samozatrudnie- |ponad- doradztwa

ulotek i poradnikow, nia gimnazjalne, rolniczego,

udostepnianie . Wzrost liczby PUP, PCPR organizacje

informacji na stronach 0s0b podejmu- pozarzgdowe

internetowych jacych witasng

Wsparcie oséb dziatalnos¢ PUP,

zamierzajgcych . Powstanie realizatorzy

rozpoczgé dziatalnosé nowych miejsc programow

gospodarczg poprzez pracy dofinansowa-

system szkolen, . Zwiekszenie nych ze srodkéw

warsztatow, powodzenia europejskich

doradztwa oraz podejmowanych

dotacji przedsiewziec

Wspieranie osdb . Wzrost rozwoju | PCPR, PUP

niepetnosprawnych gospodarczego

poprzez udzielanie na lokalnym

srodkéw rynku pracy

na rozpoczecie

dziatalnosci

gospodarczej.

Wsparcie oséb organizacje samorzady

rozpoczynajgcych pracodawcow lokalne, PUP,

dziatalnosé PCPR, lokalne

gospodarcza media

w znalezieniu zrédet

finansowania

wiasnego

przedsiewziecia.

Udzielenie pomocy PUP, PCPR Urzad Skarbowy,

formalno — organiza-
cyjnej z zakresu
rozpoczecia i pierw-
szych krokéw we
wiasnym biznesie

ZUS
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2. | Wspieranie
istniejgcych
firmi pod-
miotdéw pro-
wadzacych
dziatalnos¢
gospodarczg

Wspieranie firm

w zakresie tworzenia
nowych miejsc pracy
przy wykorzystaniu
instrumentéw rynku
pracy

Przygotowanie
projektéw
inwestycyjnych
wptywajacych na
atrakcyjnos¢
inwestycyjng powiatu
i tworzenie nowych
miejsc pracy

Organizowanie gietd
pracy

Powstanie
nowych miejsc
pracy

. Zwiekszenie

zatrudnienia
w przedsie-
biorstwach

. Zachecanie

przedsiebior-
cow

do dziatalnosci
na lokalnym
rynku pracy

i zatrudniania
os6b
bezrobotnych

PUP

samorzady
lokalne

posrednicy pracy
PUP

pracodawcy

3. | Promowanie
zZrodet

biznesowego
wsparcia dla
sektora MSP

Opracowanie

i aktualizowanie
informacji

o mozliwosciach
pozyskania przez
przedsiebiorcow
srodkow finansowych
na rozwoj firm

Organizowanie
targow, wystaw,
konkursow, itp.
dziatan promujgcych
dorobek firm powiatu
gotdapskiego

Rozwdj sektora
MSP

. Tworzenie

korzystnego
klimatu dla
przedsiebior-
czosci

organizacje
pracodawcow,
samorzady
lokalne

organizacje
pracodawcow,
samorzady
lokalne

lokalne media

Czas realizacji celu: na biezgco, lata 2011 — 2013.

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy, $rodki EFS, budzety samorzaddw lokalnych i gospodarczych.

Krotki opis:

Lokalny rynek pracy to w przewazajgcej wiekszosci rynek mikro — oraz matych

przedsiebiorstw. Uwarunkowania krajobrazowe, przyrodnicze i terytorialne w znaczny sposdb

wptywajg na wielkos$¢ powstajgcych firm i charakter ich dziatalnosci.

Wedtug danych GUS na koniec 2009 r., w powiecie gotdapskim, w rejestrze REGON,

figurowaty 2193 podmioty gospodarcze, z czego w samym miescie 1413, , w gminie Gotdap —

1799, w gminie Banie Mazurskie — 235, a w gminie Dubeninki — 159. Ponadto zarejestrowane

byty 1654 osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg: w miescie byto 1038 takich

0s0b, w gminie Gotdap — 1343, w gminie Banie Mazurskie — 181, za$ w gminie Dubeninki — 130.
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Dziatania w ramach tego celu ukierunkowane bedg na dalszg promocje i wsparcie matych
firm, gdyz to one wtasnie majg zasadnicze znaczenie dla tworzenia nowych miejsc pracy
w powiecie gotdapskim. Duza elastycznos¢ matych firm i mozliwos¢ ich szybkiego dostosowania
do zmieniajacych sie warunkéw spoteczno — gospodarczych, jest ogromnym atutem dla stale
rozwijajacej sie gospodarki rynkowej. Waznym dziataniem, ktére powinno by¢ podejmowane
przez rézne Srodowiska powiatu gotdapskiego (edukacja, przedsiebiorcy, administracja), jest
ciggta promocja i zachecanie do zaktadania wtasnych firm przez osoby mtode oraz bezrobotne,
ktdre czesto posiadajg duzy potencjat, ale nie wierzg w swoje mozliwosci. Powazng barierg jest
nieznajomos¢ zrédet instytucjonalnego wsparcia w przypadku checi podjecia dziatalnosci
gospodarczej. Dodatkowo wspieranie przedsiebiorczosci, bedace jednoczesnie jednym
z priorytetéw polityki Unii Europejskiej, jest podstawg rozwoju kazdej gospodarki oraz metodg
zmierzajgcy do zmniejszenia zjawiska bezrobocia.
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Cel gtéwny 3: Tworzenie warunkdéw dla rozwoju zasobow ludzkich w zgodzie
z potrzebami rynku pracy

Lp. Celle Dziatania Przewidywane Rea'lizujq‘cy Irlstytucjt‘a
szczegotowe rezultaty dziatanie wspotpracujace
1. |Dostosowa- |Badanieianaliza Dostosowanie WUP, PUP pracodawcy,
nie powiato- |regionalnego kierunkow szkoty ponad —
wej oferty i lokalnego rynku pracy, ksztatcenia do gimnazjalne
edukacyjnej |w celu monitorowania potrzeb rynku z terenu powiatu
do potrzeb |zawoddéw pracy
rynku pracy |nadwyzkowych Utatwienie
i deficytowych dostepu
Przekazywanie absolwentow PUP
informacji o lokalnym szkot do
rynku pracy oraz kontynuowania
wynikach badan edukacji zgodnie
regionalnego z potrzebami
i lokalnego rynku pracy rynku pracy
dyrektorom szkét
powiatu oraz samo-
rzagdom lokalnym
2. | Utatwienie |Wspieranie dalszego . Zwiekszenie samorzady
mieszkancom| ksztatcenia mtodziezy dostepnosci lokalne, PUP,
powiatu poprzez system mieszkancéw organizacje
dostepu do |stypendidw dla oséb powiatu do przedsiebiorcéw
ksztatcenia |z rodzin o najnizszych edukacji
dochodach oraz . Stworzenie
system nagrdd dla zachety do nauki
najzdolniejszych.
Promowanie samorzady
ksztatcenia lokalne
na odlegtosé
i udostepnianie
mieszkarncom powiatu
dostepu do IT.
3. | Wspieranie |Zachecanie oséb . Zdobycie posrednicy pracy
0s6b bezro- | bezrobotnych do kwalifikacji PUP, doradca
botnych ksztatcenia zgodnie i nowych zawodowy PUP,
w zdobyciu |z potrzebami rynku umiejetnosci pracownik do
lub podwyi- |pracy. przez osoby spraw rozwoju
szeniu bezrobotne zawodowego
kwalifikacji zgodnie PUP
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umozliwiaja-
cych zdobycie
zatrudnienia

Swiadczenie ustug
doradztwa
zawodowego w celu
okreslenia
predyspozycji
zawodowych

i okresleniu kierunku
ksztatcenia

Dobér kierunkow
szkolen do potrzeb
rynku pracy w oparciu
o biezacg analize ofert
pracy i wspotprace

z pracodawcami

Organizacja szkolen,
stazy oraz przygoto-
wania zawodowego
dorostych dla oséb
bezrobotnych

z potrzebami
rynku pracy
Umozliwienie
powrotu

na rynek pracy
po dtuzszej
nieobecnosci
na nim
Podjecie
zatrudnienia
przez osoby
bezrobotne
Poprawa sytuacji
ekonomicznej
mieszkancow
powiatu

doradcy
zawodowi PUP

pracownik

do spraw
rozwoju
zawodowego
PUP, posrednicy
pracy PUP

organizacje
pracodawcow

PUP, realizator-
rzy projektow
wspotfinansowa-
nych ze Srodkéw
UE

pracodawcy

Czas realizacji celu: na biezgco, lata 2011 - 2013 roku.
Zrédta finansowania: $rodki samorzadéw lokalnych, érodki Funduszu Pracy, PFRON, érodki EFS,
prywatne.

Krotki opis:

W Polsce wzrasta zapotrzebowanie na pracownikdw z konkretnymi kwalifikacjami
zawodowymi. W parze z odpowiednim wyksztatceniem i uprawnieniami wysoko notowane jest
doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci elastycznego przyswajania i aktualizowania swojej
wiedzy — sg to cechy szczegdlnie cenione przez pracodawcow. Zmiany zachodzgce w polskiej
gospodarce i szybki rozwéj nowoczesnych technologii wymuszajg na pracownikach i przysztych
pracownikach potrzebe nieustannego doksztatcania sie. Osoba mobilna, otwarta na zdobywanie
nowej wiedzy, ma znacznie wieksze szanse na uzyskanie dobrej i satysfakcjonujgcej pracy.
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Cel gtéwny 4: Wyrodwnywanie szans na rynku pracy

poruszania sie
po rynku pracy

instrumentow rynku
pracy do indywidual-

Lp. CeI’e Dziatania Przewidywane Reallizujq.cy Ins,stytucj?
szczegotowe rezultaty dziatanie wspotpracujace
1. |Aktywizacja |Wsparcie tworzenia Utworzenie nowych |PCPR, PUP
zawodowa | miejsc pracy dla osdb miejsc pracy
oséb niepetnosprawnych dla oséb
niepetno- na terenie powiatu niepetnosprawnych
sprawnych | Objecie oséb Rozpoznanie potrzeb | doradcy
niepetnosprawnych 0s0b niepetnospraw- | zawodowi PUP
indywidualnym nych pod katem
poradnictwem zdolnosci zawodo-
zawodowym wych, umiejetnosci
Organizacja szkolen i wyksztatcenia PUP PFRON
zawodowych dla Podejmowanie pracy
zainteresowanych przez osoby niepet-
0s6b nosprawne
niepetnosprawnych Przekwalifikowanie
Stosowanie instrumen-|  0s6b niepetnospraw- | PUP PFRON
téw rynku pracy wobec| ~ hych
0s6b bezrobotnych . Organizacja stazy
niepetnosprawnych i przygotowania
Wzmocnienie systemu zawodowego PCPR, PUP PFRON
wsparcia dla oséb dorostych
niepetnosprawnych . Samozatrudnienie
rozpoczynajgcych 0s6b niepetnospra-
prowadzenie wnych
dziatalnoéci Rozwdj alternatyw-
gospodarczej nych systemow
Systemy wsparcia wsparcia aktywizacji | caritas PFRON, PUP,
aktywizacji zawodowej zawodowej 0s6b samorzady,
0s6b niepetnosprawnych PCPR
niepetnosprawnych —
warsztaty terapii
zajeciowej, telepraca
2. |Integracja Swiadczenie ustug . Zwiekszenie wiedzy |doradcy
i reintegracja | posrednictwa i nabycie zawodowi
zawodowa |iporadnictwa umiejetnosci PUP,
kobiet zawodowego w celu poszukiwania pracy |posrednicy
nabycia umiejetnosci Dostosowanie PUP
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Stosowanie nych potrzeb PUP
instrumentow rynku Podejmowanie pracy
pracy w celu przez kobiety
utatwienia podjecia Przekwalifikowanie
pracy oraz organizacja kobiet
szkolen . Samozatrudnienie
Promocja kobiet PUP organizacje
samozatrudnienia Pomoc w zapewnie- pracodawcow,
oraz elastycznych niu opieki dla dzieci lokalne media
form zatrudnienia jako i 0s6b zaleznych
form realizacji zycia Pozyskanie
zawodowego srodkow UE
i rodzinnego na realizacje
Pomoc w dostepie projektéw PUP, samo- osrodki
do rynku pracy adresowanych rzady lokalne |pomocy
dla matek do kobiet spotecznej
Pozyskiwanie érodkéw | 8. Zmniejszenie PUP, PCPR,
finansowych dysproporcji kobiet | organizacje
z funduszy EFS na i mezczyzn na rynku | pozarzgdowe
tworzenie programoéw pracy
oferujacych wsparcie . Stosowanie
kierowane do kobiet dostepnych
Prowadzenie szkolen instrumentow
i zaje¢ aktywizacyjnych rynku pracy
w Klubie pracy
Integracja Wspdtpraca PUP Realizacja prac PUP, PUP, osrodki
i adaptacja |i gmin w zakresie spotecznie samorzady pomocy
na rynku organizacji prac uzytecznych lokalne spotecznej
pracy osob | spotecznie Realizacja stazy,
bezrobot- uzytecznych jako przygotowania
nych formy wsparcia zawodowego
bedacych w zakresie aktywizacji dorostych, prac
w szczegOlnie| zawodowej dla os6b interwencyjnych,
niekorzystnej| korzystajgcych robét publicznych,
sytuacji ze Swiadczen pomocy szkolen
spotecznej Utatwienie dostepu
Zachecanie do srodkéw na CAZ, pracodawcy
do korzystania podjecie dziatalnosci | Dziat
z instrumentow rynku gospodarczej Instrumentoéw
pracy . Zdobycie wiedzy na |rynku pracy,
Prowadzenie szkolen temat metod lider Klubu
i zaje¢ aktywizacyjnych poszukiwania pracy | pracy

w Klubie pracy
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Czas realizacji celu: na biezgco, lata 2011 - 2013.
Zrédta finansowania: $rodki krajowe (np. Fundusz Pracy, PFRON), érodki EFS.

Krotki opis:

Na rynku pracy znajdujg sie grupy oséb w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, wymagajgce
kompleksowego, a takzie dtugoterminowego wsparcia psychologicznego oraz zawodowego,
ufatwiajacego dostep do zatrudnienia. Do tych grup osdb zalicza sie w szczegdlnosci osoby
niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne, kobiety, a takie osoby wykluczone spotecznie.
Wozrost liczby osob korzystajgcych ze swiadczen spotecznych, ktére nie majg charakteru
prozatrudnieniowego, prowadzg do wzrostu zjawiska biernosci zawodowej i roszczeniowej
postawy wobec instytucji. Wsparcie oséb zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka jest bardzo
istotne dla rozwoju spotecznosci lokalnej, gdyz przeciwdziata biernosci zawodowej oraz
zapobiega degradacji spotecznej i ekonomicznej oséb. Trafny dobdr dziatan wspierajgcych
pozwoli na zmniejszenie dyskryminacji w dostepie do zatrudnienia i zwiekszy jakos$¢ podazy
pracy na lokalnym rynku pracy.
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Cel gtéwny 5: Wspieranie dziatan na rzecz wzrostu mobilnosci zawodowej
i przestrzennej oséb bezrobotnych

Cele . . Przewidywane Realizujacy Instytucje
Lp. R Dziatania . . . .
szczegétowe rezultaty dziatanie wspotpracujace
1. |Propagowa- |Rozwijanie partnerskiej Migracja PUP powiatowe
nie wspotpracy w zakresie zawodowa urzedy pracy
mobilnosci | sprawnego przeptywu i przestrzenna na terenie kraju,
zawodowej |informacji dotyczgcych mieszkancow WUP, MPiPS,
i przestrzen- | mozliwosci ksztatcenia, powiatu lokalne media
nej szkolenia i zatrudnienia Elastyczna
mieszkancow| w kraju postawa na
powiatu Pomoc w organizacji rynku pracy oséb | PUP powiatowe
wyjazddw na gietdy bezrobotnych urzedy pracy,
i targi pracy . Zwigkszenie WuUP
organizowane poza dostepnosci
terenem powiatu oraz wiedzy
Prezentacja ofert o sieci EURES PUP Lokalne media
pracy poza terenem Podjecia pracy
powiatu za granica
2. |Promocja Propagowanie PUP, WUP Lokalne media

ofert sieci
EURES

informacji o sieci
EURES

Udostepnianie ofert
pracy za granicg
w ramach sieci EURES

Posrednicy pracy
PUP, WUP

Lokalne media

Czas realizacji celu: na biezgco, lata 2011 — 2013.

Zrédta finansowania: $rodki Funduszu Pracy, $rodki EFS, inne $rodki krajowe.

Krotki opis:

Jednym z gtéwnych czynnikéw decydujgcych o wysokim bezrobociu i jego znacznym

zréznicowaniu na poszczegdélnych obszarach, jest niska mobilnos¢ zawodowa i przestrzenna

0s0b bezrobotnych oraz niedopasowanie kompetencyjne tych oséb do potrzeb pracodawcéw.

Brak wystarczajgcych kwalifikacji bezrobotnych, a w zwigzku z tym niski poziom dochoddw

w poréwnaniu z kosztami migracji zarobkowej, ograniczajg mobilno$¢ przestrzenng irealne

szanse na petng aktywnos$é zawodowa.

Nalezy wiec koordynowaé dziatania partneréw rynku pracy, umozliwiajgce osobom

bezrobotnym aktywne poszukiwanie miejsc pracy zaréwno na lokalnym rynku, jak i poza nim.
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ROZDZIAL 1l

MONITORING | SPRAWOZDAWCZOSC

Monitoring i ewaluacja realizacji ,,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy” prowadzona bedzie przez gtdéwnego koordynatora
Programu, czyli przez Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi. Dyrektor PUP, na podstawie
okresowych sprawozdan, bedzie dokonywat oceny realizacji poszczegélnych dziatarh Programu.
Monitorowanie Programu bedzie obejmowato zaréwno analize sprawozdan, jak réwniez
bezposrednie rozmowy z realizatorami poszczegdlnych dziatan i ich odbiorcami.

Monitoring bedzie spetniat funkcje kontrolng i koordynujgca. Funkcja kontrolna to przede
wszystkim sprawdzenie postepdw realizacji poszczegdlnych celdéw i dziatarh Programu, natomiast
funkcja koordynujgca polega na mozliwosci dokonywania zmian w Programie, w uzgodnieniu
z partnerami dziatan i w oparciu o zmieniajgce sie warunki spoteczne i gospodarcze.

Ponadto, w okresach rocznych, Dyrektor PUP bedzie dokonywat podsumowania realizacji
zatozonych zadan i przedstawiat wnioski cztonkom Powiatowej Rady Zatrudnienia, Zarzagdowi
i Radzie Powiatu w Gotdapi.

Monitoring Programu i sprawozdania z jego realizacji bedg miaty szczegdlne znaczenie
dla oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziatan podejmowanych przez réznych partneréw
rynku pracy.
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ZAKONCZENIE

»Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy”
jest dokumentem programowym wskazujgcym kierunki dziatania zmierzajgce do poprawy
sytuacji mieszkaricow powiatu na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Niniejszy Program jest
tez dokumentem, ktéry stanowi podstawe do pisania projektéw i uzyskiwania dodatkowych
srodkéw finansowych na aktywizacje zawodowg i spoteczng oséb bezrobotnych. Dziatania
realizowane w ramach Programu beda finansowane z réznych zrédet, wsrdd ktorych nalezy
wymienic:

- Fundusz Pracy,

- Europejski Fundusz Spoteczny,

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
- budzety samorzadow,

- $rodki prywatne.

Dominujacy pozycje w finansowaniu poszczegdlnych dziatan skierowanych do oséb
bezrobotnych, odgrywaé bedzie Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny. Poprzez
wtasng aktywnos¢, przedsiebiorczos$¢ i edukacje, przy wspétpracy wielu podmiotéw i srodkéw,
mozliwe jest zminimalizowanie problemoéw dotyczgcych ludzi, ktérzy tracg prace lub nie moga
jej podjaé po zakonczeniu edukacji.

Dziatania lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
nie ograniczajg sie jedynie do dziatan ujetych w przygotowanym Programie. Ich wachlarz bedzie
z pewnoscig szerszy. Wiele instytucji i organizacji, w tym organizacji pozarzagdowych, podejmuje
dziatania iinicjatywy wykraczajace poza katalog przedstawiony w Programie, ktére w istotny
sposéb pozytywnie wptywajg na sytuacje na lokalnym rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi réwniez bedzie wykorzystywat kazdg szanse, ktéra wptynie korzystnie na poprawe
sytuacji nalokalnym rynku pracy i bedzie zgodna z politykg rozwoju spotecznego oraz
gospodarczego powiatu gotdapskiego.
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