UCHWALA NR .. X} 1A0.2011
—
RADY POWIATU W GOLDAPI
z dnia ffr( marca 2011 roku

W sprawie zaopiniowania wniosku Starosty Goldapskiego o dofinansowanie
w 2011 roku kosztéw utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goldapi ze srodkéw Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 17 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) w zwiazku
zart. 9b ust. 1, art. 108 ust. 1 pkt 30a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) oraz
art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33

z pozn. zm.), Rada Powiatu w Goldapi uchwala, co nastepuje:

§1
Pozytywnie opiniuje si¢ wniosek Starosty Goldapskiego o dofinansowanie w 2011 roku
kosztow utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej ze $rodkéw Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, stanowigcy zatacznik

do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Goldapi.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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przed wypelnieniem wniosku nalezy zapoznaé sig z objasnieniami

1. Powiatowy Urzad Pracy

1.1 | Nazwa

Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi

1.2 | Adres

19-500 Goldap, ul. Zeromskiego 18

2. { Informacja na temat sktadanych wezesniej wnioskéw

2.1 wniosek

ZloZono wezesniej

TAK [ Jezeli TAK wskaz rodzaj przedsigwzigcia
NIE <] CAZ [] LPIK [}

3. |Informacje o przedsigwzigciu




3.1

Opis
przedsigwzigcia

Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi zgodnie z art. 9b ust, | ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przystapil do
tworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej. Pierwszy etap, tj. formalne wyodrebnienie
CAZ ze stuktur urzgdu, zostalo przeprowadzone w miesiacu grudniu 2009 r, W
regulaminie organizacyjnym, ktéry zostat uchwalony przez Zarzad Powiatu'-i' wszedt w
zycie z dniem 01.01.2010 r. rozdzielono istniejacy Dzial Ustug Rynku Pricy, Ewidencji i
Swiadczen na dwa dziaty: Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dziat Ewidencit,
Swiadczen i Informacji. Drugi etap polegat na fizycznym oznaczeniu istniejacych
pomieszczeni znajdujacych sie czedciowo na parterze budynku (doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy, obstuga szkolei oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy) i w
piwnicy (sala informacji zawodowe;j i sala klubu pracy). Trzeci etap bedzie polegal na
wykonaniu nadbudowy II pigtra budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi o
powierzchni uzytkowej 226,56 m”.

Cala powierzchnia nadbudowy zostanie przeznaczona na potrzeby CAZ. Bedzie
to wyraZnie wydzielona czes¢ budynku, w ktérej bedg s$wiadczone nastgpujace
podstawowe ustugi rynku pracy:

* poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
* pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
® organizacja szkoler.

Posrednictwo pracy bedzie swiadezyto swoje ustugi w dotychczasowym miejscu (na

parterze budynku), gdzie wczeéniej stanowiska zostaly dostosowane do standardéw

1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.

W nowopowstale] czeéei budynkn beds znajdowaly sie nastepujace
pomieszezenia:

» sala klubu pracy i informacji zawodowej o powierzchni 137,07 m%, w ktérej:

— doradcy zawodowi udzielaé beda porad w formie grupowej dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz informacji zawodowej grupie bezrobotnych
lub poszukujacych pracy,

— lider kiubu pracy prowadzi¢ bedzie szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy oraz zajecia aktywizacyjne, bedzie zapewnial dostep do
informacji i elektronicznych baz danych dla bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy,

— posrednicy pracy organizowaé bedg gieldy pracy,

~ specjalista ds. rozwoju zawodowego wraz z doradcami zawodowymi
i posrednikami pracy prowadzi¢ bedg rekrutacje na szkolenia;

2 pokoje o powierzchni 10,89 m® i 10,73 m? w ktérych obstuge prowadzié bedg

doradcy zawodowi, kazdy w oddzielnym pomieszczeniu;

1 pokdj o powierzchni 13,92 m% w ktérym obstuge bedzie prowadzit lider klubu

pracy;

1 pokéj o powierzchni 11,15 m?, w ktérym obstuge prowadzié bedzie specjalista ds.

rozwoju zawodowego;

| pomieszczenie socjalne o powierzchni 9,63 m? ktére wykorzystane bgdzie przy

obstudze spotka z bezrobotnymi, poszukujacymi pracy i pracodawecami;

WC przeznaczone dla klientéw i pracownikéw CAZ (o powierzchni 3,87 m?);

korytarz (ze schodami o tacznej powierzchni 29,30 m%), w ktérym osoby bezrobotne

i poszukujgce pracy beda mogly oczekiwaé na szkolenia, zajgcia, porady, gieldy

pracy i inne spotkania, zostana tu takZe umieszczone tablice informacyjne o

ustugach CAZ,

Po wykonaniu nadbudowy Centrum Aktywizacji Zawodowej bedzie obejmowato
ogblem 269,80 m? co bedzie stanowito 32,4 % powierzchni uzytkowej budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w Goldapi.

Wszystkie prace remontowo — budowlane zostaly oszacowane na podstawie kosztoryséw

inwestorskich. Wykonawca robét remontowo — budowlanych zostanie wyloniony w

drodze przetargu nieograniczonego,
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3.2

Lokalizacja

Centrum Aktywizacji Zawodowej zlokalizowane bedzie w dotychczasowej
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Goldapi przy ul. Zeromskiego 18
w wyodrebnionych pomieszezeniach.




3.3

Uzasadnienie

Na skutek znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pén. zm.)
powstal obowiazek wyodr¢bnienia w ramach powiatowego urzedu pracy Centrum
Aktywizacji Zawodowej. Celem wydzielenia CAZ jest wieksze niz dotychczas
ukierunkowanie dzialalnoci urzedéw pracy na realizacje podstawowych  ustug
I instrumentéw rynku pracy oraz wzmocnienie prymatu dzialan aktywizujgcych nad
dzialaniami pasywnymi,

Zeby sprostaé postawionym wymogom ustawowym Powiatowy Urzad Pracy
w Goldapi zamierza rozbudowaé budynek bedacy siedzibg urzedu o dodatkowa
kondygnacjg przeznaczona wylacznie na potrzeby Centrum Aktywizacji Zawodowej.
Przyniesie to wymieme korzy$ci w postaci podniesienia jakosci $wiadczonych ustug
bezrobotnym i poszukujacym pracy zamieszkalym na terenie powiatu goldapskiego.
Poprawig si¢ warunki pracy i obslugi mieszkaficow.

CAZ bedzie wyraznie wydzielone od pozostatych komérek organizacyjnych
urz¢du. Ustuga z zakresu posrednictwa pracy bedzie realizowana jak dotychczas na
parterze budynku, natomiast pozostate ushigi rynku pracy beds realizowane w
nowopowstalej czgéci. Pomieszczenia wchodzace w sklad CAZ—u zostana odpowiednio
oznakoware, co tez wplynie na promocje ushug rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi zatrudnia obecnie czterech posrednikéw pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy, jednego posrednika pracy na 1/2 etatu, dwéch
doradeéw zawodowych, jednego specjaliste ds. rozwoju zawodowego | jednego lidera
klubu pracy. Warsztat pracy kluczowych pracownikéw wyposazony zostal w odpowiedni
sprzgt informatyczny i pomoce dydaktyczne. Pokoje podrednikéw pracy w ostatnim
czasie zostaly wyremontowane i wyposazone w nowe meble. W 2009 r. we wspoipracy
zgming zostal powigkszony parking (400 m?) przy siedzibie urzedu. W miare
mozliwosci urzad poprawia i unowoczeénia swoje warunki lokalowe, jednak w dalszym
ciagu CAZ (w ktérym sa realizowane gléwne zadania urzedu} wymaga ich polepszenia.
W chwili obecnej urzad posiada 2 male sale do spotkan grupowych: klubu pracy (o pow.
2421 m?% i poradnictwa zawodowego (0 pow. 22,17 m?), co uniemozliwia
zorganizowanie spotkan dla wigkszej liczby uczestnikéw. Sale znajduja si¢ w piwnicy
budynku i nie sg dostatecznie owietlone swiatlem haturalnym, co jest uciazliwe dla oséb
spedzajacych w nich czas do 3 tygodni. W czesci piwnicznej nie ma takze toalet i klienci
urzedu uczestniczacy w r6znych spotkaniach sg zmuszeni do korzystania z sanitariatow
znajdujacych si¢ na wyzszym pietrze. Indywidualne ustugi rynku pracy z zakresu
organizacji szkolefi i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczone sa w jednym
pomieszczeniu o powierzchni 11,76 m® - obecne warunki nie zapewniaja poufnodei
prowadzonych rozméw.

Dobudowanie nowego pigtra budynku a tym samym powstanie nowych
pomieszczen pozwoli na swiadczenie indywidualnych ustug przez specjaliste ds. rozwoju
zawodowego i lidera klubu pracy w osobnych pokojach, zapewniajac im poufnosé
prowadzonych rozméw, Nowa sala przeznaczona do prowadzenia grupowej informacji i
porady zawodowej, szkoleri z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy i zajeé
aktywizacyjnych oraz gield pracy bedzie mogla jednorazowo pomiesci¢ duzo wigksza
liczbg uczestnikéw, jak réwniez podniesie komfort udziali w spotkaniach
organizowanych przez pracownikéw CAZ.

Atutem nowego rozwiazania bedzie fakt, ze wigkszosé swiadczonych ushug rynku pracy
bedzie $wiadczona na jednym pietrze. Taka lokalizacja ulatwi wspélprace miedzy
kluczowymi stanowiskami i wplynie na szybsza wymiang informacji.

Przyezyni sig to do zmiany myslenia oséb bezrobotnych o urz¢dzie pracy jako
instytucji, ktéra zajmuje si¢ tylko dzialaniami pasywnymi na instytucje, ktorej gléwnym
celem jest aktywizacja 0séb bezrobotnych. Glownymi zadaniami CAZ miedzy innymi
bedzie:

»  marketing ustug oferowanych przez PUP;
» realizacja standardéw ustug rynku:
- standard posrednictwa pracy,
- standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
- standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
- standard organizacii szkolen;
» posrednictwo pracy zwiazane ze swobodnym przepltywem pracownikéw w ramach
sieci EURES.

Dzialania podjete na rzecz uruchomienia CAZ-u 54 zgodne z celami wynikajacymi
zustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Utworzenie Centrum
Aktywizacji Zawodowej bedzie spemialo swoje zadania i przyczyni sie do zwiekszenia
aktywizacji osob bezrobotnych powiatu goldapskiego, gdzie stopa bezrobocia jest prawie
dwukrotnie wyZzsza od stopy bezrobocia w kraju i wynosi 23,2% (wg stanu na dzien
31.01.2011 r.). Powiat goldapski pod wzgledem stopy bezrobocia zajmuje 12 miejsce w

3




wojewGdztwie warmifisko-mazurskim i 54 miejsce w kraju. Liczba bezrobotnych
mieszkaficdw powiatu na koniec lutego 2011 r. wyniosla 2 268 os6b z czego | 268
stanowig kobiety.

Z mysla o dobudowaniu dodatkowej kondygnacji budynku z przeznaczeniem na
Centrum Aktywizacji Zawodowej, urzad czynit starania od 2009 r. p-pozyskanie
srodkdw na wklad wlasny kosztéw przedsigwziecia. Po kilkunasfomiesigcznych
staraniach udato sig¢ pozyska¢ érodki finansowe bedace wkiadem wlasnym zadania,
W grudniu 2010 r. poniesiono wydatek kwalifikowalny w wysokoéci 18 300 zt na
wykonanie dokumentacji technicznej nadbudowy budynku.

W przypadku uzyskania oszczednodci z tytuhr przetargu nieograniczonego na
roboty budowlane, planuje si¢ ztozenie wniosku uzupelniajacego na zakup wyposazenia
nowopowstalych pomieszczenn Centrum Aktywizacji Zawodowej. W przeciwnym
wypadku zostanie wykorzystany sprzet dotychczas uzywany, Materialy promocyine
zostang zakupione lub wykonane we wiasnym zakresie.

Pozytywna decyzja Ministra Pracy pozwoli na zrealizowanie planu, kidry
wplynie na znaczng poprawe $wiadczonych ustug rynku pracy.

4. | Termin uruchomienia dziatalno$ci 30 grudzien 2011 r.
5. | Planowane wydatki oraz Zrédla ich finansowania
Koszt o Kwota ogélem Kwota dofinansowania Kwota wklady wiasnero
przedsigwzigcia w tym; z Funduszu Pracy ‘8
5.1 | wtys. zt z jednym
miejscem po 343,8 275,0 68,8
przecinku
o .
K] § g 'g 2 e 3-‘.%
Wydatki wedlug E' £ § 12 i'; o £ 3 = g‘ @
kategorii R § £Ec.8 § g ‘E' <§ £ =
52| & 58 ER
=
52
Ogélem 0,0] 325453,34 0,0 0,0 0,0 18 300,00
w tym FP 0,0 274 953,34 0,0 0,0 0,0 0,0
inne wydatki — . . . .
wymicnié jakie Koszt wykonania dokumentacji technicznej nadbudowy budynku
Wnioskowana kwota .. Procentowe wykorzystanie
dofinansewania »:f(:lvl?i? dk(;:t;::fa g‘(;lllm slf(l:l dostepnego dla starosty limitu
53 ze §rodkéw FP S 2 waio

Srodkdéw FP

274 953,34

275 056,80

99,96 %

Informacje dotyczace tylko wnioskéw uzupelniajgcych (w zi)

5.4

Wykorzystana kwota
dofinansowania
ze Srodkéw FP

Whioskowana kwota
dofinansowania
ze Srodkow FP

Procentowe wykorzystanie limitu

$rodkéw FP

1

2

3=[(1+2)/kwota limitu] x100%

0,00

0,0

0,0 %

Wykorzystana kwota
wkiadu wlasnego
wynikajgea z
rozliczenia/rozliczen

Zabezpieczona na potrzeby
wiiosku uzupelniajgcego
kwota wkiadu wiasnego

Procentowy udzial wkiadu wlasnego do
lacznych kosztéw przedsigwzigcia

4

5

6=[(4+5)/koszt przedsigwzigcia] x100%

0,00

0,0

0,0%




7 | Srodki przyznane z FP w 2009r. 0,00

8 |Srodki przyznane z FP w 2010r. 0,00

9 Kwota zwrécona na rachunek FP wynikajgca 0.00
z rozliczenia/rozliczen i

10 Laczny koszt przedsigwzigeia poniesiony w latach 0.00
2009-2010 ’
Procentowy udzia! wykorzystanych $rodkéw FP do

11 | poniesionych kosztéw przedsigwzigcia w latach 0,0%
2009-2010
Procentowy  udzial  wykorzystanego  wkladu

12 : wlasnege do poniesionych kosztéw przedsigwzigcia 0,0%
w latach 2009- 2010

6. | Zapotrzebowanie na $rodki Funduszu Pracy w roku 2011(w tys. zt z jednym miejscem po przecinku)

Miesige Kwota
6.1 Wrzesien 110,0
Listopad 165.0
Razem: 275,0
Zalaczniki:

1. Opinia Rady Powiatu

2. Dokumenty potwierdzajgce wysoko$é wkladu wlasnego

Szacunkowe kosztorysy wydatkéw planowanych do poniesienia w obrebie wnioskowanych kategorii,
w tym asortyment i ilo$¢ (kosztorys na wykonanie robét budowlanych i kosztorys instalacji
elektrycznej)

4. Kserokopia faktury za wykonanie dokumentacji technicznej nadbudowy budynku

5. Rzut poddasza - projekt

Sporzqdzi{:'.{cfz 03 'Za /z? I

Data, podpis i pieczat

Tel kont. (wraz z nr kierunkowym) 087 615 03 95 lub 087 615 03 70
e-mail: olgo@praca.gov.pl, e.debowska@goldap.pup.gov.pl 7wl 6T AROSTY

Wojcieck/ Hofdynski

.......................................................

(imig i nazwisko, stanowisko, podpis osoby upowaznione))

Wypelnia MPiPS

Sprawdzono pod wzgledem zgodnosci
Data wplynigcia wniosku Sprawdzon.o pod wzglgdem wydatkéw z ustalonymi zasadami
formalnym i merytorycznym .
finansowania
Departament Rynku Pracy Departament Funduszy
Akeeptowal: Latwierdzit:
Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Podsekretarz Stanu w MPiPS

Dyrektor Departamentu Funduszy




