UCHWALA NR 94/2020
Zarzadu Powiatu w Goldapi
z dnia 20 maja 2020 r.

w sprawie przeksztalcenia Samodzielnego Publicznego Zakladu Pielegnacyjno —Opiekunczego
w Goldapi w spéltke kapitalowg

Na podstawie art. 32 ust. 1, art 48 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 2019 poz. 511) w zwigzku z artykutem 69, art. 75 pkt 2, art. 77 i 78 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziafalnosci leczniczej (Dz. U. 2020 poz. 295) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Dokonuje si¢ przeksztalcenia Samodzielnego Publicznego Zaktadu Pielegnacyjno — Opiekunczego
w Goldapi w spotke kapitalowag - Zaklad Pielggnacyjno — Opiekunczy spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedziba w Goldapi. Kapitat zaktadowy sp6tki wynosi 10 000 zt i dzieli sie na
100 udziatow po 100 zt kazdy. Wszystkie udziaty obejmuje Powiat Gotdapski.

§2.

Sporzadza si¢ akt przeksztalcenia Samodzielnego Publicznego Zaktadu Pielegnacyjno -
Opiekunczego w Gotdapi w spotke kapitalowg - Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig, ktdry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Upowaznia si¢ Panig Marzanng Marianng Wardziejewskg — Staroste Goldapskiego oraz Pana
Andrzeja Ciotka — Wicestaroste Goldapskiego do podpisania przed notariuszem aktu przeksztatcenia,
o ktérym mowa w § 2, w formie aktu notarialnego.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta|Goldapski
ol
Marza ’ a/Marianna
Wardziejewska

Czlonkowie Zarzadu: .
1. Andrzej Cioiek....é.’%‘..... .
2. Grazyna Barbara Se#tda

3. Stanistaw Wojtowicz




Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie przeksztalcenia Samodzielnego Publicznego Zakladu Pielegnacyjno —
Opiekunczego w Goldapi w spélke kapitalowa

Zgodnie z art. 75 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej, organem
dokonujgcym przeksztalcenia samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej w spotke
kapitalowg jest organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego — w przypadku
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest
jednostka samorzgdu terytorialnego.

Przeksztatcenie SP ZP-O w Goldapi w spdtke kapitalows ma na celu rozwdj ochrony zdrowia
w powiecie goldapskim, zwigkszenie dostgpu pacjentow do Zaktadu dzieki zwickszeniu kontraktu z
NFZ, poprawg konkurencyjnosci gotdapskiego Zaktadu na rynku $wiadczonych ustug zdrowotnych,
miedzy innymi, dzigki mozliwosci pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych poprzez
stworzenie mozliwosci odplatnego udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie, w jakim nie sa one
finansowane przez NFZ,

W sSwietle powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.




AKT PRZEKSZTALCENIA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W SPOLKE Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Art. 1.

Zarzad Powiatu w Goldapi , dzialajacy w imieniu i na rzecz Powiatu Goldapskiego, na podstawie art. 69
w zwigzku z art. 75 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2020 poz. 295)
o$wiadcza, ze przeksztalca samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej dziatajacy pod firma: Samodzielny
Publiczny Zakfad Pielegnacyjno-Opiekuriczy z siedzibg w Gotdapi, wpisany do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej,
nr KRS 0000004962, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydziatl Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia, zwana dalej "Spotkg", ktorej jedynym
wspolnikiem jest Powiat Goldapski, z dniem przeksztatcenia.

Art, 2.

1. Bilans zamknigcia samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej staje sig¢ bilansem otwarcia
Spolki, przy czym kapital wlasny jest réwny sumie funduszu zatozycielskiego, funduszu zakltadu, funduszu
z aktualizacji wyceny i niepodzielonego wyniku finansowego za okres dziatalnodci zaktadu przed
przeksztalceniem, z uwzglednieniem korekty wartosci wynikajacej z przeszacowania do wartosci rynkowej
nieruchomosci, jezeli sg przekazywane na wlasnoéé Spodlce, oraz korekty nieumorzonej czgsSci wartosci
nieruchomosci, ktdre nie podlegaja przekazaniu do Spotki.

2. W kapitale wlasnym Spotki ustalony kapital zakladowy stanowi 10 000 (sfownie: dziesie¢ tysigcy) ztotych,
zas pozostata cze¢$¢ kapitatu wlasnego stanowi kapitat zapasowy Spotki.

3. Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki zatwierdzi sprawozdanie finansowe samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej oraz podejmie decyzje w sprawie podziatu zysku netto albo okreslenia sposobu
pokrycia straty netto, za okres poprzedzajacy przeksztatcenie w Spotke oraz za ostatni rok obrotowy, dla
ktorego sprawozdanie finansowe nie zostato zatwierdzone.

4, Istniejace w samodzielnym publicznym zakladzie opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w art. 1, fundusze
specjalne wedtug bilansu zamkniecia zaktadu zachowuja dotychczasowe przeznaczenie.

Art. 3.
1. Skiad pierwszego Zarzadu ustala si¢ nastgpujaco:

1) Zofia Syperek --Prezes Zarzadu, PESEL: .coimimmismssns s ;

2. Kadencja pierwszego Zarzadu jest kadencja wspdlng i trwa 2 lata, przy czym za pierwszy rok uznaje si¢ rok
obrotowy, o ktérym mowa w § 30 ust. 2 Aktu Zatozycielskiego Spétki.

3.Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja najpdzniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikéw,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy peinienia funkcji cztonkéw Zarzadu.

Art. 4,

Marzanna Marianna Wardziejewska oraz Andrzej Ciolek jako Cztonkowie Zarzadu Powiatu w imieniu Powiatu
Gotdapskiego ustalajg Akt Zatozycielski Spotki w nastgpujacym brzmieniu:



] AKT ZALOZYCIELSKI ,
SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Spotka dziata pod firma: Zaklad Pielegnacyjno-Opiekunczy spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Goldapi.

2. Spotka moze uzywac skrotu firmy: ZP-O sp. z o. 0. w Goldapi.
§2.
1. Siedziba Spdlki jest miasto Goldap.
2. Spotka prowadzi dziatalnosé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

3. Spotka moze otwieraé i prowadzi¢ oddziaty, zaklady, biura, przedstawicielstwa oraz inne jednostki, a takze
moze uczestniczy¢ w innych spotkach i przedsigwzigciach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z
zastrzezeniem przepisdw powszechnie obowiazujacych.

§ 3.

Spotka powstala w wyniku przeksztalcenia samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej pod
firma:

Samodzielny Publiczny Zaktad Pielggnacyjno-Opiekunczy z siedzibg w Goldapi.
§ 4.
Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§5.

Do Spotki stosuje sig przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej, ustawy z dnia
15 wrzednia 2000 r. - Kodeks spofek handlowych, inne przepisy powszechnie obowigzujace oraz postanowienia
niniejszego Aktu Zalozycielskiego.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§ 6.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
a) udzielanie stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne,
b) udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych.
II1. KAPITAL
§7.

1. Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 10 000 zt (stownie: dziesigc¢ tysigcy ztotych) i dzieli sig na 100 (stownie:
sto) udziatow po 100 zt (stownie: sto ztotych) kazdy.



2. Wszystkie udziaty, wymienione w ust. 1, obejmuje Powiat Gotdapski.
3. Zarzad prowadzi ksi¢cge udziatdw.

IV. PRAWA 1 OBOWIAZKI WSPOLNIKA
§8.

1. Udzialy sg niepodzielne. Wspolnik moze mie¢ wiecej niz jeden udziat.
2. Umorzenie dobrowolne udzialu wymaga zgody Wspolnika.

3. Wspolnik moze by¢ zobowigzany, w miarg potrzeby, do wniesienia doptat zgodnie z procentowym
udzialem posiadanych przez niego udziatéw w kapitale zaktadowym Spdtki, na mocy uchwaty Zgromadzenia
Wspolnikdw, w ktorej zostang okreslone wysokos$¢ oraz terminy wniesienia doptat. Doptaty moga by¢ zwracane.
Zgromadzenie Wspdlnikow okresli termin zwrotu doplat oraz sposdb powiadomienia wspélnikow o ich zwrocie.

§9.

1. Wspdlnikowi — Powiatowi Goldapskiemu przystuguja uprawnienia wynikajace z niniejszego Aktu
Zatozycielskiego Spétki oraz odrgbnych przepisow.

2. Powiatowi Gotdapskiemu przystuguje prawo do:
1) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji Spotki;

2) otrzymywania zawiadomienia o zwotaniu Zgromadzenia Wspélnikéw listem poleconym lub za pisemnym
potwierdzeniem odbioru lub poczt elektroniczng za pisemng zgodg wspdlnika;

V. ORGANY SPOLKI

§ 10.
Organami Spotki sa:
1) Zarzad,
2) Zgromadzenie Wspdlnikow.

§ 11.

1. Z zastrzezeniem bezwzglgdnie obowiazujacych przepisdéw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych oraz postanowien niniejszego Aktu, uchwaly organéw Spolki zapadaja bezwzgledna
wigkszoscig glosow, przy czym przez bezwzgledng wiekszos¢ gloséw rozumie sie wiecej gtosow oddanych "za",
niz "przeciw" i "wstrzymujgcych sie".

2. W przypadku réwnej liczby gloséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad rozstrzyga odpowiednio glos
Prezesa Zarzadu.



A.ZARZAD
§ 12.

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynno$ciach sadowych i
pozasadowych.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, niezastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami niniejszego Aktu dla Zgromadzenia Wspolnikow naleza do zadan Zarzadu.

§13.

1. Do skfadania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu lub
jednego cztonka Zarzadu facznie z prokurentem.

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawniony jest jeden cztonek
Zarzadu,

3. Powolanie prokurenta wymaga jednomys$lnej uchwaly wszystkich cztonkdéw Zarzadu. Odwotaé prokure
moze kazdy czlonek Zarzadu.

4. Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegdtowo regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez
Zgromadzenie Wspdlnikow.

5. Do sktadania o§wiadczen oraz podpisywania umow i zaciggania zobowigzan w imieniu Spotki uprawnione
sg ponadto osoby dzialajgce na podstawie pelmomocnictw udzielonych przez Zarzad na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2019, poz. 1145 z pdzn. zm.).

6. Zarzad jest upowazniony do rozporzadzania prawem lub zaciggnigcia zobowiazania do $wiadczenia o
wartos$ci dwukrotnie przewyzszajacej wysokos¢ kapitatu zaktadowego i te czynnosci nie wymagaja uchwaty
Zgromadzenia Wspolnikow. Ponadto do kompetencji Zarzadu nalezy wybdr bieglego rewidenta do
przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego.

§ 14,

1. Uchwaty Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnosci Spoiki.
2. Uchwaly Zarzadu wymagaja w szczegdlnosci:

1) ustalenie regulaminu Zarzadu;

2) ustalenie oraz dokonywanie zmian regulaminu organizacyjnego Spoétki, spelniajacego wymagania,
okreslone w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

3) tworzenie i likwidacja oddzialow;
4) powolanie prokurenta;
5) zacigganie kredytow i pozyczek;

6) przyjecie rocznych plandw rzeczowo - finansowych oraz strategicznych plandéw wieloletnich;



7) zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spétke gwarancji, poreczen oraz
wystawianie weksli;

8) zbywanie 1 nabywanie sktadnikow aktywow trwatych oraz ich obcigzanie o wartosci rownej
lub przekraczajgcej rownowartos¢ w ztotych kwoty 50 000 ztotych;

9) zawarcie umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w trybie okreslonym przepisami ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

10) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Zgromadzenia Wspolnikow.

§ 15.

1. Opracowywanie plandw, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 i przedkladanie ich Zgromadzeniu Wspdlnikéw
do zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzadu.

§ 16.

1. Zarzad sktada si¢ z 1 do 3 o0sob. Liczbe cztonkdw Zarzadu okresla organ powolujgcy Zarzad.

2. Cztonkéw Zarzadu powotuje sig na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa 4 lata. Pierwsza kadencja cztonkow
Zarzadu trwa 2 lata, przy czym za pierwszy rok uznaje si¢ rok obrotowy, o ktérym mowa w § 30 ust. 2.

3. Cztonek Zarzadu powinien posiadac wyzsze wyksztalcenie i co najmniej 5 letni staz pracy w tym co najmniej
2-letnie doswiadczenie w pracy na kierowniczym stanowisku .

§17.

1. Cztonkdéw Zarzadu lub caty Zarzad powotluje i odwotuje Zgromadzenie Wspdlnikow.

2. Mandat cztonka Zarzgdu wygasa najpozniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petienia funkcji cztonka Zarzadu. Mandat czlonka
zarzadu wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu zarzadu.

3. Kazdy z czlonkdéw Zarzadu moze by¢ odwotlany lub zawieszony w czynnosciach przez Zgromadzenie
Wspolnikow.

4. Cztonek Zarzadu skltada rezygnacje Zgromadzeniu Wspolnikéw na pismie oraz do wiadomosci Powiatu
Goldapskiego do czasu, gdy Powiat Gotdapski jest wspdlnikiem Spotki.

§ 18.
Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu ustala Zgromadzenie Wspdlnikow.

§19.

1. Pracodawcag w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040) jest
Spotka.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego upowaznione.



B. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
§ 20.

1. Uprawnienia Zgromadzenia wspolnikéw wykonuje Zarzad Powiatu w okresie gdy Powiat Gotdapski jest jedy-
nym udziatowcem spdtki.
2. Zgromadzenie Wspdlnikow obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwoluje Zarzad, Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikdw w terminie okreslonym w § 27, prawo do jego zwotania uzyskuje Zgromadzenie Wspdlnikow.
4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na pisemne zadanie wspdlnikow reprezentujacych co najmniej jedng dziesiata kapitatu zakladowego, ztozone co
najmniej na miesigc przed proponowanym terminem Zgromadzenia Wspolnikow.
5. Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow na zadanie wspolnikow powinno nastapi¢ w terminie 14
dni od daty ztozenia takiego zgdania.
6. W przypadku gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow nie zostanie zwolane w powyzszym terminie, to:
1) jezeli z zadaniem zwotania wystapili wspdlnicy - sad rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzadu do zlozenia
o$wiadczenia, upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow wystepujacych z zada-
niem wspdlnikdw.

§ 21.
Zgromadzenia Wspoélnikéw odbywajg si¢ w siedzibie Spotki lub w innym wskazanym migjscu.

§ 22.

1. Zgromadzenie Wspolnikéw moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, z za-
strzezeniem art. 239 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwotujacy Zgromadzenie Wspdlnikow.

3. Wspalnik lub wspélnicy reprezentujacy co najmniej jedna dziesiatg kapitalu zaktadowego moga zada¢ umiesz-
czenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Zgromadzenia Wspoélnikéw. Uprawnienie to przy-
stuguje réwniez wspdlnikowi — Powiatowi Goldapskiemu, niezaleznie od udzialu w kapitale zaktadowym.

4. Jezeli zadanie, o ktéorym mowa w ust. 3, zostanie ztozone po zwotaniu Zgromadzenia Wspolnikow, wowcezas
zostanie potraktowane jako wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw.

§ 23.

1. Zgromadzenie Wspdlnikéw otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie sposrod
0sob uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu Wspélnikéw wybiera sig Przewodniczacego Zgromadze-
nia.

2. W przypadku okreslonym w art. 237 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych, Zgro-
madzenie Wspolnikow otwiera i prowadzi przewodniczacy wyznaczony przez sad rejestrowy. Przepisu ust. 1
nie stosuje sie.

§ 24,

1. Zgromadzenie Wspdlnikéw podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbg reprezentowanych na nim udziatow, o ile
przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych oraz niniejszego Aktu nie stanowig
inaczej.

2. Na kazdy udzial przypada jeden glos na Zgromadzeniu Wspdlnikdw.

§ 25.
Zgromadzenie Wspolnikow moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wigkszoscia dwach trzecich gtosow. Lacznie prze-
rwy nie mogga trwac¢ dhuzej niz trzydziesci dni.

§ 26.
1. Glosowanie na Zgromadzeniu Wspdlnikdw jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach cztonkow
organow Spotki albo likwidatora Spétki oraz przy wnioskach o odwolanie cztonkéw organow spotki lub likwi-



datoréw, o pociggnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym tajne gloso-
wanie zarzadza si¢ na zadanie chocby jednego ze wspdlnikdéw obecnych lub reprezentowanych na Zgromadzeniu
Wspolnikow.

2. Do czasu, gdy Powiat Goldapski jest jedynym wspolnikiem Spoitki, ust. 1 nie stosuje sig.

§27.
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwoluje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ sig w terminie szedciu mie-
sigcy po zakonczeniu roku obrotowego.

§ 28.
l. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow jest:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej za ubiegty
rok obrotowy, jezeli jest ono sporzadzane;

2) udzielenie cztonkom organow Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow;

3) podziat zysku lub pokrycie straty;

4) okreslenie dnia dywidendy.

2. Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikdw wymagaja:

1) zawieszanie czlonkdéw Zarzadu w czynnosciach oraz ich odwotywanie;

2) ustalenie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu.

3. Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikéw wymagaja nastepujgce sprawy dotyczace majatku Spotki:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czgsécei oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

2) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w nieruchomosci lub w
prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego ko-
rzystania o wartosci przekraczajgcej 500 000 ztotych;

3) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odpfatnego lub nieodptatnego korzystania, innych niz
wymienione w pkt 2, sktadnikow aktywow trwatych o wartosci przekraczajacej 1 000 000 ztotych;

4) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem Za-
rzadu, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek z tych oséb;

5) zawarcie przez spotke zalezng od Spotki umowy wymienionej w pkt 4 z czfonkiem Zarzadu, prokurentem lub
likwidatorem Spotki,

6) rozporzadzenie prawem lub zaciggnigcie zobowigzania do $wiadczenia o wartosci dwukrotnie przewyzszaja-
cej wysokos¢ kapitatu zaktadowego;

7) podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zaktadowego; podwyzszenie kapitalu zakladowego do kwoty
20 000 000 ztotych nie stanowi zmiany umowy spotki w terminie do 31 grudnia 2040 r. i podwyzszenie
kapitalu w tym zakresie moze by¢ dokonywane jednorazowo lub czg$ciowymi uchwalami Zgromadzeniu
Wspolnikdw;

8) umorzenie udziatow;

9) emisja obligacji kazdego rodzaju;

10) nabycie udziatéw whasnych w przypadku okreslonym w art. 200 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. -
Kodeks spotek handlowych;

11) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitalow rezerwowych;

12) uzycie kapitatu zapasowego;

13) postanowienia dotyczgce roszezen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazywaniu Spotki lub spra-
wowaniu zarzadu albo nadzoru;

14) wniesienie skladnikéw aktywow trwatych jako wkiadu do spotki lub spétdzielni, jezeli ich warto$¢ przekra-
cza 500 000 ztotych.

4. Ponadto uchwatly Zgromadzenia Wspolnikow wymagajg:

1) potgczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki;

2) zbycie udziatow, ktore powoduje utrate udziatu wigkszosciowego w kapitale zaktadowym Spolki przez Po-
wiat Goldapski,

3) zawigzanie przez Spotke innej spdtki;

4) zmiana Aktu Zatozycielskiego i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki;

5) rozwigzanie i likwidacja Spotki.

5. Objecie albo nabycie akcji lub udziatéw w innych spdtkach, z wyjatkiem, gdy objecie akcji lub udziatéw tych
spotek nastepuje za wierzytelnosci Spotki w ramach postgpowan upadlosciowych z mozliwoscig zawarcia



ukladu lub ugody, wymaga zgody Zgromadzenia Wspdlnikow. W takich przypadkach zgody Zgromadzenia

Wspolnikdw wymaga rowniez:

1) zbycie tych akeji lub udziatéw, z okresleniem warunkéw i trybu ich zbywania, za wyjatkiem:

a) zbywania akcji bedacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym lub w alternatywnym systemie obrotu,

b) zbywania akcji lub udziatéw, ktore Spdtka posiada w ilosci nieprzekraczajacej 10% udziatu w kapitale zakfa-
dowym poszczegdlnych spotek,

c) zbywanie akcji i udziatdw objetych za wierzytelnosci Spotki w ramach postgpowan upadtosciowych z mozli-
woscig zawarcia uktadu lub ugody;

2) okreslenie wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu Wsp6lnikow spotek,
w ktorych Spoétka posiada 100% akcji lub udziatéw, w sprawach:

a) zawiazania przez spotke innej spotki,

b) zmiany statutu lub aktu zatozycielskiego oraz przedmiotu dziatalnosci spotki,

¢) potgczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwiazania i likwidacji spotki,

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spoltki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsi¢biorstwa spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

f) nabycia i zbycia nieruchomoéci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w nieruchomosei lub w
prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego ko-
rzystania, jezeli ich wartos¢ przekracza kwotg 500 000 zotych,

g) nabycia, zbycia, obcigzenia, leasingu oraz oddania do odptatnego lub nieodptatnego korzystania, innych niz
wymienione w lit. f, sktadnikow aktywdw trwatych, jezeli ich wartos$¢ przekracza 1 000 000 ztotych,

h) zawarcia przez spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

i) emisji obligacji kazdego rodzaju,

j) nabycia akcji wiasnych w przypadku, o ktérym mowa w art, 362 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r,
- Kodeks spétek handlowych,

k) przymusowego wykupu akcji przez spotke w jej spofce zaleznej stosownie do postanowien art. 418 ustawy z
dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych,

1) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitatow rezerwowych,

m) uzycia kapitalu zapasowego,

n) umorzenia udziatéw lub akeji,

0) postanowienia dotyczacego roszezen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu spotki lub sprawo-
waniu zarzadu albo nadzoru,

p) wniesienia skfadnikow aktywow trwatych przez spotke jako wkiadu do spdtki lub spotdzielni, jezeli ich war-
tos¢ przekracza 500 000 ztotych.

§ 29.
Uchwatly Zgromadzenia Wspolnikéw dotyczace:

1) rozwigzania Spotki,

2) zbycia przedsigbiorstwa Spotki,

3) zbycia zorganizowanej czgsci przedsigbiorstwa Spdtki,

4) zbycia udzialéw, ktére powoduje utrate udziatu wickszosciowego w kapitale zaktadowym Spéiki przez Po-
wiat Gotdapski,

5) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki

- s3 podejmowane wigkszoscig trzech czwartych glosow.

VL. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI
§ 30.

1. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwszy rok obrotowy Spoltki zaczyna si¢ od dnia przeksztalcenia i konczy sie 31 grudnia 2021 roku.
§ 31.

Spotka prowadzi rachunkowoéé zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U. 2019 poz. 351) oraz innymi przepisami.



§ 32.
1. Spotka moze tworzy¢ nastgpujgce kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy;
2) kapitat zapasowy;
3) kapitat z aktualizacji wyceny;
4) pozostate kapitaly rezerwowe;

5) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

2. Spotka moze tworzyé i znosi¢, uchwala Zgromadzenia Wspdlnikow, kapitaly, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
4, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§33.

Zarzad jest zobowigzany:

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnoéci Spotki za ostatni rok obrotowy
w terminie trzech miesigcy od dnia bilansowego;

2) poddac¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta,

3) przedstawi¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspdlnikéw dokumenty, wymienione w pkt 1, opini¢ wraz z
raportem biegtego rewidenta, w terminie do konca czwartego miesiaca od dnia bilansowego.

§ 34.

1. Sposéb przeznaczenia zysku netto za ostatni rok obrotowy Spotki okresla Zgromadzenie Wspolnikéw w
drodze uchwaty.

2. Zgromadzenie Wsp6lnikéw dokonuje odpisow z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci co najmniej 8%
zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiagnie przynajmniej jednej trzeciej czgsci kapitatu
zaktadowego.

3. Zgromadzenie Wspdlnikdw moze przeznaczy¢ czesé zysku na:
1) dywidende dla wspdlnikow;
2) pozostate kapitaty i fundusze;

3) inne cele,

4. Dniem dywidendy jest dzien podjecia przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwaly o podziale
zysku netto za ostatni rok obrotowy. Zgromadzenie Wspdlnikéw moze, zgodnie z art. 193 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych, okresli¢ inny dzief dywidendy.

5. Dzien wyptaty dywidendy okresla uchwalg Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow.

6. Zarzad jest upowazniony do wyptaty wspolnikom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec
roku obrotowego, zgodnie z art. 195 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych.



VIL POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE
§ 35.

1. Spotka publikuje swoje ogtoszenia objete obowigzkiem publikacji w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.
Kopie ogloszen przesylane sg do wspolnika — Powiatu Goldapskiego, a takze wywieszone w siedzibie Spotki w
miejscu dostgpnym dla wszystkich pracownikow.

2. Wciggu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsighiorcow zmian w  Akcie
Zatozycielskim Spotki Zarzad zobowigzany jest do przestania wspdlnikowi — Powiatowi Gotdapskiemu
jednolitego tekstu Aktu Zatozycielskiego Spotki.

3. Zarzad sklada w sadzie rejestrowym wilasciwym ze wzgledu na siedzibe Spotki roczne sprawozdanie
finansowe, opini¢ biegtego rewidenta, odpis uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw o zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w terminie pietnastu
dni od dnia zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspdlnikéw sprawozdania finansowego Spotki. Jezeli
sprawozdanie finansowe nie zostato zatwierdzone w terminie szesciu miesiecy od dnia bilansowego, to nalezy
Jje ztozy¢ w ciggu pigtnastu dni po tym terminie.

4. Jezeli Spotka spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, Zarzad zobowigzany jest w terminie pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Zgromadzenie
Wspolnikow sprawozdania finansowego Spoétki zlozyé do ogloszenia w Monitorze Polskim B dokumenty, o
ktorych mowa w art. 70 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36.
1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spétka ulega rozwigzaniu,
2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow stanowi inaczej.

3. Mienie pozostate po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada wspdlnikom w stosunku do
ich udziatow.

4. Ilekro¢ w niniejszym Akcie Zatozycielskim Spotki jest mowa o danej kwocie wyrazonej w EURO, nalezy
przez to rozumie¢ rownowartos¢ tej kwoty wyrazonej w pienigdzu polskim, ustalong w oparciu o éredni kurs
waluty krajowej do EURO, ogtaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzajacym powziecie uchwaty
przez wiasciwy organ Spétki upowazniony do wyrazenia zgody na dokonanie czynnosci, w zwigzku z ktérg
rownowartos¢ ta jest ustalana.

Art, 5,

Zarzad Powiatu, w imieniu Powiatu Goldapskiego, ustala pierwszy regulamin organizacyjny Spotki
w nastepujacym brzmieniu:



REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Zakladu Pielegnacyjno-Opiekunczego spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig w Goldapi

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 1.

I. Regulamin  organizacyjny  Zakfadu  Pielggnacyjno-Opiekunczego spotka z  ograniczong
odpowiedzialnoscig w Goldapi, zwanej dalej "Spotka", okresla:

1) cele i zadania Spotki;

2) rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

3) miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych;

4) strukture organizacyjng Spétki;

5) organizacj¢ i zadania poszczegdlnych jednostek lub komdrek organizacyjnych przedsigbiorstwa Spétki
oraz warunki wspdtdziatania tych jednostek lub komérek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego
funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i
administracyjno-gospodarczym,

6) przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych;

7) warunki wspoldziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé lecznicza;

8) wysokos¢ oplaty za udostgpnienie dokumentacji medyczne;j;

9) organizacj¢ procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat;

10) wysokos¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych;

11) spos6b kierowania jednostkami lub komorkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa Spotki;

12) wysoko$¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od osdb lub
instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach

i chowaniu zmartych (Dz. U, 2019 poz. 1473) oraz od podmiotéw, na zlecenie ktérych przechowuje sie zwloki
w zwigzku z toczacym sig postgpowaniem Karnym;

§2

Zaktad Pielggnacyjno — Opiekunczy sp. z 0. 0. w Goldapi, zwany dalej ,,Spdtkg” jest podmiotem leczniczym
bgdacym przedsigbiorcg i dziata pod nazwg Zaktad Pielggnacyjno — Opiekuriczy sp. z 0. 0. w Goldapi.

§3

Siedziba Spétki jest miasto Gotdap w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

§4

Spotka moze uzywac skrétu nazwy ,,ZP-O sp. z 0. 0. w Gotdapi”.



Rozdzial I1
Cele i zadania Spotki

§5

1. Spoétka udziela calodobowych $§wiadczen zdrowotnych obejmujacych swoim zakresem pielegnacjg, opiekg
i rehabilitacje pacjentdw niewymagajacych hospitalizacji, pacjentow niepelosprawnych, zapewnia im
produkty lecznicze i wyroby medyczne, pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu ich zdrowia.
Prowadzi takze edukacj¢ zdrowotng pacjentdw i czlonkéw ich rodzin oraz przygotowuje te osoby do
samoopieki i samopielegnacji w warunkach domowych.

2. Spolka poprzez dziat farmacji prowadzi zakupy lekdw, wydaje leki, monitoruje dziatania niepozadane,
racjonalizuje farmakoterapig, prowadzi gospodarke lekowa.

3. Spotka poprzez poradnie rehabilitacyjng udziela swiadczen zdrowotnych, ktére obejmujg swoim zakresem
ogolna oceng stanu zdrowia - badanie lekarskie, skierowanie na konsultacje i badania dodatkowe, zlecenie na
wyroby medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi i $rodkami pomocniczymi oraz inne zlecenia i
wnioski, zaplanowanie postgpowania rehabilitacyjnego (ustalenie programu leczniczego), skierowanie na
fizjoterapig i leczenie uzdrowiskowe, koficowa ocena procesu usprawniania, kierowanie na leczenie szpitalne.
4. Spolka przez dzial fizjoterapii udziela $wiadczen zdrowotnych z zakresu rehabilitacji ruchowej,
elektroterapii, swiattolecznictwa, ultradzwiekow, cieptolecznictwa, krioterapii, leczenia zmiennym polem
magnetycznym na zlecenie lekarskie.

5. Spotka poprzez hospicjum domowe udziela $wiadczen lekarskich i pielegniarskich pacjentom w
terminalnym stanie choroby nowotworowej przebywajgcych w warunkach domowych.

6. Spolka prowadzi pielegniarska opieke diugoterminows domows.

7. Spotka udziela swiadczen zdrowotnych pacjentom przebywajacym w warunkach domowych na podstawie
skierowania wydanego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

8. Spotka prowadzi dziatania z zakresu promocji zdrowia, to jest dziatania umozliwiajgce poszczegdlnym
osobom i spotecznosci zwigkszenia kontroli nad czynnikami warunkujacymi stan zdrowia i przez to jego
poprawg, promowanie zdrowego stylu zycia oraz $rodowiskowych i indywidualnych czynnikéw sprzyjajacych
zdrowiu.

9. Spoétka moze uczestniczy¢ w przygotowywaniu osoéb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatcenia
0sob wykonujacych zawdd medyczny.

§6
1. Do zadan Spotki nalezy:

1) Udzielanie $wiadczen zdrowotnych:
a) pielggnacyjnych,
b) opiekunczych,
c¢) rehabilitacyjnych,
d) leczniczych,
e) dietetycznych,
f) profilaktycznych,
g) logopedycznych,
h) terapii zajeciowej,
i) wsparcia psychologicznego,
j) opieki paliatywno — hospicyjnej,
k) pielggniarskiej opieki domowej dugoterminowej.

2) Promocja i edukacja zdrowotna,

3) Ushugi socjalno — opiekunicze:
a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pomoc w zalatwianiu spraw osobistych,
c) zakwaterowaniu,
d) wyzywieniu.

4) Ustugi wspomagajace polegajace na realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych.



§7

Spotka moze na zasadach okreslonych przepisami prawa oraz uchwat odrebnych prowadzi¢ wyodrebniona
organizacyjnie dzialalnos$¢ gospodarcza inng niz dzialalnosé lecznicza w zakresie nie ograniczajacym dziatalnosci
statutowej, polegajaca w szczegolnosci na wypozyczaniu sprzetu pielegnacyjnego, udostepnianiu innym
podmiotom leczniczym oraz podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pomieszczer i urzadzen
medycznych na podstawie umdw najmu, dzierzawy, uzyczenia.

Rozdzial IT1
Struktura organizacyjna Spétki

§8
1. Struktur¢ organizacyjng Spotki (podmiot leczniczy) tworza:

1) Zakiad leczniczy

a) Zaktad pielggnacyjno — opiekuiczy, wykonujacy rodzaj dzialalnodci leczniczej stacjonarne i

catodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne.

b) Dziat farmacji
2) Zaktad leczniczy — Rehabilitacja i opicka domowa, wykonujacy rodzaj dziatalnosci leczniczej ambulatoryjne
swiadczenia zdrowotne, z nastgpujacymi komérkami organizacyjnymi:

a) Poradnia rehabilitacyjna,

b) Dzial fizjoterapii

¢) Hospicjum domowe,

d) Pielegniarska opieka dtugoterminowa domowa.

3) Administracja.

Rozdzial IV
Rodzaj dziatalno§ci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych §wiadczen zdrowotnych

§9
1. Rodzaje i zakres dziatalnosci leczniczej Spotki:
1) stacjonarne i calodobowe swiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne tj.:

a) Zaklad pielggnacyjno — opiekuficzy
Prowadzi opieke calodobowg obejmujgca $wiadezenia o charakterze pielegnacyjnym, opiekuficzym i
rehabilitacyjnym, z uwzglednieniem kontynuacji leczenia farmakologicznego, dietetycznego dla pacjentdw
niewymagajacych leczenia szpitalnego,

b) Dziat farmacji
Prowadzi zakupy lekow, wydaje leki, monitoruje dziatania niepozadane, racjonalizuje farmakoterapig,

prowadzi gospodarke lekowa.
2) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, tj.:

a) Poradnia rehabilitacyjna
Udziela $wiadezen zdrowotnych ktére obejmujg swoim zakresem ogodlna oceng stanu zdrowia- badanie
lekarskie, skierowanie na konsultacje i badania dodatkowe, zlecenie na wyroby medyczne bedace
przedmiotami ortopedycznymi i $rodkami pomocniczymi oraz inne zlecenia i wnioski, zaplanowanie
postepowania rehabilitacyjnego (ustalenie programu leczniczego), skierowanie na fizjoterapig i leczenie
uzdrowiskowe, koficowa ocena procesu usprawniania, kierowanie na leczenie szpitalne.

b) Dzial fizjoterapii



Udziela $wiadczen zdrowotnych z zakresu rehabilitacji ruchowej, elektroterapii, $wiatlolecznictwa,
ultradzwigkow, cieplolecznictwa, krioterapii, leczenia zmiennym polem magnetycznym na zlecenie
lekarskie.

¢) Hospicjum domowe
Udziela $wiadczen lekarskich i pielggniarskich pacjentom w terminalnym stanie choroby nowotworowej

przebywajacych w warunkach domowych.

d) Pielggniarska opieka dlugoterminowa domowa
Udziela swiadczen zdrowotnych pacjentom przebywajacym w warunkach domowych na podstawie skierowania

wydanego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.
§10
I. Migjscem udzielania $wiadczen jest siedziba Spétki przy ulicy Stonecznej 7 b, 19-500 Goldap.

Rozdzial V
Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwej dostepnosci i jakosci tych
Swiadczen w jednostkach lub komérkach organizacyjnych podmiotu

§11

I. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg bezpfatnie, za czgsciowa odplatnoscig lub odptatnie na zasadach
okreslonych w ustawie, przepisach odrgbnych lub na podstawie uméw cywilnoprawnych z dysponentami
publicznych $rodkow finansowych, lub z innymi podmiotami $wiadczacymi ustugi w zakresie opieki
zdrowotnej.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wylacznie przez osoby wykonujace zawody medyczne oraz spetniajgce
wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrebnych przepisach.

3. Proces udzielania $wiadezen zdrowotnych powinien przebiega¢ z zapewnieniem wilasciwej dostgpnosei i
Jakosci tych $wiadczen we wszystkich komérkach organizacyjnych.

4. Dokumentem uprawniajgcym do bezplatnych $wiadczen zdrowotnych jest dokument potwierdzajacy
posiadanie powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego lub przynaleznosé do grupy osdb uprawnionych do
bezplatnych $wiadczen zdrowotnych na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Osobie znajdujgcej si¢ w stanie nietrzezwosci nie przystuguja $wiadczenia bezplatne, jezeli jedyng i
bezposrednig przyczyng udzielenia $wiadczenia zdrowotnego byt stan nietrzezwosci.

6. Swiadczenia zdrowotne udzielane w zakresie domowej i stacjonarnej opieki obejmujg w szczegdlnosci:
a) badanie i poradg lekarska,
b) leczenie,
¢) badanie i terapi¢ psychologiczna,
d) rehabilitacje leczniczg,
e) pielggnacjg chorych,
f) pielegnacje niepetnosprawnych i opieke nad nimi,
g) opieke paliatywno — hospicyjna,
h) dziatania profilaktyczne,
i) wykonywanie medycznych badan diagnostycznych,
J) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,
k) badanie i terapi¢ logopedyczna.

7. Zaklad Pielggnacyjno — Opiekuniczy sp. z o. o. w Goldapi prowadzi dokumentacje medyczna wedlug
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawnych oraz zapewnia ochrone danych zawartych w tej dokumentacji.



§12
1. Przyjgcie pacjenta do Zaktadu moze nastapi¢ w trybie:

a) Planowanym:
Termin przyjecia planowanego jest wezesniej ustalony z pacjentem bgdz opiekunem. W przypadku braku
miejsc termin ustala si¢ zgodnie z zarzadzeniem w sprawie list oczekujacych na $wiadczenie zdrowotne.

b) Naglym:
Pacjentowi bgdacemu w stanie zagrozenia zdrowia lub zycia musi byé bezwzglednie udzielona pomoc
medyczna bez jakiejkolwiek zwioki czasowe;.

2. Przy przyjeciu pacjentowi zakfada sig niezwlocznie dokumentacje medyczna spetniajaca obowigzujace wymogi
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia oraz wewnetrzne wymogi Zaktadu.

3. Przy przyjgciu nalezy uzyska¢ pisemne wskazanie przez pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego:
a) osoby, upowaznionej przez pacjenta do uzyskiwania informacji o jego stanie zdrowia i udzielonych
Swiadczeniach zdrowotnych, ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej oraz danych
umozliwiajacych kontakt z tg osobg lub pisemne oswiadczenie o braku takiego upowaznienia.
b) osoby, upowaznionej przez pacjenta do uzyskiwania dokumentacji, a w przypadku $mierci do wgladu do
dokumentacji medycznej, ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej lub pisemne o$wiadczenie
o braku takiego upowaznienia.

4. W sytuacji, gdy stan zdrowia pacjenta uniemozliwia uzyskanie ww. oswiadczen przy przyjeciu, w dokumentacji
nalezy odnotowaé przyczyng nieodebrania od pacjenta powyzszych oswiadczen, i uzyskac je w trakcie pobytu, z
chwilg, gdy stan zdrowia pacjenta na to pozwoli.

§ 13
[. Wypisanie pacjenta z Zaktadu nastepuje:

a) gdy stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia w Zakladzie,

b) na zadanie osoby przebywajacej w Zakladzie lub jej przedstawiciela ustawowego,

¢) gdy wymaga przekazania do innego zaktadu opieki zdrowotnej,

d) wyjatkowo, gdy w sposob razacy narusza regulamin porzadkowy, a stan zdrowia umozliwia wypisanie.

2. Osoba wystepujgca o wypisanie z Zaktadu na wlasne zgdanie jest informowana przez lekarza o mozliwych
nastgpstwach zaprzestania leczenia w Zakladzie. Osoba ta sklada pisemne oswiadczenie o wypisaniu z Zaktadu
na wiasne zadanie. W przypadku odmowy zlozenia takiego o$wiadczenia lekarz sporzadza adnotacje w
dokumentacji medyczne;.

3. Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania z Zaktadu osoby, ktorej stan zdrowia wymaga leczenia w
Zakladzie, Dyrektor Zaktadu lub upowazniony przez niego lekarz moze odméwic wypisania do czasu wydania
W tej sprawie orzeczenia przez Sad Rodzinny, ktory jest zawiadamiany niezwlocznie o odmowie wypisania i
przyczynach odmowy.

§ 14

1. Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia, ponosi koszty pobytu w Zaktadzie, poczawszy
od dnia okreslonego przez Dyrektora Zaktadu na wniosek lekarza Zakladu, niezaleznie od uprawnien do
bezplatnych §wiadczen zdrowotnych okreslonych w odrebnych przepisach prawnych.,

2. Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera matoletniego lub osoby niezdolnej do
samodzielnej egzystencji z Zakladu, Dyrektor Zakladu zawiadamia o tym niezwlocznie organ gminy wlasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu tej osoby oraz — po uzgodnieniu z organem gminy — organizuje
na koszt gminy przew6z do miejsca zamieszkania pacjenta.



3. W zwigzku z wypadkiem o charakterze katastroficznym lub losowym obowigzuje tryb przyjeé z
pominigciem obowigzujacych zasad, oparty o zasade segregacji ofiar katastrofy, w zaleznosci od oceny stanu
zdrowia.

4. W razie pogorszenia stanu zdrowia pacjenta powodujacego zagrozenie jego zycia nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie lekarza lub wezwac karetke pogotowia i przekazaé pacjenta do szpitala.

5. W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia powodujacego zagrozenie zycia lub w razie émierci pacjenta zaklad
obowigzany jest niezwlocznie zawiadomié osob¢/instytucje wskazang przez pacjenta, przedstawiciela
ustawowego albo opiekuna faktycznego.

6. W przypadku $mierci pacjenta obowiazuje postgpowanie zgodne ze standardem postepowania po zgonie
pacjenta.

Rozdzial VI
Organizacja i zadania poszezegélnych jednostek lub komérek organizacyjnych Spoélki oraz sposob
kierowania nimi i warunki ich wspoéldzialania

§15

1. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Spétka ponosi Zarzad Spotki.

2. Prezes kieruje Spotka przy pomocy Gléwnego Ksiggowego i piclegniarki oddziatowej lub pielegniarki
koordynujgcej oraz pracownikéw odpowiedzialnych za powierzone im obszary dziatalnosci Spotki.

3. Prezes moze zlecic¢ pracownikom realizacje wyznaczonych zadan i obowiazkéw na podstawie udzielonego
im petnomocnictwa okreslajacego zakres umocowania.

4. W czasie nieobecnosci Prezesa zastepuje go pielegniarka oddziatowa lub pielegniarka koordynujaca lub w
przypadku jego nieobecnosci inna wyznaczona osoba.

5. Prezes jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zaktadu.

§16

I. Do obowigzkéw, uprawnien i zakresu odpowiedzialnosci pracownikéw dziatu administracji nalezy w
szczegdlnoscei:

a) kompletne, rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z przyjetych obowigzkéw, w sposdb zgodny z
obowigzujacymi przepisami i interesami Spotki,

b) znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, zarzadzen, procedur, instrukei,
regulamindw dotyczacych w szczegdlnosei powierzonego zakresu pracy oraz zasad organizacji pracy w
Zaktadzie,

¢) informowanic przetozonego o nie dajacych si¢ samodzielnie usungé przeszkodach w realizacji zadan,

d) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowej

Uprawnienia obejmuja w szczegolnoscei:

a) dostep do srodkow niezbgdnych do realizacji wykonywanych zadan,

b) wiasciwych i bezpiecznych dla danego stanowiska warunkéw pracy,

¢) wyboru sposobu, miejsca i czasu realizacji zadan o ile nie s one ograniczone lub okreslone decyzjg Prezesa
organizacja pracy, procedurami lub przepisami,

d) zwracanie si¢ o pomoc do bezposredniego przetozonego w przypadku niemoznosci samodzielnego
wywigzania si¢ z zadan,

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) jakos¢, terminowos¢ i ilos¢ wykonanych zadan stosownie do posiadanych uprawnien, srodkow i warunkéw
ich realizacji,

b) stan i sposob wykorzystania powierzonego majgtku stosownie do pozostawionych do jego dyspozycji
srodkow materialnych, finansowych i organizacyjnych,

c) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, norm etycznych oraz zasad i procedur obowigzujacych
w Zakladzie.



2. Celem wspotdziatania komdrek organizacyjnych jest:

a) prawidlowa realizacja zadan statutowych,
b) integracja dziatan komorek organizacyjnych
¢) usprawnienie procesow informacyjno-decyzyjnych.

§17

l. Prezes wykonujac swojg funkcje zapewnia w szczegdlnose:

a) koordynacj¢ dzialania wszystkich komérek organizacyjnych w zakresie zgodnosci z zadaniami statuto-
wymi,

b) organizacjg¢ kontroli wykonywania zadan przez poszczegdlne komaorki organizacyjne,

¢) wspoldziatanie z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé lecznicza,

d) realizacj¢ zadan zleconych przez podmiot tworzacy,

e) biezacy nadzér nad wykonywaniem dziatan statutowych,

f)  wydaje wewnetrzne akty prawne w postaci: zarzadzen, decyzji, instrukeji, procedur wiazacych wszystkich
pracownikdow,

g) podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych,

h) zawiera umowy cywilnoprawne na realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych,

i)  ostatecznie rozpatruje skargi, wnioski i zazalenia pracownikow i pacjent6w,

J)  wydaje i zatwierdza Regulaminy obowigzujace w Zakladzie,

k) wyznacza swoich zastgpcdw na czas nieobecnosci.

2. Podezas nieobecnosci Prezesa Zaktadem kieruje pielegniarka oddziatowa lub pielegniarka koordynujaca.

3. Schemat organizacyjny Spotki przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VII

Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalnosé leczniczg w zakresie zapewnienia
prawidlowo$ci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentow oraz ciagloéci przebiegu procesu
udzielania Swiadczen zdrowotnych

§ 18
L Spotka realizujge swoje zadania wspotpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidlowosci leczenia pacjentdw, diagnostyki i cigglosci postepowania.
2. Wspdlpraca z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé lecznicza odbywa sie w ramach podpisanych
umow i porozumien w przedmiocie swiadczen zdrowotnych.
3. Wspotdziatanie moze polega¢ w szczegolnosei na:
a) udzielaniu konsultacji specjalistycznych,
b) leczeniu szpitalnym catodobowym,
¢) badaniach diagnostycznych.
4. Spotka na biezgco informuje wspélpracujace z nim podmioty wykonujace dziatalnosé lecznicza oraz

gabinety lekarzy rodzinnych i praktyki pielegniarek i poloznych o zakresie udzielania swiadczen medycznych.

Rozdzial VIII
Wysokos¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposob okreslony w art. 28 ust. 4
ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

§ 19

1. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:
a) do wgladu w siedzibie Spotki,
b) poprzez sporzadzenie jej kserokopii, odpisdw, wyciagdw,



(U]

¢) poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu na
zgdanie uprawnionego organu.

. Wysokos¢ optat moze ulec zmianie w przypadku zmiany przecigtnego wynagrodzenia po ogloszeniu przez

Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

. Cennik optat podlega udostepnieniu na tablicy ogloszen w siedzibie Spotki.
. Opfata pobierana jest w ksiegowosci zakladu w formie gotowkowej za pokwitowaniem przed wydaniem

dokumentu.

Rozdzial IX
Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat

§ 20

1. Odptatnos¢ za pobyt pacjenta przebywajacego w Zakladzie pobierana jest w wysokosei 70 %
otrzymywanego swiadczenia za kazdy miesigc pobytu, stosownie do § 8 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie kierowania do zakladéw opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno -
opiekunczych oraz szczegdtowych zasad ustalania odptatnosci za pobyt w tych zaktadach.

2. Oplata za pobyt w zakladzie ulega zmianie po kazdorazowej waloryzacji dochodu osoby przebywajacej w
zakladzie. Odptatno$¢ mozna regulowa¢ na dwa sposoby:

a) Zaktad moze wystapic do ptatnika (ZUS, KRUS, Opieka Spoteczna ) o regulowanie kosztéw pobytu

pacjenta,
b) Opiekun moze przyjaé na siebie zobowiazanie wobec Zakladu o pokrywaniu kosztow pobytu

pacjenta w Zaktadzie i regulowaé je osobiscie lub przelewem na konto.

3. W obu przypadkach Zaklad ma obowiazek poinformowa¢ platnika o pobycie pacjenta w placowce,
poniewaz ZUS oraz KRUS zawiesza na czas pobytu dodatek pielggnacyjny osobom przebywajacym w tego

typu placowkach.

4. Potwierdzeniem uiszczenia oplaty jest wydany dowéd wplaty, ktérego kopi¢ przechowuje sie w
dokumentacji Spotki.

Rozdzial X
Wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny od 0s6b lub
instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959r. o
cmentarzach i chowaniu zmarlych oraz od podmiotéw, na zlecenie ktorych przechowuje sie zwloki w
zwigzku z toczacym sig postgpowaniem karnym

§21

1. W przypadku przechowania zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny, Spotka pobiera optate od
0s0b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o
cmentarzach i chowaniu zmartych oraz od podmiotéw, na zlecenie ktdrych przechowuje si¢ zwloki w zwigzku

z toczgeym si¢ postgpowaniem Karnym.
2. Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. | wynosi 50,00 zt za dobe,
Rozdzial XI
Wysokos$¢ oplat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych
§ 22

Wysokosc opfaty za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkow publicznych zostanie
okreslona stosowanie do udzielonego §wiadczenia i umieszezona w cenniku umieszczonym w Zakladzie.



Rozdzial XII
Postanowienia kornicowe
§23
I. Niniejszy Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Spotki.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
o dziatalnosci leczniczej oraz pozostate obowigzujgce przepisy prawa.
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