UCHWALA NR XX/112/2020
RADY POWIATU W GOLDAPI
z dnia 27 lutego 2020r.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly II stopnia w Goldapi i wlgczenia jej do Zespolu

Szkol Zawodowych w Goldapi

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 1 art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 511), art. 173 ustawy z 11 stycznia 2017r.
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.60) oraz art. 91 ust.

1 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo os§wiatowe (Dz.U. z2019r.

poz.1148) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.
Z dniem 01 wrzesnia 2020 r. tworzy si¢ dwuletniag Branzowa Szkote Il stopnia w Gotdapi
ul. Jaéwieska 14, 19-500 Goldap.
§ 2.
Niniejsza uchwata stanowi akt zalozycielski Branzowej Szkoty II stopnia w Gotdapi.
§ 3.
Szkole, o ktérej mowa w § 1 nadaje si¢ statut, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 4.
Branzowa Szkote II stopnia w Gotdapi wlacza si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020r. do Zespotu Szkot
Zawodowych w Goldapi, ul. Jaéwieska 14.
§ 5.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Goldapi.
§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu

w Goldapi

Anna Falinska



UZASADNIENIE

Utworzenie szk6t branzowych II stopnia wynika z obowigzku zapewnienia kontynuacji
etapu edukacyjnego absolwentom branzowych szkot [ stopnia zgodnie z art. 173 ustawy
z 11 stycznia 2017 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe. Wprowadzenie
2-letniej branzowej szkoty II stopnia zapewnia drozno$¢ ksztalcenia zawodowego w systemie
szkolnym. Szkota umozliwi absolwentom branzowej szkoty I stopnia kontynuacje ksztatcenia
w systemie szkolnym. Absolwenci uzyskaja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz $swiadectwo dojrzatosci, a co za tym idzie,
kontynuacja nauki na studiach wyzszych. Zgodnie z art. 91 ust. 1 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt
1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wlgczenie szkoly do zespolu wynika
z organizacji nauki mtodziezy w ksztalceniu zawodowym. Szkota umozliwi absolwentom

branzowej szkoty I stopnia kontynuacje ksztatlcenia w wybranej branzy zawodowe;.

Przewodnic

Powiatu w Goldapi
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Zalgeznik do Uchwaly Nr XX/112/2020
Rady Powiatu w Goldapi
z dnia 27 lutego 2020r.

Statut
Branzowej Szkoly II stopnia
wchodzacej w sktad
Zespotu Szkot Zawodowych w Gotdapi
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Branzowa Szkota II stopnia wchodzi w sktad Zespohu Szkét Zawodowych zwanego dalej
,,Zespolem”. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Goldapi, w budynku przy ulicy Jaéwieskiej
14. Szkola posiada rowniez warsztaty szkolne przy ulicy Suwalskiej 20, w ktérych
realizuje teoretyczng i praktyczng nauke zawodu.

Branzowa Szkola II stopnia jest szkola publiczng na podbudowie branzowej szkoly
1 stopnia, przygotowujaca do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz
egzaminu maturalnego. Nauka trwa 2 lata.

Absolwenci branzowej szkoly I stopnia moga si¢ w niej ksztalci¢ w zawodzie na
poziomie technika, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspélng dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole I i IT stopnia — art. 19 ust. 2 pkt 4 1 5 ustawy Prawo
o$wiatowe. W branzowej szkole II stopnia obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, prowadzone beda w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego (art. 109 ust. 2a ustawy Prawo o$wiatowe). Szkota
moze prowadzi¢ ksztalcenie ogOlne wspolnie dla uczniéw ksztalcacych si¢ w réznych
zawodach, a ksztalcenie zawodowe uczniowie ci bgda odbywali oddzielnie.

Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Goldapski, ktérego siedzibg jest budynek przy
ul. Krotkiej 1 w Goldapi. Organ prowadzacy finansuje statutows dziatalno$¢ Branzowej
Szkoty II stopnia.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

Podstawg prawna dziatalnoéci szkoly stanowi akt o jej utworzeniu — Uchwala
nr .../.../2020 Rady Powiatu w Goldapi z dnia ... lutego 2020r. oraz niniejszy Statut.

§2

Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole II stopnia odbywa sig zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

Szkota prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla uczniow wg klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego okre$lonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1
ustawy — Prawo oSwiatowe:

1) technik zywienia i ushug gastronomicznych,

2) technik handlowiec,

3) technik pojazdéw samochodowych,

4) technik mechanik,

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie.

Warunkiem ukonczenia szkoly jest przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie. Po ukonczeniu szkoly II stopnia i po zdaniu egzaminu
z zakresu drugiej kwalifikacji, absolwent uzyska wyksztatcenie $rednie branzowe oraz
dyplom technika.



Absolwent branzowej szkoty 11 stopnia bedzie mogh przystapi¢ do egzaminu
maturalnego, a po uzyskaniu §wiadectwa dojrzaloSci moze kontynuowa¢ ksztalcenie na
studiach wyzszych.
Uczniowie branzowej szkoly II stopnia beda objeci dzialaniami wychowawczymi.
Osoby doroste beda mogly kontynuowac nauke w szkotach dla doroslych,
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub potwierdzi¢ poziom wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych w drodze egzaminow eksternistycznych.
W szkole dzialaja stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dzialalno$¢
wychowawcza, dydaktyczna i opiekunicza wérod uczniow:

1) Spéldzielnia Uczniowska ,,Mlodzi Handlowcy”, jako jednostka posiadajaca

wlasny budzet ,
2) Uczniowski Klub Sportowy,
3) Szkolne Koto Wolontariatu.

9. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza w dziedzinie obronnosci kraju.
10. Zgode na podjgcie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje podejmuje Dyrektor

Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow ich dziatalno$ci oraz po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly
§3

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoly. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej
osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelienia okreslonej roli
zawodowej w spoleczenstwie.

2. Zadania szkoly:

3.

a. przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach danego Srodowiska,

b. wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogélnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej
Szkole II stopnia,

c. przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

d. ksztaltowanie u uczni6w postaw sprzyjajacych ich dalszemu TOZWOjOW1
indywidualnemu i  spolecznemu, takich jak: uczciwo§¢, wiarygodno$c,
odpowiedzialnoéé, wytrwaloé¢, poczucie wilasnej wartoéci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawoéé poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowo$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej.

Szkota realizuje zadania okre§lone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

a. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukoniczenia szkoly i kwalifikacji zawodowych,



b. sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

c. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy, lokalnych firm,

d. ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

e. sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, poprzez
realizacje programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii,
a takze poprzez walke z nalogami,

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach

wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Szkola moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla

finansowania — w tym Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§4

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
nauczycieli z uczniem oraz w razie potrzeby rodzicom lub opiekunom prawnym.

~ Osoba wyznaczona do koordynowania wspéipracy w zakresie pomocy jest pedagog
szkolny.

Pedagog w sytuacjach szczeg6lnie trudnych dla ucznia korzysta z pomocy Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Goldapi.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje Dyrektor szkoly.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicoéw ucznia, Dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem, poradni, pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sadowego,
organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w réznorodnej formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zajec rozwijajacych umiejgtnos¢ uczenia sig,

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

zajec korekeyjno — kompensacyjnych,

zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,

opooR



10.

11.

zajec o charakterze terapeutycznym,

zajec logopedycznych,

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

j. porad i konsultacji,

k. warsztatow,

Dyrektor szkoly:

a. organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole,

b. powotluje zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

c. ustala wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania pomocy,

d. informuje na pi$mie rodzicow lub prawnych opiekunéw o proponowanych’ formach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e. wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

f. wspomaga dzialania szkoly w zakresie planowania i przeprowadzenia dzialan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g. wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwiazania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

h. wystgpuje, za  zgoda  rodzicOw ucznia, do  publicznej  poradni
7 wnioskiem o opinie w sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.

Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

a. tozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow,

b. okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

c. rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniaj acych funkcjonowanie w zyciu szkoly,

d. podejmujg dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

e. wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym oraz w zakresie oceny

funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen Ww srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych

dziatan,

12. Szczegdtowe informacje dotyczace organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zawarte sa W szczegdtowych procedurach dostgpnych u pedagoga

szkolnego.

1.

Rozdzial ITI
Organy szKkoly
§5

Organami Szkoty sa:

a.

Dyrektor,



b.
c.
d.

Rada Pedagogiczna,
Samorzad uczniowski,
Rada Rodzicow.

2. Drzialania organdéw szkoly nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze Statutem
szkoly.

§6

1. Szkolg kieruje Dyrektor, ktory:

a.
b.

C.

m.

n.
o}

sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli,

kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza,

opracowuje arkusz organizacyjny szkoly, po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwiazkowych, i w terminie wskazanym w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegélowej organizacji
publicznych szk6t i publicznych przedszkoli przedstawia organowi prowadzacemu
szkote,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz realizuje uchwaly podjgte w ramach jej
kompetencji stanowiacych,

przedstawia Radzie Pedagogicznej (nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym) ogdlne
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoly,

powoluje zespoly: wychowawcéw klasowych, przedmiotéw ogdlnych, przedmiotow
zawodowych oraz ich przewodniczacych,

ponosi odpowiedzialno§¢ za wlaSciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

pelni funkcje przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
stwarza warunki do dzialania w szkole potrzebnych organizacji (np. wolontariatu
w ramach dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego),

zapewnia pomoc nauczycielom w sukcesywnym doskonaleniu zawodowym,
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

dba o powierzone mienie,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy nalezy:

a.

b.

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami,
przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoly,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoly, ktérzy majg
status pracownikow samorzadowych,

. organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,



f. zapewnienie bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkolg,

Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole. Zarzadzenia

Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

§7

Rade Pedagogiczna szkoly tworza i biora udzial w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

Zebrania sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje zwykla wiekszo$cia gloséw w obecnosci co
najmniej % cztonkéw Rady, poprzez glosowanie jawne we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania szkoly.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do przestrzegania zasad tajemnicy
stuzbowej, w tym nieujawniania spraw, ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste ucznidéw,
pracownikéw lub innych oséb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokofowane.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne; naleza:

zatwierdzanie plandéw pracy szkoly;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
podejmowanie uchwat w sprawie skreSlenia z listy uczniow;

ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli szkoly;

zatwierdzanie programu wychowawczo - profilaktycznego;

uchwalanie Statutu szkoty i dokonywanie w nim zmian;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

F@ e ae o

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoly;

¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien;

d) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do funkcji kierowniczych;

e) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych funkeji,
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

f) wnioski w sprawie stypendium Prezesa Rady Ministréw oraz Starosty Goldapskiego.

8



10. Rada Pedagogiczna ponadto:
a) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala Statut;
b) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

§8

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespolu. Jest to jedyna reprezentacja ogélu
uczniéw na terenie Zespohu.

3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okre$la Regulamin uchwalony przez ogoét
uczniéw w glosowaniu tajnym, rOwnym i powszechnym.

4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy prawo do przedstawiania wnioskow
i wydawania opinii we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow:

e prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowaniu,

e organizowania dzialalnoéci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wilasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

e zglaszania kandydatéw do Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

e prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e wskazania nauczyciela - opiekuna Samorzadu,

e organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlaSciwych
proporcji migdzy wysilkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania
i zaspakajania wiasnych zainteresowan,

e podejmowania dzialah organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly — kiermasz ksiazek;

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania w zakresie
wolontariatu:
a. uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zajec edukacyjnych,

b. dzialalnoé¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow,

c. uczniowie w ramach wolontariatu moga udziela¢ pomocy uczniom w nauce oraz
uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.

§9

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych
wybranych w wyborach w czasie zebran rodzicéw danego oddziatu.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a. wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
b. pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy,
c. wspieranie dzialalnoéci statutowej szkoly oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet, -



d. typowanie dwoéch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty,

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo -

profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku

szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu

wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkolty w uzgodnieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty

lub placowki obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 3¢ powinny by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby majace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Rada Rodzicow opiniuje:

a. program i harmonogram poprawy efektywnoséci ksztatcenia i wychowania,

b. projekt planu finansowego skiadanego przez Dyrektora Szkoty,

c. w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny

szkoly.
§ 10

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade demokratycznego
i partnerskiego wsp6ldzialania oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dhuzszym niz 14 dni od podjgcia
decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organow szkoly
o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor po
wyshuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4
Organizacja pracy
§11

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja obowiazujace przepisy zawarte
w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie
szkolnych plandéw nauczania.

Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec ustalany przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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10.

Ll

12.

13.

Szkota uzywa e — dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
Obowiazki nauczycieli, uczniéw i rodzicow wynikajace z wprowadzenia dziennika
elektronicznego okresli regulamin korzystania z tego dziennika.

§12

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zloZony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowiazkowych, okreSlonych planem nauczania i programem ze szkolnego zestawu

programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W szkole funkcjonujg dwa typy grup w oddzialach:

a. uczniéw niebedacych mlodocianymi pracownikami,

b. ucznidéw — mlodocianych pracownikéw, dla ktoérych szkola organizuje wylacznie
ksztalcenie ogolne.

W grupie mlodocianych pracownikéw uczniowie realizujg jednolite treéci przedmiotow

ogoblnoksztalcacych, a praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u pracodawcow

odpowiednio w ciagu 2, 3 dni w tygodniu. W tym celu pracodawca winien zawrze¢

z mlodocianym umowe o pracg w celu odpowiedniego przygotowania zawodowego.

W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien pracy.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym oraz zajgcia praktyczne prowadzone na warsztatach

szkolnych (mechanik pojazdéw samochodowych) lub u pracodawcy (uczniowie grup

wielozawodowych) w wymiarze zgodnym z przepisami w sprawie ramowych planow

nauczania dla danego zawodu , dopuszczonych do uzytku przez dyrektora szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajg¢ praktycznych 55 minut.

Dla uczniéw oddziatéw wielozawodowych nauczanie teoretycznych przedmiotow

zawodowych, ktérych nie realizuje si¢ w szkole, prowadzi si¢ w o$rodkach doksztalcania

zawodowego.

Zajecia praktyczne oraz nauczanie niektorych przedmiotéw teoretycznych odbywajg sig

z podziatem oddzialu na grupy w oparciu o aktualne rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej.

Za organizacje i przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest Kierownik Ksztalcenia

Praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez uczniéw zgodnie z programem

nauczania dla zawodu, przyjetym dla danego oddziatu.

Szkota prowadzi ksztalcenie obejmujace obowiazkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow

ogolnoksztatcacych oraz organizuje doksztalcanie zawodowe w postaci kursow

w osrodkach ksztalcenia i doksztatcania zawodowego.

Liczbe dni przeznaczonych na ksztatcenie ogolne i ksztalcenie praktyczne ustala Dyrektor

Szkoly, w porozumieniu z pracodawcami uczniow — miodocianych pracownikow,

z uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy. Nauczanie przedmiotow zawodowych

teoretycznych w formie kursu odbywa si¢ odrebnie dla kazdego zawodu przez okres 4

tygodni w kazdej klasie.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o pracg W celu

przygotowania zawodowego zawartej pomiedzy pracodawca, a miodocianym

pracownikiem, stosownie do przepiséw Kodeksu pracy.

11



Y =

§13

Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia prowadzone w ramach poradnictwa zawodowego powinny gwarantowac uczniom
i ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie dalszego ksztalcenia i wykonywania
zawodu w przyszlosci.

Zajecia o ktérych mowa w pkt.1 odbywaja sic w formie obowigzkowych zajgé
Jekcyjnych prowadzonych przez doradcg zawodowego oraz réznorodnych przedsigwzigé
organizowanych w szkole przez cala kadre pedagogiczna na rzecz rozwoju zawodowego.

§ 14

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

a) klasopracownie z niezbgdnym wyposazeniem;
b) biblioteke;

c) warsztaty szkolne;

d) sale gimnastyczna, boisko szkolne;

€) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
f) tazienki;

g) szatnie.

2. Pracownie szkole sg integralng czgscia szkoly.
3. Za zgoda dyrektora szkoly w pracowniach moga odbywa¢ si¢ zajecia w formie kot

przedmiotowych, kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych.

4. W szkole funkcjonuja nastepujace pracownie szkolne:

pracownia informatyczna;

pracownia techniki biurowej;
pracownia technologii gastronomiczne;;
pracownie do zaje¢ praktycznych;
pracownia do zaje¢ handlowych;
pracownia technologii mechanicznej.

5. Bezposredni nadzér nad pracowniami szkolnymi sprawuja opiekunowie tych

pracowni.

6. Naczelnym organem nadzorujacym pracownie szkolne jest Dyrektor szkoly.
7. Uzytkownicy pracowni sa zobowigzani do zapoznania i przestrzegania regulamindow

pracowni.
§15

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna. Jest miejscem rozwijania
zainteresowari i talentéw. Suzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly
i wspiera doskonalenie pracy nauczycieli.

7 biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy. Korzystanie ze
zbioréw biblioteki przez osoby spoza szkoly wymaga zgody Dyrektora. Wszyscy
wypozyczajacy powinni zapoznad sig z regulaminem biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie
zbioréw oraz wypozyczanie ich poza biblioteke.

Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwié¢ dostep do jej zbioréw podczas
zajeé lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.

Nadzér pedagogiczny nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoly.
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§17

W Szkole Branzowej II stopnia moga by¢ organizowane wycieczki turystyczno -
krajoznawcze, tematyczne lub przedmiotowe zgodnie z regulaminem wycieczek
szkolnych, ktéry stanowi odrebny dokument.

W Szkole mogg by¢ organizowane wyjscia do kina, teatru, muzeum, na wystawy, targi,
sympozja i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel organizuje
wyijscie poza teren szkoly po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 17

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
i powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

a. prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego,

b. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w tym ich zainteresowan i uzdolnien oraz udzielenie
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem,

c. udzial w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

doskonalenie umiejetnoéci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom poprzez przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i sprawdzanie stanu bezpieczenstwa w trakcie zajgc,
kontrolowanie na kazdych zajgciach obecnosci uczniow,
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan,
utrzymanie kontaktu z rodzicami(prawnymi opiekunami) i wspotdzialanie z nimi,
systematyczno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw,
udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,
taczenie zagadnien teoretycznych z praktyka,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
. troska o poprawnos¢é jezykowa uczniow,
pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramenm,
stosowanie nowatorskich metod pracy,
zapobieganie i walka z narkomanig i alkoholizmem,
stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt.

Nauczyc:1el moze zaproponowac program nauczania ogolnego albo program nauczania

dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora

(autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi

Zmianami.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowac sig do zapisow

Oceniania Wewnatrzszkolnego.

=
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§18

Nauczyciele  tworza  Komisje: wychowawcow  klasowych,  przedmiotow
ogoélnoksztalcacych i przedmiotow zawodowych.

Praca Komisji kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.

Zadaniem Komisji jest:

a. okrelenie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym; podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
zespoltow,

wsp6lne ustalanie obowiazujacych podrecznikow,

wypracowanie przedmiotowych systemow oceniania,

rozwiazywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych,

wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

opracowywanie innowacji pedagogicznych.

W szkole sa powotywane Komisje: wnioskow 1 uchwal, ds. zmian w statucie szkoty, do
spraw socjalnych i funduszu zdrowotnego nauczycieli.

W szkole moga by¢é powotywane Komisje dorazne oraz zespoly zadaniowe w zaleznoSci

od aktualnych potrzeb.

o o o

§19

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegOlnodci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest rowniez:

a. ustalenie wspolnych kierunkow wychowawczych,
. pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego,

c. wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem

udzielenia pomocy uczniowi.

§ 20

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:
a. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
b. rtozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowankow.
. W celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 1 wychowawca winien:
a. diagnozowaé warunki zycia swoich wychowankow,
b. utrzymywac staly 1 systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatahh wychowawczych,
c. utrzymywaé staty kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi w sprawach postepu
w nauce i zachowaniu uczniow,
§ledzié postepy swoich wychowankow,
wspolpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
udzielaé porad w zakresie dalszego ksztalcenia,
ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sic na tolerancji
i poszanowaniu godnosci.

© oo A
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3. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej: dziennik,
arkusze ocen, $wiadectwa.

§21

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Do kompetencji i zadan Wicedyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:

prawidlowa organizacja i kontrola pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty,

a.

b. dbaloé¢ o realizacje programéw nauczania 1 programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty oraz osiagane wyniki,

c. tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwijania samorzadno$ci miodziezy,

d. organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

e. przestrzeganie wykonywania zalecen i przepiséw wiadz szkolnych,

f.  prowadzenie obowiazujacych zajgé lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom zajeé

i czynnosci dodatkowych, sporzadzanie planéw pracy, obserwacji i kontroli,
g. sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i opracowanym planem, a przede wszystkim:

e monitorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji procesu nauczania
(arkusze ocen, dzienniki lekcyjne, protokoty egzamindw),

e obserwacja zaje¢ dydaktycznych,

e nadzér nad prowadzeniem pomiaru dydaktycznego z przedmiotéw
ogolnoksztalcacych,

e dbalosé o prawidlowy przebieg egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych
oraz kontrola sporzadzanej dokumentacji,

e nadzor nad organizowaniem zebran z rodzicami, apeli i uroczystoSci.

h. monitorowanie realizacji planéw pracy nauczycieli w zakresie ich zgodnosci
z podstawa programowa;

i. uczestniczenie w naradach zespolu kierowniczego, Rady Pedagogicznej oraz
przygotowanie materialéw na te narady z zakresu dzialalnoSci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly,

j. monitorowanie punktualnego rozpoczynania i konczenia zajeé oraz pelnienia dyzurow
przez nauczycieli,

k. planowanie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli m. in. poprzez lekcje kolezenskie,
kierowanie nauczycieli na rézne formy doskonalenia zewnetrznego,

1. wspdlpraca z Rada Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim,

m. analizowanie wynikéw nauczania oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi Zespolu wnioskéw zmierzajacych do poprawy wynikow nauczania
i wychowania,

n. zastepowanie Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci,

0. inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Zespohu.

§ 22

1. W szkole tworzy sie stanowisko Kierownika Ksztatcenia Praktycznego
2. Do kompetenciji i zadan Kierownika Ksztatcenia Praktycznego nalezy:
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L.

organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu oraz uczniéw odbywajacych
zajgcia w pracowniach zaje¢ praktycznych,

obserwowanie zajeé praktycznych i kontrola praktyk zawodowych,

wspoldziatanie z zakladami pracy w organizacji poszczegdlnych form praktycznej
nauki zawodu dla uczniow,

nadzér nad stanem technicznym maszyn i urzadzen oraz organizowanie napraw,
remontdéw i wymiany sprzgtu,

ciagla wspblpraca w zakresie nauczania i wychowania z dyrekcja Zespolu, Radg
Pedagogiczna oraz Samorzadem Uczniowskim,

przestrzeganie obowiazujacych przepisow i instrukcji dotyczacych organizacji zajec
praktycznych, egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

tworzenie warunkéw niezbednych do pelnej realizacji programu nauczania
praktycznego,

wlasciwe realizowanie rozktadu dnia podczas zaje¢ praktycznych,

organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli zawodu,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu oraz przygotowanie
informacji na posiedzenia rad pedagogicznych dotyczacych wynikéw szkolenia
praktycznego,

uczestniczenie w réznych formach doskonalenia,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespolu.

§23

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zadaf pedagoga w szkole nalezny w szczegolnosci:

a.

L

prowadzenie badafi i dziatai diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowania
indywidualnych ~ potrzeb rozwojowych i edukacyjnych —oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw,
inicjowanie i prowadzenie dziatafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnienl uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 24

W szkole zatrudniony jest nauczyciel — bibliotekarz, do zadan ktorego nalezy
w szczegoOlnoscei:
a.

praca pedagogiczna:
e udostepnianie zbiorow,
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e udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,

e poradnictwo czytelnicze w formie pracy indywidualnej i zaje¢ grupowych,

e wizualna informacja i propaganda ksiazki,

e umozliwianie korzystania z réznych zrodet informacji,

e tworzenie warunkéw efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna,

e rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

e wyrabianie i pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢.

b. praca organizacyjna:

e gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

e ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e selekcja i konserwacja zbiorow,

e organizowanie ro6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

i spoleczna np. spotkania z ciekawymi ludZmi, autorami dziet regionalnych,
e wspblpraca z innymi instytucjami i bibliotekami: miejska, pedagogiczng,
muzeum, domem kultury,
c. organizacja udostgpniania zbiorow:

e zasady wypozyczen, a takze zwroty nalezno$ci za materialy zniszczone i zgubione

normuje regulamin wypozyczalni,

e prowadzenie ewidencji umozliwiajacej kontrolg aktywnosci czytelniczej uczniow.
Bibliotekarz ma obowiazek przygotowal sprawozdanie z pracy biblioteki dla Rady
Pedagogicznej zawierajace oceng czytelnictwa i wynikajace stad wnioski.

Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje
pracy biblioteki. W przypadku nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza korzystanie
z pomieszczen i zasobow bibliotecznych jest niedopuszczalne.

Inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych przeprowadzana jest co 4 lata.

§25

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karty Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly przepisy, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takZe utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla innych pracownikow ustala Dyrektor.

Rozdzial VI
Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 26

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreSlonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programdéw nauczania,

uwzgledniajacych t¢ podstawe.
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_ Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspbtzycia spolecznego i norm etycznych.

§27

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnoéciach w uczeniu sie, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan  edukacyjnych do  uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej —oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhig skali i formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminOw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali,

6) ustalenie warunkéw i trybu pozyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzeénia danego roku informujq

uczniow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja sig takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
ktére sa odrebnymi dokumentami.

. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
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i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawcea nie pézniej niz do 30 wrzesnia danego
roku.

5. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3  informacji uczniom
i rodzicom znajduje sie w dzienniku zajec lekcyjnych.

6. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowiazkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi
na nieobecnoéé rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sig¢ z wymienionymi

informacjami.
§ 28

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1. posiadt pelna wiedze i umiejgtnosci okreslone programem nauczania uwzgledniajaca
podstawe programowa z danego przedmiotu, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia, oraz biegle postuguje sie zdobytymi umiejgtno$ciami i wiadomosSciami,
proponuje rozwigzania nietypowe, wykonuje zadania wykraczajace poza wymagania
edukacyjne dla poziomu danej klasy.

lub:
2. osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewoddzkim /regionalnym/
i krajowym, aktywnie uczestniczy w zyciu naukowym szkoly i reprezentuje jg na

zewnatrz.
§29

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony programem nauczania oraz  sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,
jest samodzielny i aktywny, potrafi zastosowac posiadana wiedze¢ w rozwigzywaniu zadan
i probleméw nowych i nietypowych sytuacjach , chgtnie sam poszukuje nowych zrodet
wiedzy.

§ 30

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowal wymagania edukacyjne z danego przedmiotu znacznie przekraczajace
wymagania na poziomie podstawowym oraz

2. zapamietuje i rozumie wiadomosci potrafi przedstawi¢ je w innej formie niz byly
zapamigtane, potrafi stre§ci¢, wyjaénia¢, rozrézniaé, zinterpretowa¢ i porzadkowacé
wiadomoéci, potrafi wyciaggac¢ proste wnioski

3. poprawnie stosuje wiadomoéci, rozwiazuje/wykonuje/samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.
§ 31

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1. opanowal wymagania edukacyjne z danego przedmiotu na poziomie podstawowym, czyli
zapamietuje wiadomosci, umie je nazwac, wymienia¢, definiowac.
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opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajacym dalszy rozwoj
edukacyjny, jednak jest zbyt mato samodzielny.
rozwigzuje/wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci.

§ 32

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczef, ktory:

1.

opanowal umiejetnosci konieczne do dalszej edukacji, czyli zapamigtuje wiadomosci,
umie je nazwa¢, wymieniaé, definiowa¢ , jednak moze myli¢ i znieksztalca¢ pojecia, musi
korzystaé z pomocy nauczyciela.

w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci , a braki nie
przekre$laja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy.

rozwiazuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnoéci, a trudniejsze przy pomocy, naprowadzeniu przez nauczyciela.

§ 33

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1.

nie opanowat wiadomos$ci na poziomie wymagan koniecznych a braki w wiadomo$ciach
i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz
nie jest w stanie rozwiaza¢ /wykonac/ zadaf o niewielkim /elementarnym/ stopniu

trudno$ci.
§ 34

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych
irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnych)
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§35

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi rocznej oceny nagannej zachowania.

1.

§ 36

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.
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Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) &rédroczne i roczne;

4) koncowe.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczniowi przekazuje si¢ prace do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na

celu ogolne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw w danym oddziale

z odwolaniem do tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzar

oraz trudnosci, na jakie napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazéwek w jaki sposob

poprawic¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczycieli danych zajecé

edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi

udostepniana jest tylko jego wlasna praca. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzona i oceniong

praca pisemng oraz po jej omowieniu z nauczycielem, uczen zwraca pracg nauczycielowi

w czasie tych samych zajeé edukacyjnych.

Obowiazkiem nauczyciela jest udostepnienie pracy uczniowi nieobecnemu podczas zajec,

w czasie ktérych nauczyciel udostgpnial sprawdzone i ocenione prace, w czasie

najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen jest obecny.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczycieli

danych zajeé edukacyjnych:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw zgodnie z harmonogramem spotkan
w danym roku szkolnym;

2) w czasie wyznaczonych przez nauczycieli konsultacji;

3) w czasie pracy nauczycieli, po wczeSniejszym umowieniu si¢ rodzicow
z nauczycielem.

4) Rodzice po zapoznaniu sig¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzona i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.

5) Prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§37

Na pro$be ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢. Jezeli
prosba jest ustna to i odpowiedZ ustna, przy prosbie pisemnej udzielamy odpowiedzi
pisemne;.

Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1)

2)

3)

odwolywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszezegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania - do kryteriéw ocen zachowania,

przekaza¢ uczniowi informacjg o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
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1.

§ 38

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig umozliwiajace sprostanie wymaganiom.

§ 39

Procedura zapobiegania trudnosciom w nauce:

L.
2

kierowanie uczniéw na badania PPP;

dostosowanie poziomu wiedzy sprowadzonej do mozliwoséci indywidualnych ucznia
uwzgledniajac zalecenia PPP;

umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy wybranej przez nich lub nauczyciela
formie;

udzial uczniéw w zajeciach wyréwnawczych/ jedli istnieje taka potrzeba/ i beda $rodki
finansowe/ w ramach mozliwosci/;

konsultacje nauczyciela z uczniem i rodzicami.

§ 40

Wychowawca po stwierdzeniu nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia powyzej 35
godzin jest zobowiazany wezwac natychmiast rodzicow w celu podjgcia oddziatywan
wychowawczych

Nauczyciel jest zobowiagzany do systematycznego wystawiania ocen czastkowych

z poszczegOlnych przedmiotow
§ 41

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajec z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony ” lub »Zwolniona”.

Jezeli uczed w jednym potroczu /semestrze/ byt na zwolnieniu lekarskim, a w innym
polroczu zostat sklasyfikowany - na koniec roku szkolnego wystawia si¢ mu Oceng z
okresu w ktorym byt sklasyfikowany.

Jezeli uczen przebywal na zwolnieniu lekarskim caty rok - na koniec roku szkolnego pisze
sie "zwolniony" /dotyczy to arkuszy ocen i $wiadectw promocyjnych/.
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6. Dyrektor szkoly prowadzace] ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje naukg jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z
realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W
przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony", a takze numer i kategorig¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz datg¢ wydania uprawnienia.

§ 42

1. Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow Dyrektor szkoly zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glebokg dysleksja rozwojows, z
afazja, zniepelnosprawnoS$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo

"zwolniona".
§43

1. Oceny biezace, jak i oceny klasyfikacyjne srodroczne ,roczne i koncowe sa wystawiane

w skali 1-6. Dla ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-7.

stopien celujacy w skrocie cel. -6
stopiefi bardzo dobry w skrocie bdb. -5
stopien dobry w skrocie db. -4
stopien dostateczny w skrocie dst. -3
stopien dopuszczajacy w skrocie dop. -2
stopien niedostateczny w skrocie ndst. -1

2. Oceny semestralne i roczne i koficowe wystawiamy w pelnym brzmieniu bez stosowania
skrétow kolorem niebieskim lub czarnym.

3. Osiagniecia uczniéw dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Oceny wpisujemy do
dziennika cyfrowo stosujac wagi :
1) waga 3- oznaczamy oceny ze sprawdzianow ;
2) waga 2- oznaczamy oceng z kartkéwek, z odpowiedzi ustnej

3) waga 1- pozostate formy.
§ 44

Ocenianie ucznidéw w toku procesu dydaktycznego powinno mie¢ charakter systematyczny i
motywacyjny. Ustala si¢ minimalne limity ocen czastkowych, na podstawie, ktorych
nauczyciel przedmiotu ustala oceng semestralng lub roczna:

1. przy 1 godzinie w tygodniu — 3 oceny;

2. przy 2 godzinach w tygodniu ~ — 5 ocen;
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3. przy 3 i wigce] — 6 ocen.
§ 45

Przy pracach pisemnych ustala sig ocenianiec wg skali ocen od 1-6 lub punktowe:
od 0-35 % punktow — stopien niedostateczny;

od 36-50 % punktéw — stopien dopuszczajacy;

od 51-70 % punktow — stopien dostateczny;

od 71-90 % punktéw — stopien dobry;

od 91 — 99%punktéw — stopien bardzo dobry;

. 100 % punktow - stopief celujacy;

lub wedlug poziomu wymagan zgodnie z pomiarem dydaktycznym.

Gdy rozbijamy wymagania na podstawowe i ponadpodstawowe stosujemy zasady:

1. 50 % wiadomoéci podstawowych - ocena dopuszczajaca;
2. 75 % wiadomoéci podstawowych - ocena dostateczna;
3. 50 % wiadomosci ponadpodstawowych - ocena dobra;

4. 75 % wiadomoéci ponadpodstawowych - ocena bardzo dobra;
5. 100% wiadomoéci ponadpodstawowych - ocena celujaca;

Gdy stosujemy wymagania szczeg6lowe, zaliczenie poziomu nastgpuje przy 75 %.
§ 46

Przyjmuje sig¢ do stosowania w praktyce szkolnej réznorodne techniki i sposoby oceniania:
odpowiedzi ustne;

sprawdziany pisemne;

kartkowki;

sprawdzanie i omawianie prac domowych ;

kontrola zeszytow;

sprawdziany praktyczne;

ocenianie aktywnosci na zajeciach;

udzial w konkursach i olimpiadach;

mne.
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§ 47

Przy réznych sprawdzianach pisemnych nauczyciel zawsze powinien okreslic:
1. czas trwania;

2. zakres materiatu;

3. termin sprawdzianu;

4. kryteria i motywacje oceny.
§ 48

1. Termin pracy klasowej podaje sig¢ z tygodniowym wyprzedzeniem. Uczen moze mie¢
tylko jedna prace klasowa w ciagu dnia i trzy w ciagu tygodnia. Fakt planowanej pracy
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klasowej nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym. Prace klasowe winne by¢
zaplanowane w planie realizacji tre§ci nauczania.
Poprawa pracy moze nastapi¢ 1 raz w ciggu dwoch tygodni od otrzymania sprawdzonej

pracy.
Uczen, ktéry celowo opuscit sprawdzian/ godzina nieusprawiedliwiona/ otrzymuje oceng

niedostateczna.

Kartkéwka jest to forma kontroli wiadomosci obejmujaca zakres treSciowy ostatnich 2-3
tematow. Czas przeznaczony na kartkowke nie moze przekroczy¢ 1/3 lekcji.

Uczefi pracujacy niesamodzielnie w trakcie sprawdzania osiagnie¢ lub korzystajacy
z niedopuszczonych przez nauczyciela pomocy dydaktycznych otrzymuje oceng
niedostateczna.

Kontrola prac domowych i zeszytow przedmiotowych powinna by¢ systematyczna
roznorodna, a nauczyciele we wlasnym zakresie ustalaja konsekwencje braku prac
domowych i zeszytow.

Dla ulatwienia wychowawcom udzielajacym informacji rodzicom ucznia o ich
osiagnieciach przyjmuje si¢ zasade, Ze oceny za prace pisemne wystawia si¢ w dzienniku
kolorem czerwonym kartkowki zielonym a ponadto nauczyciel okresla skrotowo nazwe
kolumny, w ktérej wystawia oceny za jednorodne zadania. odpowiedzi, tzn. odpowiedz O,
praca domowa PD, kartkowka K, praca klasowa S, praca w grupach G, zeszyt Z, test T,
aktywno$¢ A, praca na lekcji PL, ¢éwiczenia ¢w. ,zadania ZD, referaty R, lektura L, praca
samodzielna PS.

Plusy za aktywno$¢ wpisuje si¢ do dziennika lub zeszytu przedmiotowego, zgodnie

2 PSLY.
Uczen przynajmniej raz w roku powinien otrzyma¢ oceng z odpowiedzi ustnej.

. Uczen ma prawo zglosié¢ nieprzygotowanie do lekcji:

przy 1 godzinie raz w roku,
przy 2 godzinach 2 razy w roku ;
przy 3 i wigcej 2 razy w semestrze.

§ 49

Rok szkolny dzieli sig¢ na dwa okresy.

Pierwszy okres konczy si¢ w piatek przed rozpoczeciem ferii zimowych.

Termin klasyfikacji §rédrocznej przypada w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.
Termin klasyfikacji rocznej przypada w ostatnim tygodniu drugiego okresu.

e

§ 50

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
Ocene roczng wystawiamy biorac pod uwage $rednie ocen z obu semestrow.
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania.
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§ 51

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia
edukacyjne, a §rédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczniowie i rodzice
informowani sa o przewidywanych uczniom ocenach.

§ 52

. Nie poézniej niz 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych przedmiotow informuja ustnie uczniéw o przewidywanych
dla nich rocznych ocenach edukacyjnych oraz ocenie zachowania. Przewidywane
oceny nauczyciele sa zobowiazani do wpisania do dziennika elektronicznego.
. Nie pozniej niz na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca organizuje zebrania rodzicéw na ktorych pisemnie informuje
o planowanych dla uczniéw ocenach. W przypadku nieobecnoéci na zebraniu rodzice sa
zobowiazani do samodzielnego odebrania od wychowawcy zawiadomienia o planowanych
ocenach.
. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzica ucznia, ktéremu graza oceny
niedostateczne wychowawca wysyla e- maila ,smsa lub w inny sposob powiadamia
rodzica. Sposéb powiadomienia odnotowuje W dzienniku lekcyjnym W miejscu
,,informacja o uczniu”.
. Nauczyciel wystawia ostateczna oceng na 3 dni przed planowanym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

§53

. Przewidywana roczng i érédroczna oceng klasyfikacyjna nauczyciel wpisuje w dzienniku

elektronicznym biorac pod uwagg wyliczong srednia wazona.

. W przypadku, kiedy uczen nie zgadza sig z propozycja oceny, moze prosi¢ nauczyciela

o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci przewidzianych programenm,

7z uwzglednieniem zasady, Ze ocena moze zosta¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.

. O ocene wyzsza niz przewidywana moze ubiegaC sig uczen, ktory spelnia ponizsze

warunki:

1) Obecno$é ucznia na zajeciach z tego przedmiotu przekracza 60 %;

2) Prace klasowe i sprawdziany, na ktorych uczen byt nieobecny zostaly przez niego
uzupehione;

3) W wyznaczonych przez nauczyciela terminach uczen przystgpowal do poprawy
sprawdzianu.

. Po rozpatrzeniu warunkéw, nauczyciel wyraza lub nie wyraza zgody na odpytanie.

. W przypadku niewyrazenia zgody, nauczyciel zobowiazany jest przeprowadzi¢ rozmowe

wyjasniajaca z takim uczniem i umotywowac swoja decyzje.
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6. W przypadku wyrazenia zgody, wskazuje zakres materiatu, jaki powinien przygotowac
uczen 1 ustala termin i formg¢ poprawy przewidywanej oceny.
7. Nauczyciel wystawia oceng biorac pod uwage $rednia wazona oraz stopien opanowania

materialu zgodnie z ust. 2.
8. Jezeli uczen na I semestr otrzymat oceng lub oceny niedostateczne to szkola w miarg

mozliwo$ci powinna mu stworzy¢ warunki do wyréwnania brakow, wychowawca klasy
naktonié rodzicow do wzmozonej opieki nad uczniem.

§ 54

W szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych realizowanych zaréwno w ramach
ksztalcenia ogdlnego, jak i w ramach ksztalcenia w zawodzie, ustala sig odrebnie.

§55

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnoscei:
wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatosc¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

N U oA W

§ 56

Ocene zachowania wystawia si¢ zgodnie z regulaminem wg skali: wzorowe, bardzo dobre,

dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
§57

Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.
§ 58

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
§59

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicow (opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.
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§ 60

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczefl realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek

nauki poza szkola.
§ 61

1. Uczeti nieklasyfikowany sklada do wychowawcy klasy podanie nie pdzniej niz na cztery
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady. Wychowawca klasy po umotywowaniu
(podaniu konkretnej liczby godzin opuszczonych w tym nieusprawiedliwionych) skiada
podanie do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni.

2. W przypadku usprawiedliwionych nieobecnosci Dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin lub terminy egzaminu z zastrzezeniem, iz
uczen w ciagu jednego dnia nie powinien zdawa¢ wigeej niz dwa egzaminy.

3. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci decyzje o egzaminie klasyfikacyjnym
podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 62

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 63

1. Dla ucznia szkoly z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci niesklasyfikowanego
z zajeé praktycznych, szkola organizuje w pracowniach szkolnych lub u pracodawcow
zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,.

3. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem.
§ 64

1. Uczefi lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié zastrzezenia do  dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisjg, ktora:
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1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia w, formie pisemne;j oraz
ustala roczng (semestralna) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwne;j ilo$ci gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralne;)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 65

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna z jednych albo dwoch zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 66

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

§ 67

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

5

§ 68

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej (semestru

programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia

edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wyzszej (semestrze programowo WyzZszym).

Zasady promocji warunkowe;j:

1) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego  sklada podanie do Rady
Pedagogicznej o promocje warunkowa;

2) zaliczenia przedmiotu  dokonuje uczacy nauczyciel, o zaliczeniu $wiadczy
pozytywna ocena na koniec roku szkolnego;

3) nauczyciel moze spisa¢ z uczniem kontrakt ,wskazujac w nim zakres materiatu, termin
zaliczenia i inne istotne informacje. Kontrakt przekazuje wychowawca dla rodzica

ucznia niepelnoletniego oraz do dyrekcji szkoty;
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§ 69

. Rodzic lub uczefi moze zlozyé wniosek o wglad w dokumentacje z przeprowadzonego
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajacego w trybie odwolawczym
w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzonego tego egzaminu.
. Dyrektor Szkoly w ciggu 5 dni roboczych od zlozenia wniosku, przedstawia
dokumentacje do wgladu wnioskodawcy.
. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub ucznia skierowany do
Dyrektora Szkoly dopuszcza sig mozliwosé udostepnienia dokumentacji, o ktorej mowa
w pkt 1 w formie jej kopii.

§70

. Do wyliczenia $redniej oceny klasy ujmuje sig oceng z religii.
Swiadectwo z paskiem (czyli z wyr6znieniem) otrzymuje uczen, ktory uzyskatl Srednig
ocen co najmniej 4,75 i oceng z zachowania minimum bardzo dobra.

§ 71

. Przy wystawianiu oceny z zachowania uwzglednia sig¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjne; zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 72

. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) stopnie z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocjg do klasy programowo WYZSZ€];

3) ukoficzenie szkoly.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng oceng klasyfikacyjna

zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoly.

§73

. Ocene z zachowania $§rodroczng i roczna ustala sie wedlug skali:
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5.
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2.

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
§ 74

Szczegbdlowe kryteria wystawiania ocen z zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

Wystawiona przez wychowawce ocena jest ostateczna.

Oceng wyjsciowa dla wychowawcy jest ocena dobra.

Czynniki warunkujgce podwyzszenie oceny z zachowania:

1) reprezentowanie szkoly na zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach;

2) aktywno$¢ spoteczna ucznia na terenie szkoty;

3) bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych;

4) prezentacja wlasnych prac wynikajacych z zainteresowania;

5) widoczna pomoc kolezenska;

6) dziatalnos¢ poza terenem szkoty;

7) wzorowa frekwencja.

Czynniki powodujace obnizZenie oceny z zachowania:

1) fakty stwierdzajace szkodliwy wplyw ucznia na $rodowisko,

2) ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze lub w przypadku szczegdlnego
zaangazowania ucznia w zycie szkoly moze zosta¢ zachowana ocena dobra pod
warunkiem, ze liczba nieusprawiedliwionych godzin nie przekroczyta 30,

3) dziatania powodujace niszczenie mienia szkoly,

4) zastrzezenia wobec kultury osobistej ucznia zgloszone przez pracownikow szkoty,

5) lamanie przepisow zawartych w Statucie Szkoty,

6) przekraczanie norm spolecznych opisanych szczegolowo w Statucie Szkoly.

§ 75

Kryteria na uzyskanie wzorowej oceny z zachowania:

1) wysoka kultura osobista / zachowanie, jezyk, ubidr/ ucznia;

2) szczegdlnie duza aktywno$¢ spoleczna na terenie szkoty;

3) reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

4) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w roku nie przekracza 20 godzin;

5) przestrzeganie zasad wspolzycia szkolnego zawartego w Statucie Szkoly.

Kryteria na uzyskanie bardzo dobrej oceny z zachowania:

1) wysoka kultura osobista / zachowanie, jgzyk, ubior / ucznia;

2) duza aktywnos¢ spoteczna na terenie szkoly;

3) reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

4) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych nie przekracza 20 godzin w
semestrze i 40 godzin w roku szkolnym;

5) przestrzega zasady i regulaminy zawarte w Statucie Szkoty.
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3. Kryteria na uzyskanie dobrej oceny z zachowania:

1) uczen nie sprawia klopotow wychowawczych;

2) wywiazuje sig ze swoich obowiazkow szkolnych i przestrzega regulaminow;

3) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych nie przekracza 30 godzin
w semestrze 1 60 godzin w roku szkolnym.

4. Kryteria na uzyskanie poprawnej oceny z zachowania:

1) przewaznie przestrzega wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm moralnych;

2) uczen w opinii §rodowiska szkolnego rokuje nadzieje na poprawe zachowania;

3) podejmuje starania w celu poprawy zachowania;

4) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych nie przekracza 40 godzin
w semestrze i 80 godzin w roku.

5. Kryteria na uzyskanie oceny nieodpowiedniej z zachowania:

1) czeste lamanie zasad zawartych w Statucie Szkoly;

2) rokuje nadziejg na poprawg swego zachowania;

3) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych nie przekracza 70 godzin
w semestrze i 140 godzin w roku szkolnym;

4) nagminne spdznienia.

6. Kryteria otrzymania oceny nagannej:

1) przemoc fizyczng wobec uczniow, nauczycieli, pracownik6éw szkoly i innych osob;

2) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych lub innych substancji
psychotropowych , alkoholu, itp. na terenie szkoly i imprezach organizowanych przez
szkole;

3) rozpowszechnianie wéréd ucznidw materialéw przedstawiajacych agresywne
zachowanie, okrucienstwo wobec drugiego czlowieka, tresci pornograficzne lub
obrazajace uczucia religijne;

4) $wiadome niszczenie dobr materialnych nalezacych do szkoly, uczniow, nauczycieli
lub innych osob;

5) naruszenie godnosci osobistej uczniéw, nauczycieli lub innych oséb poprzez
znieslawienie, agresje lub prowokacje;

6) kradziez;

7) wytudzanie pienigdzy;

8) zniszczenie dziennika lekcyjnego;

9) podrobienie podpisu nauczyciela, rodzica, podrabianie ocen;

10)konflikt z prawem - prawomocny wyrok sadu;

11)za otrzymana nagang dyrektora w ciagu roku i dalsze udokumentowane incydenty
$wiadczace o negatywnym zachowaniu ucznia;

12)za opuszczenie 70 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i 140 godzin w ciagu

roku.
§ 76

1. Nauczyciele na biezaco uwagi pozytywne i negatywne wpisuja do dzienniczka uwag.

Wychowawca ustalajac oceng zachowania stosuje zasadg, ze jedna uwaga pozytywna
moze réwnowazy¢ jedna uwagg negatywna. O wadze uwag decyduje wychowawca klasy.
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Wychowawca klasy analizujac uwagi bierze pod uwage opini¢ ucznia u ktorego

stwierdzono zaburzenia rozwojowe na podstawie orzeczenia z poradni.

. Wychowawca na 4 tygodnie przed posiedzeniem rocznej rady pedagogicznej proponuje

ocene zachowania w uzgodnieniu z uczniami klasy i samym zainteresowanym uczniem;

. Jezeli uczen po tym terminie nagminnie zaczyna opuszcza¢ zajecia lekcyjne

i lekcewazy¢ obowiazki szkolne, wychowawca moze obnizy¢ mu oceng z zachowania;

. Uwagi nauczycieli zglaszane na radzie pedagogicznej nie beda uwzgledniane jesli

weczesniej nie byly wpisane do dzienniczka uwag (chyba, ze dokument zaginat);

. Wychowawca klasy uzgadnia z uczniem sposob i forme poprawy oceny zachowania;

. wychowawca proponuje r6zne formy poprawy w zalezno$ci od zaistnialej sytuacii;

. Wychowawca klasy w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze odstapi¢ od

przestrzegania kryteriéw oceny zachowania zawartych w statucie, dotyczy¢ to moze:

1) podwyzszenia oceny zachowania uczniowi, ktory przekroczyl limit godzin absencji
nieusprawiedliwionej albo

2) podwyzszenia oceny zachowania uczniowi, ktérego caloksztalt zachowania
wskazywalby na ocene¢ nizsza, ale jednostkowy czyn lub zachowanie zastuguja na
motywujgce uznanie.

. W klasach konczacych szkole wychowawca moze wystawi¢ oceng korzystniejsza dla

ucznia z ostatniego semestru.
Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§ 77

Uczen ma prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

b. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

c. otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan i metod nauczania,

d. korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okre$lonych przez
przedmiotowe systemy nauczania,

e. jawnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postgpéw w nauce oraz znajomosci
systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,

f.  rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

g. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnoSci dotyczacej Zycia szkoly,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

h. korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego 1 doradztwa
zawodowego,

i. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na 2 tygodnie

przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (informacjg tg¢ przedstawiajg

nauczyciele poszczegolnych przedmiotow w formie ustnej),

k. uzyskania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych na 21 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
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Uczeh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz
regulaminach obowiazujacych w szkole, a w szczegolnosci:

aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zaj eciach lekcyjnych i Zyciu szkoty,

byé przygotowanym do zajec,

dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,

wystrzega¢ sie szkodliwych natogdw,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

usprawiedliwia¢ nieobecno$é¢ w ciagu 14 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicéw w formie pisemnej lub telefonicznej,

odnosié sie z szacunkiem do kolegdw i wszystkich pracownikéw szkoly,

zmieniaé obuwie i zostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni,

dostosowaé stréj i wyglad do ogdlnie przyjetych zasad wspolzycia spolecznego,
(na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy, a na zajeciach
praktycznych na warsztatach szkolnych obowiazuje ubranie robocze),

nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
podczas zaje¢ lekcyjnych, chyba, ze nastapi pilna potrzeba wykonania polaczenia
telefonicznego i nauczyciel wyrazi na nig zgode. Uczniowi, ktéry nie stosuje sig¢ do
zakazu, nalezy zabraé urzadzenie i zdeponowaé u wicedyrektora do czasu odbioru
przez rodzica ucznia.

§78

Uczehh ma obowiazek usprawiedliwi¢ swa nieobecno$¢ w szkole w ciggu 14 dni od
powrotu do szkoty.

Usprawiedliwienia dokonuja rodzice ucznia w formie pisemnej lub w czasie rozmowy
z wychowawca (rowniez telefonicznej). Jezeli uczen nagminnie opuszcza zajgcia
lekcyjne wychowawca moze zazadac rozmowy z pedagogiem w szkole lub zwolnienia
lekarskiego.

Wychowaweca decyduje o usprawiedliwieniu nieobecnosci.

Nieobecnoéé, ktora nie zostala usprawiedliwiona w ciagu 14 dni, jest traktowana przez
wychowawce jako nieusprawiedliwiona i zaznaczana w dzienniku lekcyjnym litera N,
Rodzice moga zwolni¢ ucznia z udzialu w ¢wiczeniach na lekcjach wychowania
fizycznego (do 1 tygodnia) po jego nieobecnosci w szkole spowodowanej choroba.
Zwolnienie z éwiczen na okres dluzszy niz 1 tydzieh musi by¢ poparte zwolnieniem
lekarskim.

Nauczyciel wychowania fizycznego zwalnia ucznia z udzialu w éwiczeniach na lekcjach
wychowania fizycznego na okres do 2 miesigcy na pro$be rodzicow poparta zwolnieniem
lekarskim.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z udziat w zajeciach wychowania fizycznego na okres
semestru lub roku szkolnego podejmuje Dyrektor na podstawie zwolnienia lekarskiego.
Pisemna prosbe o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, o ktorej mowa w ust. 7
nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni od rozpoczegcia roku szkolnego lub semestru II lub daty
zwolnienia lekarskiego potwierdzajacego niezdolno$¢ do ¢wiczen fizycznych.
Zwolnienia ucznia z zajeé¢ szkolnych dokonuje:

a. nauczyciel ze swojej lekcji,

b. nauczyciel z innej lekcji w porozumieniu z Dyrektorem lub wicedyrektorem,
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10. Zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych zwiazane z wykonywaniem czynnosci szkolnych
traktuje sie jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona. Nieobecno$¢ ucznia spowodowang
udziatem w konkursach lub zawodach sportowych zaznacza si¢ w dzienniku K (konkurs)
lub Z (zawody), a wycieczka — W.

§79

1. Uczen szkoly moze otrzymaé nagrody i wyroznienia za:
a. rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoly,
b. wzorowg postawe,
c. wybitne osiagnigcia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy lub Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:
pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
pochwata wychowawcy lub Dyrektora,
dyplom uznania,
nagroda rzeczowa,
list gratulacyjny dla rodzicow.

N

§ 80

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegélnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicoéw ucznia.

2. Ustala sie nastgpujace rodzaje kar:

a. ustne upomnienie wychowawcy na forum klasy,

b. upomnienie Dyrektora udzielone publicznie wobec uczniéw na apelu szkolnym,
c. nagana wychowawcy,

d. nagana Dyrektora Szkoty,

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
poérednictwem Samorzadu, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora Szkoty w terminie
5 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze positkowac
sie opinig wybranych organéw szkoly.

4. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow.

5. Z listy uczen moze by¢ skre§lony:

a. uczen szkoty pod warunkiem réwnoczesnego przeniesienia go do innej szkoty,
b. uczen szkoty, ktéry osiagnat pelnoletnos¢.

6. Skreslenia dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej(po
zasiegnieciu opinii Samorzadu) poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktore;
przystuguje prawo odwolania do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty Delegatura w
Radomiu w terminie 14 dni od dnia skutecznego powiadomienia rodzicow.

7. Wniosek o usuniecie ucznia ze szkoly moze zlozy¢ kazdy z czlonkéw Rady
Pedagogicznej w dowolnym terminie.

8. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten:

a. przyszedt do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzit si¢ w ten stan w czasie pobytu w szkole,

b. przyszedt do szkoly odurzony lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajacymi $rodkami lub wprowadzit si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

c. rozprowadzat w/w $rodki odurzajace lub napoje alkoholowe na terenie szkoly,
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d. dokonat bandyckich rozbojéw, napadéw, pobi¢ na terenie szkoly lub poza nia lub
dopusécit sie innych form naruszenia nietykalnoéci osobistej uczniéw, nauczycieli
lub pracownikéw szkoty,

e. bral udzial w kradziezach lub niszczeniu mienia,

f. stworzyl zagrozenie Zycia lub zdrowia uczniow lub pracownikow,

g. popadt w konflikt z prawem w wyniku ktérego toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne lub zostal aresztowany,

h. ukofczy! 18-sty rok zycia i nie uzyskal promocji przy nagannym zachowaniu,

i. nagminnie opuszczat zajecia lekeyjne - porzucil nauke.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji
§ 81

Zgodnie z art. 173 ust. 2 p.w.p.o. pierwsze postepowanie rekrutacyjne do branzowej
szkoty II stopnia przeprowadza sig na rok szkolny 2020/2021. Branzowa szkota II stopnia
przeznaczona jest dla absolwentow branzowej szkoty I stopnia.
Kandydaci moga ubiegaé sig¢ o przyjecie na pierwszy semestr klasy I w okresie 5 lat
szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, w ktorym ukonczyli branzowg szkolg I stopnia —
art. 135 ust. 2 Prawo o$wiatowe.
Wymagania konieczne wobec kandydatow okre$la art. 135 ust. 1 Prawa o$wiatowego na
semestr I klasy 1 branzowej szkoty II stopnia przyjmuje sig osoby, ktore:
— posiadaja $wiadectwo ukonczenia branzowe; szkoty I stopnia (art. 135 ust. 1 pkt 1
pr. 0§w.);
— posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia,
w ktérym wyodrebniono kwalifikacjg wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej
szkole I stopnia, ktorg kandydat ukoficzyl, oraz w branzowej szkole II stopnia, do
ktorej ubiega sie o przyjecie (art. 135 ust. 1 pkt 2 pr. 0§w.);
— posiadaja za$wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 6 ust. Su.s.m.p.;
— w przypadku kandydatéw do szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla
ktérego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem
silnikowym — posiadaja orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdami, wydane zgodnie z przepisami rozdziatu 12 uk.p. (art. 135 ust.
1 pkt 5 pr. o§w.);
. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc przeprowadza sig
odpowiednio pierwszy, drugi i trzeci etap postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 135
ust. 46 Prawo o$wiatowe.
. Na I etapie brane sa pod uwagg facznie nastepujace kryteria:
— wymienione na $wiadectwie ukonczenia branzowej szkoty I stopnia oceny z jezyka
polskiego i matematyki oraz z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ogblnoksztatcacych ustalonych przez dyrektora szkoty;
_ éwiadectwo ukonczenia branzowej szkoly I stopnia z wyrdznieniem;
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— w przypadku oddziatéw, do ktorych wymagane sa szczegdlne indywidualne
predyspozycje — wyniki sprawdzianu uzdolnien kierunkowych przeprowadzonego na
podstawie art. 135 ust. 7 pr. osw.

Na II etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z problemami
zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwoéci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na
stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej. W przypadku réwnorzednych wynikéw
uzyskanych na I etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na III etapie postgpowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwagg tacznie tzw. kryteria ustawowe:

— w przypadku kandydatow niepelnoletnich — okreslone w art. 131 ust. 2 pr. 0$w.;

—w przypadku kandydatéw petnoletnich:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos$¢ kandydata,

c) niepetnosprawnosé¢ dziecka kandydata,

d) niepetnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opieke,

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

Terminy rekrutacji wynikaja z art. 154 Prawo o$wiatowe — sa to takie same terminy jak w
przypadku rekrutacji do branzowej szkoly L.

W okresie przejsciowym zasady rekrutacji do branzowej szkoty II stopnia okresla art. 95
z.u.p.o. Na lata 2020/2021-2022/2023 na semestr I branzowe;j szkoty II stopnia przyjmuje
sie rowniez kandydatéw bedacych absolwentami zasadniczej szkoly zawodowej, ktorzy
rozpoczeli ksztalcenie w tej szkole poczawszy od roku 2012/2013 (art. 95 ust. 1 z.u.p.o.).
Zgodnie z art. 95 ust. 2 z.u.p.o. kandydaci powinni posiadac:

— éwiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej,

— zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w zasadniczej szkole zawodowej, ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w branzowe;
szkole II stopnia, do ktorej ubiegaja sig o przyjecie,

— zaéwiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 6 ust. 5 u.s.m.p.;

— w przypadku zawodéw zwiazanych z praca na statku oraz zawodow, w ktorych
przewiduje si¢ przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem
silnikowym odpowiednio orzeczenia, o ktérych mowa w art. 95 ust. 2 pkt 4-6 z.u.p.o. Sg
to takie same orzeczenia jak wymienione w art. 135 ust. 1 pkt 4-6Prawo oSwiatowe.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc przeprowadza sig
odpowiednio pierwszy, drugi i trzeci etap postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 95
ust. 3-6 z.u.p.o., co do zasady sg to takie same kryteria jak w przypadku absolwentow
branzowej szkoly I stopnia okreSlone w art. 135 ust. 46 Prawo o$wiatowe. Do
kandydatow nie stosuje si¢ przepisow dotyczacych postgpowania rekrutacyjnego na
kwalifikacyjne kursy zawodowe (art. 95 ust. 7 z.u.p.o.). Na podstawie art. 95 ust. 10
z.u.p.o. do postepowania rekrutacyjnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 149-163
Prawo o$wiatowe.

Zgodnie z art. 96 ust. 1 z.u.p.o. w latach 2020/2021 i 2021/2022 obowiazkowe zajgcia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego, a takze ksztalcenie zawodowe bedg
prowadzone wspdlnie dla absolwentéw zasadniczych szk6t zawodowych i absolwentow
branzowych szkét 1 stopnia, w zwiazku z tym prowadzi si¢ wspllna rekrutacjg dla
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wszystkich uprawnionych absolwentéw. Natomiast w roku 2022/2023 obowigzkowe
zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego beda prowadzone oddzielnie dla
absolwentéw zasadniczych szkol zawodowych i absolwentow branzowych szkét I stopnia,
natomiast ksztalcenie zawodowe dla wszystkich absolwentéw bedzie sig odbywalo
w ramach tego samego kwalifikacyjnego kursu zawodowego (art. 96 z.u.p.o.).

§ 82

. Postgpowanie do wszystkich typow szkol przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoly odpowiednio na podstawie art. 157 ust. 1 pr. ow. W przypadku
nowo tworzonej szkoly postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna
powolana w innej szkole prowadzonej przez ten sam organ prowadzacy —art. 159 ust. 1
pkt 1 Prawo o$wiatowe. Czynnoéci dyrektora wykonuje dyrektor szkoty, w ktorej zostata
powolana komisja, w uzgodnieniu z organem prowadzacym nowo tworzonej szkoty.

. Przewodniczacego Komisji wyznacza Dyrektor Szkoly. Zasady pracy Komisji ds.
rekrutacji do branzowej szkoly II stopnia okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 21.08.2019r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupehiajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow.

. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli danej szkoly.
Czlonkiem komisji nie moze byé dyrektor szkoly oraz osoba, ktorej dziecko jest
kandydatem do szkoly. Dyrektor moze dokonywaé zmian w sktadzie komisji, w tym
réwniez zmieni¢ przewodniczacego Komisja moze pracowac, jezeli w jej posiedzeniu
bierze udzial 2/3 czlonkéw. Posiedzenia zwoluje przewodniczacy, w tym takze poza
ustalonymi dniami i godzinami posiedzen.

. Do zadain komisji nalezy przede wszystkim ustalenie wynikow postgpowania
rekrutacyjnego, sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych, listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych oraz podanie tych
informacji do wiadomosci publicznej (art. 157 ust. 2 Prawa o$wiatowego). Pierwszym
zadaniem komisji rekrutacyjnej jest sprawdzenie spelnienia wymagan formalnych przez
kandydatow:

— do branzowej szkoly II stopnia — §wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia
oraz zaswiadczenia o zgodnoéci kwalifikacji (art. 135 ust. 1 pkt 112 pr. 08W.).

. W przypadku mniejszej lub takiej samej liczby kandydatow jak liczba wolnych miejsc
komisja rekrutacyjna oglasza listg kandydatéow zakwalifikowanych po sprawdzeniu
wymagan formalnych. Jezeli przeprowadzane sa kolejne etapy postgpowania
rekrutacyjnego, to komisja podaje do wiadomosci publicznej listg¢ kandydatow
zakwalifikowanych i liste kandydatéw niezakwalifikowanych po przeprowadzeniu
postgpowania. Listy zawierajg imiona 1 nazwiska kandydatow w kolejnoéci alfabetyczne;,
informacje o zakwalifikowaniu albo o niezakwalifikowaniu oraz najnizsza liczbg punktow
uprawniajaca do przyjecia (art. 158 ust. 1 i 4 pr. oéw.). Liczba os6b zakwalifikowanych
nie moze byé wicksza niz liczba wolnych miejsc. Kandydaci zakwalifikowani
potwierdzaja wolg uczeszczania do szkoty, dostarczajac za$wiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy o shizbie
medycyny pracy (art. 158 ust. 2 pr. o$w.). Po otrzymaniu zaswiadczen komisja podaje do
wiadomoégci publicznej listg kandydatow przyjetych i nieprzyjgtych. Lista zawiera imiona
i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyj etych w kolejnosci alfabetycznej
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lub informacje o liczbie wolnych miejsc oraz najnizsza liczbe punktéw uprawniajaca do
przyjecia. Przewodniczacy komisji podpisuje listg oraz umieszcza na niej datg — dzien
podania do wiadomosci publicznej. Listy umieszcza sig¢ w widocznym miegjscu w siedzibie
szkoty.

. W terminie 7 dni od opublikowania listy osdb przyjetych, rodzice kandydata
nieprzyjetego lub kandydat pelnoletni mogg wystapi¢ z wnioskiem do komisji
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia do szkoly (art. 158 ust. 6 ustawy Prawo
o$wiatowe). Komisja sporzadza uzasadnienie w ciagu 5 dni od otrzymania wniosku.
Zgodnie z art. 158 ust. 7 pr. o§w. uzasadnienie zawiera przyczyng odmowy przyjecia do
szkoly, najnizsza liczbe punktéw uprawniajaca do przyjecia oraz liczbg punktéw uzyskang
przez kandydata. W ciagu 7 dni od otrzymania uzasadnienia, rodzice kandydata lub
kandydat pelnoletni, mogg wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigc
komisji rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od otrzymania
odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego (art. 158
ust. 9 ustawy Prawo o$wiatowe).

. Zgodnie z art. 161 pr. Prawo o$wiatowe w przypadku wolnych miejsc przeprowadza sig
postepowanie uzupelniajace w terminie okreSlonym przez kuratora o$wiaty. Do
postepowania uzupelniajacego stosuje si¢ wyzej opisane przepisy. Postgpowanie
uzupeiajace powinno sig zakoriczy¢ do 31 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktore jest prowadzone.

. Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego sporzadzany
jest protokol, ktéry podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji zgodnie z § 10 ust. 6
EPT

. Na podstawie art. 160 ust. 1 pr. oéw. dane osobowe kandydatow zgromadzone
w postegpowaniu rekrutacyjnym oraz dokumentacja tego postgpowania sg przechowywane
nie dhizej niz do korica okresu, w ktérym uczen uczeszcza do danej szkoly. Natomiast
dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych sa przechowywane przez okres roku, chyba
ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoly zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem (art.
160 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe).

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 83

Szkota uzywa pieczeci nastgpujacej tresci: Zespét Szk6t Zawodowych w Gotdapi,
Branzowa Szkota II stopnia, woj. warminsko-mazurskie, ul. Jacwieska 14, tel/fax (87)
6150440.

Swiadectwa szkolne wydawane przez szkole zawierajg odcisk pieczeci urzedowej. Wzdr
pieczeci przechowywany jest w Mennicy Panstwowej w Warszawie.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.
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§ 84

Komisja ds. zmian w Statucie szkoly przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej. Rada uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom

spotecznosci szkolnej.
Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w Bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j

szkoly.

Dyrektor szkoly jest upowazniony, po uchwaleniu zmian do Statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu. Po trzykrotnej nowelizacji statutu wprowadza sig tekst
jednolity.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznoSci szkolnej i powiadomienie organu prowadzacego
i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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