ZARZADZENIE NR 43/2019
STAROSTY GOLDAPSKIEGO
z dnia 16 grudnia 2019 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Goldapi

Na podstawie art. 77° §1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U.22019r., poz. 1040 ze zm.) oraz na podstawie art. 34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 1998 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 t.j.), a takze
na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz.936 ze zm.) zarzadza sig, co nast¢puje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Goldapi, stanowigcym
zatgeznik do Zarzgdzenia Nr 34/2016 Starosty Gotdapskiego z dnia 11.10.2016 r. wprowadza sic
nastepujace zmiany:

1/ §1 otrzymuje brzmienie:

,»§1. 1 Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gotdapi, zwany dalej

Regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,

2) szezegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania i wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw Starostwa Powiatowego w Goldapi zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

4. Dane przekazywane przez pracownika stuzbom kadrowym Pracodawcy, bedacego
administratorem danych osobowych pracownikéw, wcelu udokumentowania prawa do
poszczegblnych sktadnikéw wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
ustalenia ich wysokosci i wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1
2 4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).



5. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylacznie w celach ustalenia
prawa do poszezegolnych skfadnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyptaty.

6. Pracownikowi przystuguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania,
usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu

wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byla udzielona) w dowolnym

momencie.

7. Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy

oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.”

2/ Zafgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Goldapi, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 34/2016 Starosty Goldapskiego z dnia
11.10.2016 r. ,Tabela minimalnych i maksymalnych miesiccznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegélnych kategoriach zaszeregowania” otrzymuje brzmienie, jak
w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gotdapi
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego i Skarbnikowi
Powiatu.

§4
Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji

Publicznej Starostwa Powiatowego w Goldapi.

Starosfa Goldapski

Marzanna Marianna
Wardziejewska
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Zatgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 43/2019 Starosty Goldapskiego z dnia 16.12.2019 1.

Tabela minimalnych i maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
W poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota

zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
I 1700 2400
11 1720 2500
111 1740 2600
v 1760 2700
Vv 1780 2800
VI 1800 2950
VII 1820 3050
VIII 1840 3150
IX 1860 3200
X 1880 3250
XI 1900 3400
XII 1920 3750
XII1 1940 3900
XIv 1960 4100
XV 1980 4200
XVI 2000 4700
XVII 2100 4900
XVIII 2200 5100
XIX 2400 5250
XX 2600 5400
XXI 2800 5550
XXII 3000 5800




Uzasadnienie do Zarzgdzenia nr 43/2019 Starosty Goldapskiego z dnia 16 grudnia 2019r.
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Goldapi.

W zwigzku z wejsciem w zycie przepisow RODO koniecznym jest dostosowanie
zapisow Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Goldapi do
obowigzujacych przepiséw prawa.

Ponadto z dniem 1 stycznia 2020 r. wchodzi w zycie Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r., w ktérym stawka minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalona na rok 2020 wynosi 2 600,00 zt brutto. W zwiazku z tym
koniecznym jest podwyzszenie wynagrodzenia pracownikom, ktérych stawka miesigczna
z dniem wejécia przepiséw bedzie nizsza od minimalnego. Dodatkowo nalezy wzig¢ pod
uwagg, iz z roku na rok minimalne wynagrodzenie bedzie sukcesywnie wzrastaé.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest wprowadzenie zmian w Zarzadzeniu
Nr 34/2016 Starosty Goldapskiego z dnia 11 pazdziernika 2016 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Goldapi (zalgcznik

1 do zarzadzenia).

~ NACZELNIK
Wydziatu Organizacyjnego

mgr Anna Urszula Makowska



