ZARZADZENIE Nr _12019
Starnety Goldapskiego
z dnia stycznia 2019 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Powiecie Goldapskim
w 2019 roku.

Na podstawie art. 4 pkt. 20 ustawy z 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22018 r., poz. 995 ze zm.), § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia
2004 roku w sprawic ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku
obrony (Dz.U. z 2004 Nr 16, poz. 152 ze zm.), § 6 ust. 71 § 8 Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2015, poz. 1829 ze zm.)
oraz Zarzadzenia Nr 312 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 5 grudnmia 2018 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddziwie warminsko-
mazurskim w 2019 roku zarzgdza sie, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ 1 wprowadza do uzytku stuzbowego ,, Plan zamierzen obronnych powiatu gotdapskiego
na rok 2019” ( zalgcznik Nr 1).

§2
Okredla si¢ kierunki i proces szkolenia obronnego na podstawie ,, Wytycznych do szkolenia
obronnego realizowanego w 2019 roku przez Staroste Gotdapskiego, wojtéw, burmistrza oraz
kierownikdw jednostek organizacyjnych powiatu wykonujacych zadania obronne™ (zatacznik Nr 2).

§3
Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego uzgodniony z Wojewoda Warminsko-Mazurskim
,Plan szkolenia obronnego w Powiecie Goldapskim na 2019 rok” ( zatgcznik Nr 3),

§4

Wprowadza sie do uzytku stuzbowego ,, Program szkolenia obronnego Powiatu Gotdapskiego
na lata 2019-2021" (zalacznik nr 4).

§5
Zobowigzuje sie panow: Burmistrza Gotdapi, Wéjta Gminy Banie Mazurskie oraz Wojta Gminy
Dubeninki do opracowania planow, realizacjt zamierzen obronnych, plandéw, programow
i wytycznych do szkolenia obronnego na 2019 rok.

§6
Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2018 Starosty Goldapskiego z dnia 16 stycznia 2018 roku w spra
realizacji pozamilitarnych przygotowart obronnych w Powiecie Goldapskim w 2018 roku.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§8
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powtatowego w Gotdapi.

STAROS APSK1

Marzai na
Waiuaud Cyvand



Zatacznik nr | do Zarzadzenia Nr 2/2019
Starosty Gotdapskiego z dnia 14.01.2018 r.

STAROSTWO POWIATOWE W GOLDAPI
WYDZIAL ORGANIZACYJNY

PLAN
zamierzen obronnych powiatu goldapskiego
na rok 2019
ST.
Marzan nna
Wartoscjowsna
Goldap 2019
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CZESC OPISOWA
1. Wstep

Interesy narodowe Rzeczpospolitej Polskiej w dziedzinie bezpieczenstwa okresla art. 5 Konstytucji RP, w ktdérej jest mowa
o niepodleglodcei 1 nienaruszalnosei terytorium RP oraz silnej pozycji Polski w zakresie miedzynarodowe] ochrony indywidualnej 1 zbiorowej
obywateli. Gléwnym celem polityki bezpieczenistwa kraju jest ochrona suwerennosci i niezawistodci panstwa polskiego, utrzymanie
nienaruszalnosci granic i obszaréw, w tym rejonow wojewddztw koordynowanych 1 nadzorowanych przez wojewodow, a takze zwickszenie
poczucia bezpieczenstwa obywateli.

Podstawa do planowania obronnego 1 realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych jest wykreowany system obronny panstwa
stanowigcy integralna czes$¢ Systemu Bezpieczenstwa Narodowego RP. Jednym z najwazniejszych dokumentéw do planowania obronnego
na wszystkich szczeblach administracji publicznej i przedsigbiorstwach wykonujacych zadania z zakresu obronnosdci jest natomiast Strategia
Bezpieczenstwa Narodowego RP! oraz Polityczno-Strategiczna Dyrektywa Obronna Rzeczypospolitej Polskiej?

W celu osiagnigcia zamierzonych celow we wszystkich powiatach lezacych na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
podejmowane sg inicjatywy pozwalajgce na integracje wszystkich instrumentdéw i podmiotéw funkcjonujgeych w systemie pozamilitarnych
przygotowan obronnych, wzbogacajac je o dzialania uzupelniajace podsystem mulitarny. W chwili obecnej coraz bardziej sa uwidocznione
aspekty zagrozen kryzysowych wywolywanych dzialaniami terrorystycznymi, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do dziatan wojennych
w globalnym wymiarze. W zwiazku z powyzszym umacnianie obronnos$ci Rzeczypospolite] Polskiej, przygotowywanie ludnosci 1 mienia
narodowego na wypadek wojny oraz wykonywanie innych zadan w ramach powszechnego obowiagzku obrony nalezy do wszystkich organow
wladzy 1 administracji rzadowej oraz innych organdw 1 instytucji panstwowych, organdéw samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcow i innych
jednostek organizacyjnych, organizacji spolecznych a takze do kazdego obywatela w zakresie okreslonym w ustawach, w tym w ustawie
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej”.

Starosta Goldapski pozamilitarne przygotowania obronne w Powiecie realizuje przy pomocy podlegltych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych, a takze jednostek zobowigzanych do wykonywania zadan obronnych. W dzialaniach wykorzystuje si¢ réwniez wspolprace
ze shuzbami, inspekcjami i strazami funkcjonujgcymi na administrowanym terenie.

' Strategia Bezpieczefistwa Narodowego Rzeczypospolite] Polskiej podpisana 5 listopada 2014 r. przez Prezydenta Rzeczypospolite] Polskiej.
% Postanowienie Prezydenta Rzeczypospolite) Polskiej z dnia t7 lipca 2013 roku o wydaniu Polityczno-Strategicznej Dyrektywy Rzeczypospolite] Polskici (M.P z 2015 r., poz. 697).
3 Ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz, U. 2 2018 1., poz. 1459 z pdin.zm.).
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2. Przedsiewzigcia obronne zrealizowane w 2018 rokn
2.1 Ocena ogélna

Zgodnie z planem zamierzen 1 wytycznymi do planowania pozamilitarnych przygotowan obronnych w powiecie na 2018 rok, przedsiewziecia
zostaly zrealizowane na dobrym poziomie merytorycznym, w wigkszosci zgodnie z zalozonymi celami w zakresie obronnosci. Do gléwnych
przedsiewzigé zalicza sig: kwalifikacje wojskowa, zabezpieczenie poirzeb sit zbrojnych RP 1 wojsk sojuszniczych, szkolenia obronne
pracownikow merytorycznych i grup zadaniowych, sprawdzenie stanu przygotowan obronnych w podlegtych i nadzorowanych jednostkach.

Zasadniczy wysitek skupiono na rzetelnym i terminowym przygotowaniu i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym kwalifikacji

wojskowej w powiecie. Skupiono si¢ rowniez na przygotowaniu jednostki oraz podlegtych jednostek organizacyjnych powiatu do ewentualnej
kontroli kompleksowe) prowadzonej przez Zespdl Kontrolny powolany przez Prezesa Rady Ministtow w ramach kontroli Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz przygotowaniu sie do ewentualnego udzialu w  wojewddzkim wieloszezeblowym ¢wiczeniu
obronnym 1 ¢wiczeniach krajowych/regionalnych- w momencie wytypowania przez W-M UW.
W zatozonym cyklu szkoleniowym w dalszym ciggu kontynuowano proces przygotowania zespolow zadaniowych Starosty Goldapskiego oraz
pracownikdéw podlegtych i nadzorowanyveh jednostek do dzialania w sytuacjach zagrozenia atakami terrorystycznymi czy w przypadku
zewnetrznego zagrozenia panstwa. W dalszym ciagu kontynuowano pracg w zakresie aktualizacji bazy danych na potrzeby zabezpieczenia
wojsk wlasnych i sojuszniczych. W roku 2018 przeprowadzono réwniez kilka kontroli z zakresu realizacji zadan obronnych w jednostkach
powiatowych, w zwiazku z czym stopien ich realizacji zostat oceniony na poziomie dobrym.

2.2.8tan i ocena zrealizowanych przedsiewzie¢ obronnych:

a. Przygotowano i przeprowadzono kwalifikacj¢ wojskowa w powiecie. Pomimo duzych trudnosci wyntkajacych z wytypowantem zastgpey
przewodniczacego powiatowe] komisji lekarskie) powyzsze przedsiewzigcie zostalo przygotowane terminowo 1 zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

b. System statych dyzurdéw sprawdzono poprzez uczestnictwo w organizowanych treningach przez szczebel wejewddzki, w tym podczas
wojewddzkiego ¢wiczenia obronnego. Obieg informacji 1 kierowanie zadan w systemie kierowania przebiegal poprawnie zgodnie
z zatozonymi celami w tym zakresie.

¢. Sporzadzono ,, Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych w Powiecie Goldapskim za rok 20177 na podstawie sprawozdan
Z gmin powiatu.

d. Sprawdzono aktualnosé i zgodno$é z obowigzujacymi przepisami dokumentacji SD w jop w ramach kontroli problemowych zgodnie
7 ., Rocznym planem kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych w Powiecie Gotdapskim na 2018 rok”.

e. Nie udalo sie zrealizowad przedsiewzigcia jakim bylo zorganizowanie wyjazdowego szkolenia obronnego dla wladz powiatu, gmin, a takze
kierownikow jednostek organizacyjnych powiatéw 1 pracownikéw merytorycznych ds. obronnych, ZK 1 OC.
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3. Planowane przedsiewzi¢cia obronne w roku 2019,
3.1. Zamiar realizowanych zadan obronnych w powiecie

Glowny zamiar dziatania bedzie skupiony na przygotowaniu, opracowaniu i uzgodnieniu planéw operacyjnych funkcjonowania powiatu
na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz aktualizacji planéw przygotowan podmiotéw leczniczych do dziatania
w czasie wystgpienia zagrozenia panstwa kryzysem lub wojng. Przedsiewzigcie zostanie rozpoczgte po otrzymaniu stosownych wytycznych
w tym zakresie (przewidywany termin I-1I kwartal 2019 r.).

Podjete zostang dzialania majace na celu zorganizowanie i przeprowadzenie gry kierowniczej/ treningu decyzyjnego zgodnie z Planem
szkolenia obronnego Powiatu Goldapskiego na 2019 rok oraz na podstawie wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego. Przygotowanie
niniejszego éwiczenia nalezy prowadzié¢ zgodnie z metodyka przygotowania i prowadzenia ¢wiczen obronnych? oraz wytycznymi Wojewody
w zakresie organizacji 1 przeprowadzenia ¢wiczen obronnych’.

Ponadto dzialamia ukierunkowane bedq w dalszym ciagu na aktualizowaniu dokumentacji oraz wykonywaniu biezacych zadan z zakresu
spraw obronnych zgodnie z podjetymi harmonogramami.

Pozamilitarne przveotowania obronne w 2019 roku bedg wykonywane przez:

3.2. Staroste Goldapskiego poprzez:

a. Opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania Powiatu zgodnie z wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie
sporzadzenia ww. planéw.

b. Przekazanie zadan operacyjnych podlegltym i nadzorowanym jednostkom oraz prowadzenie nadzoru nad sporzadzeniem kart realizacji
zadan.

Przygotowanie informacii i danych z realizacii zadan obronnych w 2018 roku na potrzeby opracowania NKPPO®,

Przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na terenie Powiatu Gotdapskiego.

e. Przygotowanie kadry kierownicze] Urzedu i pracownikéw merytorycznych wchodzacych w sklad grupy operacyjnej starostwa
powiatowego do udziatlu w ¢éwiczeniach obronnych 1 treningach sztabowych wlasnych oraz organizowanych przez terenowe organy
administracji wojskowej na administrowanym terenie.

f. Wystepowanie do wlasciwego wojskowego komendanta vzupelnien w celu reklamowania oséb od obowiazku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacyi i w czasie wojny’.

a o

* Metodyka przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczen podsysternu nicmilitarnego w systemie obronnym RP wydana pod redakeja Waidemara Kitlera.

* Wytyezne Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organdw samorzgdu terytorialnego w zakresie organizacji i prowadzenia ¢wiczen obronnych na lata 2017-2022 z dnia 14 listopada 2016 1.
5§ NKPPO- Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych za rok 2017 { 2018,

7 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 1. w sprawie reklamowania od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowe] w razie ogloszenia mobilizacji
i w czasie wojny { Dz. U. Nr 210, poz. 2136 ze zm.).
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Doskonalenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami w ramach prowadzonych treningdw lub éwiczen obronnych®.

Nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan obronnych w podmiotach leczniczych (szpitalach).

Wspétudziat w przygotowywaniu zabezpieczenia medycznego (bazy szpitalnej oraz zastepczych miejsc szpitalnych) na czas wystapienia
kryzysu lub wojny®.

Koordynowanie, sprawdzanie dystrybucji preparatéw jodowych na terenie powiatu w przypadku wystgpienia zdarzenia radiacyjnego,
zgodnie z zarzadzeniem Wojewody'?.

Realizacje planu szkolenia obronnego oraz planéw przygotowania 1 przeprowadzenia zaplanowanych ¢wiczen obronnych.

Prowadzenie nadzorwkontroli nad realizacja zadan obronnych w podlegtych i nadzorowanych jednostkach zgodnie z wytycznymi
w tym zakresie. Sporzadzenie stosownej dokumentacji pokontrolne} wraz z oceng, wnioskami i1 zaleceniami jednostki kontrolujace;.

. Uzupelnianie danych ,Bazy sit 1 érodkdw” przez jednostki samorzadu terytorialnego na potrzeby HNS Wojewody Warminsko-
Mazurskiego'!.

Prawidiowe 1 terminowe wydatkowanie srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje przedsigwzigé obronnych z rozdziatu: 75212
{pozostate wydatki obronne), 75045 (kwalifikacja wojskowa) 1 75011 (zadania obronne gmin) dotowanych z budzetu Wojewody
na zadania zlecone w dziedzinie obronnosci.

Biezgca realizacje zadan obronnych wynikajacych z zakresu obowigzkow.

Prowadzenie terenowych ¢wiczen obronnych zgodnie z metodyka przygotowania i prowadzenia éwiczef obronnych'? oraz wytycznymi
Wojewody w zakresie organizacji 1 przeprowadzenia ¢wiczen obronnych.

Sprawdzenie, w ramach ¢wiczen i nadzoru, stanu przygotowywania bazy szpitalnej w podmiotach leczniczych (szpitalach) na czas
wystapienia kryzysu lub wojny.

Opracowanie Koncepcji prowadzenia pozamilitarnych przygotowan obronnych w powiecie.

8 Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organdw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i prowadzenia ¢wiczefi obronnych na lata 2017-2022 z dnia 14 listopada 2016 x.

? Zarzadzenie Nr 71 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 23 Jutego 2017 r. w sprawie planowania i realizacji zadan na potrzeby obronne panstwa podmiotow
leczniczych i jednostek samorzadu terytorialnego.

1 Zarzadzenie Nr 59 Wojewody Warminisko-Mazurskiego z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie dystrybucji tabletek jodu w przypadku zdarzenia radiacyjnego na terenie
wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego.

1" PK HNS- Punkt Kontaktowy HNS Wojewody Warminisko-Mazurskiego, powolany zarzadzeniem Nr 166 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 tipca 2018 1.
w sprawie powolania punktéw kontaktowych HNS ( Host Nation Support).

2 Wytyezne Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i prowadzenia ¢wiczen obronnych na lata 2017-2022 z dnia 14 listopada 2016 r.
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3.3 Wojtow, burmistrza poprzez:

a.

b.

Opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania Gminy zgodnie z wytycznymi Wojewody Warmifisko-Mazurskiego w sprawie
sporzadzenia ww. planow.

Przekazanie zadan operacyjnych podleglym i nadzorowanym jednostkom oraz prowadzenie nadzoru nad sporzadzeniem kart realizacji
zadan.

Wspoludzial w opracowywaniu sprawozdania z realizacji zadan obronnych w 2018 r. na potrzeby NKPPO'? .

Prowadzenie rejestrac}i 0sob na potrzeby zalozenia ewidencji wojskowej oraz prowadzenia kwalifikacji wojskowej oraz wspotudziat
w organizacji 1 przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie (w porozumieniu ze Starostg);

. Wiaczanie kadry kierownicze] oraz pracownikow merytorycznych urzedow gmin do udziatu w ¢wiczeniach wlasnych lub szezebla

WYZSzego.

Prowadzenie prac reklamacyjnych oséb od obowiazku pelnienia czynnej shuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie
sl
wojny' .

. Uzgadnianie z Wojewoda Warminsko-Mazurskim planéw szkolenia obronnego na rok 2019 oraz plandéw przeprowadzenia gminnych

¢wiczen obronnych (nie wigczonych w system ¢wiczen powiatowych).

Doskonalenie obiegu informacji pomigdzy jednostkami w ramach prowadzonych treningéw lub éwiczen obronnych.

Realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony na administrowanym terenie w tym
prowadzente postepowan administracyinych i wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie rejestréw, planéw i zestawieni
Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony.

Prowadzenie kontroli realizacji zadant obronnych w jednostkach podleglych i nadzorowanych zgodnie z wytycznymi, w tym
sporzadzenie stosownej dokumentacji pokontrolne) wraz z oceng, wnioskami i zaleceniami jednostki kontrolowane;;

Sprawdzenie stanu przygotowania do rozwinigcia zespoldw Zastepezych Miejsc Szpitalnych na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny'® i rozprowadzenia tabletek jodowych na terenie gminy w przypadku wystapienia zdarzenia radiacyjnego'® (w ramach
prowadzonych ¢wiczen obronnych).

Zapewnienie pelnego zabezpieczenia osobowego 1 rzeczowego do rozwinigcia zespolow Zastepczych Miejsc Szpitalnych zgodnie
z Zarzadzeniem!”.

¥ NKPPQO- Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowafi Obronnych za rok 2017 i 2018,

14 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dniz 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania od ohowiazku pelnienia czynngj stuzby wojskowej w razic ogloszenia mobilizacii
i wczasie wojny { Dz. U. Nr 210, poz. 2136 ze zm.).

15 Zarzadzenie Nr 71 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 23 lutege 2017 r. w sprawic planowania 1 realizacji zadati na potrzeby obronnc parstwa podmiotéw leczniczych
1 jednostek samorzadu terytorialnego.

16 Zarzagdzenic Nr 39 Wojewody Warminsko-Mazurskicgo z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie dystrybucji tabletek jodu w przypadku zdarzenia radiacyjnego na terenie wojewddziwa
warmifiske-mazurskiego.

17 Zarzadzenie Nr 71 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawic planowania i realizacji zadan na potrzeby obronne panstwa podmiotow leczniczych
i jednostek samorzadu terytorialnego.

str. 6



m. Wspotudzial w uzupeinianiu danych ,Bazy sit 1 $rodkéw” przez jednostki samorzadu terytorialnego na potrzeby HNS Wojewody
Warmiasko-Mazurskiego'®.
n. Prawidiowe 1 terminowe wydatkowanie srodkdéw finansowych przeznaczonych na realizacje przedsiewzie¢ obronnych z rozdziatu: 75212

(pozosiale wydatki obronne), 75045 (kwalifikacja wojskowa) 1 75011 (zadama obronne zlecone) dotowanvchz budzetu Wojewody na
zadania zlecone w dziedzinie obronnosci.

0. Biezaca realizacje zadan obronnych wynikajacych z zakresu obowigzkow.
p. Opracowanie Koncepcji prowadzenia pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie.

3.4 Przedsi¢biorstwa wykonujace zadania obronne przewidziane do militaryzacji, podlegajace szczegolnej ochrenie i podmioty lecznicze
poprzez:
a. Wykonywanie zadan okreslonych w Zarzadzeniu'®?" oraz podpisanych stosownych umowach w tym zakresie.
b. Zaktualizowanie dokumentac)i planistycznej, organizacyjno-mobilizacyjnej w jednostkach przewidzianych do militaryzacii.
b. Wiaczenie si¢ jednostek w system stalych dyzurow 1 sprawdzenie ich dziatania w ramach treningéw 1 éwiczen obronnych wiasnych
i szczebla nadrzednego?!;
¢. Zapewnienie pelnego zabezpieczenia osobowego i rzeczowego do rozwiniecia podmiotu leczniczego zgodnie z Zarzadzeniem?®.
d. Realizowanie zadan okreslonych w wytycznych przygotowujace podmioty lecznicze do dzialan w razie wystapienia zdarzen
nadzwyczajnych lub w czasie wojny.
Zapoznanie kadry kierowniczej 1 pracownikéw merytorycznych przedsigbiorstw z zadaniami obronnymi wykonywanymi w czasie
pokoju 1 w czasie wojny w ramach szkoled wewnetrznych.
Uczestniczenie w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez organy zalozyctelskie (nadzorujgce).
Sporzgdzanie sprawozdan z wykonywanych zadan w obszarze przygotowan obronnych.
Uczestniczenie w terenowych ¢wiczeniach obronnych organizowane przez organy zatozycielskie lub nadzorowane tych jednostek.
Planowanie wiasnych zamierzen na potrzeby wykonywanych zadan obronnych 1 prowadzenie nadzoru nad ich realizacja(terminowe

o

=g

¥ PK HNS- Punkt Kontaktowy HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego, powolany zarzadzeniem Nr 166 Wojewody Warminisko-Mazurskiego z dnia 12 lipca 2018 r.
w sprawie powolania punktéw kontaktowych HNS ( Host Nation Support).

1% Zarzadzenie Nr 71 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie planowania i realizacii zadad na potrzeby obronne pafsiwa podmiotéw leczniczych
i jednostek samorzadu terytorialnego.

2 Zarzadzenie Nr 59 Wojewody Warminisko-Mazurskicgo z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie dystrybucji tabletek jodu w przypadku zdarzenia radiacyjnego na terenie wojewddziwa
warmifisko~-mazurskiego.

2 Zarzadzenie Nr 243/12 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie organizacji i funkcjonowanta systeméw stalych dyzurdw
w wojewodztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej pafistwa.

2 Zarzadzenie Nr 71 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie planowania i realizacji zadan na potrzeby obronne pafistwa podmiotéw leczniczych
i jednostek samorzadu terytorialnego.
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wykonywanie zadan zgodniez ustalonym harmonogramem).
J. Sprawdzenie stanu przygotowania przedsiebiorstwa (zakladu pracy) do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa w ramach prowadzonych wewnetrznych treningdw i ¢wiczen obronnych.
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HARMONOGRAM
REALIZACJI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
POWIATU GOLDAPSKIEGO NA ROK 2019
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2.Aktualizacja planow
operacyjnych funkejono-
wania urzedu marszal-
kowskiego, powiatu/ mia-
sta/gminy w warunkach
zewnetrznego zagrozZenia
bezpieczefistwa panstwa
1w czasie wojny (dot. cze-
sci opisowej planu i za-
tacznikéw  obligatoryj-
nych CD) oraz shizb
zespolonych  wojewddz-
twa ( zal. CiD)

3. Opracowanie/aktualiza-
cja kart realizacji zadan
operacyinych realizowa-
nych na potrzeby sit zbroj-
nych RP i wojsk sojuszni-
czych (zal B do POF po-
wiatu/miasia)

4. Przestanie do uzgodnie-
nia i zatwierdzenia pla-
néw operacyjnych funk-
cjonowania urzedu mar-
szatkowskiego, powiatu/
miasta/gminy w warun-
kach zewnetrznego zagro-
Zenia bezpieczenstwa pan-
stwa 1 w czasie wojny
(dot. czesci opisowej
Planu 1 zatacznika C)

administracji rza-
dowej i organy
samorzadu teryto-
rialnego /Dz. UL
Nr 152 poz. 1599
ze zm./

Starosta, Burmistrz,
Wjtowie

na biezco/jed-
nostki objete
kontrolg proble-
mowa z zakresu
spraw obronnych
- wg. termindw
wskazanych w
zaleceniach po-
kontrolnych

Starosta

na biezaco

Starosta,
Burmistrz, W éjtowie

przewidywany
termin
IV kwartal
2019r.




1

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB SIE. ZBROJNYCH

AKCJA KURIERSKA
Przedsiewzigcia wlasne powiatu i gmin powiatu
1. Opracowanie i przesta-
nie Wojewodzie sprawoz-
i lizacyi { .
darfla 2 realizacji zadan Rozporzadzenie Starosta 20
zwigzanych z dorecza- NS
. ) Ministréw Spraw
niem kart powolania Wewnetrznych
w trybie akcji kurierskigj i Administracji,
Obrony Narodo-
20 .. \ wej oraz Infra-
; VPracowanie 1 przesta- struktury z dnia
nie wlasciwym starostom 5 lipca 2002 T
sprawozdania z realizacji w sprawie trybu Woitowie, burmistrz 5

zadan zwigzanych z dore-
czaniem karl powolania
w trybie akeyi kurierskiej.

3. Opracowanie plandw
akcji kurierskiej w oparciu
0 nowy schemat i nowe
zaloZema akcii kurierskiej

doreczenia kart
powolania i

rozplakatowania
obwieszczen

0 stawieniu sig
0s0b do czynnej
shuzby wojskowej
MDz. U.z2014 r,,
poz.3/

Wéjtowie, burmistrz,
starosta, wojskowy
komendant uzupel-

nien, komendant po-

wiatowy Policji

111

SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZY GOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA

DO FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA [ WOJNY

Przedsiewzigcia wlasne powiatu i gmin powiatu

[. Aktualizacja planéw R}g;{porﬁqu;r;i&
rzygotowania i prze- Z dnia .
preve P kwietnia 2004 r. W miarg potrzeb

mieszczenia GSK ze stalej
siedziby do ZMP.

2. Aktualizacja ,,Regula-
minu  Organizacyjnego
GSK”

W Sprawie przy-
gotowania sys-
temu kierowania
bezpieczenstwem
narodowym /Dz.

Jednostki samorzadu
terytorialnego

W miareg potrzeb




3. Opracowanie lub aktuali-
zacja Zarzadzenia w spra-
wie przygotowania GSK
1ZMP.

U. Nr 98 poz.
987/

W miarg potrzeb

UTRZYMYWANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Przedsi¢wzigeia wlasne powiatu i gmin powiatu

1. Aktualizacja i przekaza-
nie danych teleadreso-
wych statego dyzuru Wo-
jewodzie (w  formie

~Zawiadomienia” lub
uwzgledniajac dane
w NKPPO™),

2. Utrzymywanie wlasci-
wego poziomu przygoto-
wania obsad statych dyzu-
row we wlasnych oraz
podlegltych 1 nadzorowa-
nych jednostkach organi-
zacyjnych.  Planowanie
i prowadzenie szkoled
w tym zakresie.

3. Sprawdzenie gotowosci
dziatania systemu stalego
dyzuru.

Zarzadzenie
Nr 243 Woje-
wody Warmin-
sko-Mazurskiego
z dnia 28 wrze-
$nia 2012 r.

W Sprawie organi-
zacji i funkcjono-
wania systemu
statych dyzuréw
w wojewodztwie
warminsko-ma-
zurskim na po-
trzeby podwyz-
szania gotowoséci

obronnej panstwa.

Starosta, Wéjtowie,
Burmistrz

Wedlug planu
szkolenia obron.

Starosta, Wéjtowie,
Burmistrz

Z wyjatkiem po-
wiatéw i gmin
¢wiczacych w ra-
mach ¢wiczen
powiat. i gmin-
nvch







SWIADCZENIA OSOBISTE I RZECZOWE NA RZECZ OBRONY

Przedsigwzigeia wlasne powiatu i gmin powiatu

1. Prowadzenie postepo-
wan  admunistracyjnych
pierwszej instancji w spra-
wach $wiadczen na rzecz
obrony.

Ustawa z dnia
14.06.1960 -Ko-
deks postepowa-

nia administracyj-

nego (Dz. U,
2017 poz. 1257 z
pdzn. zm.) Roz-

porzadzenia w
sprawach swiad-
czen osobistych i

rZzeczowych,
Ustawa z 21 listo-
pada 1967 r. 0 po-
wszechnym obo-
wigzku obrony
Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z
20181, poz. 1459

i Wajtowie, Burmistrz
Z poZn. zi.)

2. Opracowanie zestawien
swiadczen osobistych
1 rzeczowych na rzecz
obrony (z uwzglednie-
niem zasad grupowania
0s0b, nieruchomoéci, rze-
czy ruchomych) i przesta-
nie Wojewodzie.

3. Aktualizacja  plandw
swiadczefn  rzeczowych
1 osobistych przewidzia-
nych do realizacji w razie
ogloszema mobilizacji i w
czasie wojny.

na biezaco

Rozporzgdzenie
Rady Ministrow
zZmieniajace roz-
porzadzenie
w sprawie §wiad-
czen rzeczowych
na rzecz obrony w
czasie pokoju z

31

dnia 11.09.07 .
Dz. U. 22007 r.
Nr 175, poz.
1224/
Rozporzadzenie
Rady Ministréw
zmieniajace roz-
porzadzenie

na biezaco




4 Prowadzenie na biezaco
rejestru wydanych decyzji
administracyjnych w spra-
wie $wiadczen osobistych
irzeczowych

w sprawie swiad-
czen osobistych
na rzecz obrony w
czasie pokoju z
dnia 11.09.2007 r.
/Dz. U,z 2007 r.
Nr. 175, poz.
1223/
Wytyczne Woje-
wody Warmin-
sko-Mazurskiego
z dnia
07.11.2014r. dia
organdw sario-
rzadu terytorial-
nego w zakresie
realizacji zadaft
dotyczacych
$wiadczen osobi-
stych
irzeczowych na
rzecz obrony

na biezaco

VI

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH W WOJEWODZTWIE

KWALIFIKACJA WOJSKOWA I REJESTRACJA

Przedsiewzigcia wlasne powiatu i gmin powiatu

1.Nadestanie do Wojewody
imiennych propozycji do
sktadoéw powiatowych ko-
misji lekarskich oraz propo-
zycji do  wojewddzkiego
planu kwalifikacji wojsko-
wej

2. Przeprowadzenie kwali-
fikacji wojskowej rocznika
2000 oraz rocznikéw star-
szych mezcezyzn oraz kobiet

Rozporzadzenie
RM z dnia 13 1i-
stopada 2009 r. w
sprawie komisji
lekarskich orzeka-
jacych o stopniu
zdolnosci do
czynnej stuzby

Starosta

Do 31 grudnia
2018 roku

wojskowej 0s6b
stawiajacych sie
do kwalifikacji
wojskowej /Dz.
U. z 2013 roku,

poz. 735/1

Powiatowa komisja
lekarska




3. Opracowanie i przesta-
nie do Wojewddzkiej Ko-

Rozporzadzenie
MSWiA i z dnia
23 listopada 2009

Przewodniczacy po-

misji Lekarskiej sprawoz- ; - | wiatowej komisji le- do
d K1E) Sp r. w sprawie kwa ) J 9
dania z wynikéw pracy ko- lifikacji wojsko- karskiej
misyi lekarskich wej /Dz. U. z
2017 r., poz.
1980/
4. Rozliczenie przyznanych
dotacji celowych Starosta 31
5. Opracowanie i przestanie
starostom propozycii do . . Do 14 grudnia
wojewodzkiego planu kwa- Wéjtowie, Burmistrz 2018 roku
lifikacji wojskowej
6. Sprawdzenie tozsamoéci Rozporzadzenie
- oprawczenie ; MSWiA z dnia 23
0sob stawiajacych sie do listopada 2009

kwalifikacji  wojskowej,
prowadzenie listy stawien-
nictwa, wyjasnianie przy-
czyn niestawiennictwa

w sprawie kwali-

fikagji wojskowej

/Dz, U, 22017 r,,
poz. 1980/

Wojtowie, Burmistrz

7. Przeprowadzenie reje-
stracji 0s6b (mezczyzn i ko-
biet), ktore uwkoficzyly
osiemnascie lat Zycia

Rozp. MSWIiA z
dnia 17 listopada
2009 r w spawie
rejestracji 0sob na
potrzeby prowa-
dzenia kwalifika-
cji wojsko-
wej(Dz. U.2015
poz.991)

Wojtowie, Burmistrz

Do 5 stycznia
2020 roku




REKLAMACJE

Przedsigwzigcia wlasne powiatu i gmin powiatu

1. Prowadzenie prac
reklamacyjnych

Rozporzadzenie
Rady Ministrow z
dnia 21 wrzesnia
2004 1. w sprawie
reklamowania od
obowiazku pet-
nienia czynnej
stuzby wojskowej
w razie oglosze-
nia mobilizacji i
w czasie wojny
/Dz. U. Nr210
poz. 2136z
pézn.zm./

Starosta, wojtowie,
burmistrz

Wedhug potrzeb

VI

ZADANIA W ZAKRESIE MILITARYZACJI

Przedsigwzigcia wlasne powiatu i gmin powiatu

Aktnalizacja dokumentacji
planistycznej i planéw for-
mowania z zakresu milita-
ryzacji  przez  zaklady
przedsigbiorcow  przewi-
dzianych do militaryzacii.

Rozporzadzenie
RM z dnia 24 li-
stopada 2009 r. w
sprawie military-
zacji jednostek or-
ganizacyjnych
wykonujacych za-
dania na rzecz
obronnosci /Dz.
U. Nr 210 poz.
1612 Ustawa z
dnia 23 sierpnia
2001 r. o organi-
zowaniu zadan na
rzecz obronnosci
panstwa realizo-
wanych przez
przedsigbiorcow

Kierownik jednostki
organizacyjnej prze-
widzianej do military-
zacji

W miarg potrzeb




VIII

ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY OBIEKTOW

Przedsiewzigcia wlasne powiatu i gmin powiatu

1. Akwahzacja planéw
szczegldlne] ochrony
obiektéw 1T kategorii
przez zaklady pracy

Rozporzadzenie
RM z dnia
24.06.2003 r. w
sprawie obicktow
s7czegdlnie waz-
nych dia bezpie-
czenstwa i obronno-
§ci panstwa oraz ich
szczegolnej ochrony
/Dz. U. Nr 116, poz.
1090/ 1 Rozporza-
dzenie RM z dnia
16 grudnia 2016 r.
zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie
obiektow szczegdl-
nie wasnych dla
bezpieczenstwa i
obronnosei panstwa
oraz ich dzczegblnej
ochrony (DzU, =z

2017 r., poz.42)

Dyrektorzy zakltadéw

pracy

W miiare potrzeb

SZKOLENIE OBRONNE

Przedsiewzigcia whasne

1. Opracowanie 1 uzgod-
nienie z Wojewoda War-
minsko-Mazurskim
wPlanu szkolenia obron-
nego na 2019 rok™.

Rozporzadzenia
RM z dnia § paz-
dziernika 2015 r,
w sprawie szkole-

nia obronnego

(Dz.U.z2015r.

poz. 1829)

Starosta, Wojtowie,
Burmistrza

Plany nalezy
przesytaé do
Wojewody za
posrednictwem
platformy e-puap







UWAGI:

1. Szczegdlowy harmonogram szkoled obronnych realizowanych 1 koordynowanych przez Wojewode zawarto w ,,Planie szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na 2019
rok™;

2. Szczegotowy zakres kontroli i wykaz jednostek podlegajacych kontreli wykonywania zadan obronnych zostanie przekazany dla kontrolowanych jednostek 30 dni, za$ kwalifikacji wojskowej
7 dni przed planowang kontrola.

3. Terminy kontroli prowadzenia kwalifikacji wojskowej zostana ustalone po zatwierdzeniu Wojewddzkiego planu kwalifikacji wojskowe] na rok 2019.




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 2 /2019
Starosty Gotdapskiego z dnia/4.01.2019 .

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku przez Staroste Goldapskiego,
wOjtow 1 burmistrza oraz kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu wykonujgcych

zadania obronne
WSTEP

Wytyczne Starosty Goldapskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku

sporzadzono w celu okre$lenia przedsiewzigé szkoleniowych realizowanych na obszarze

powiatu oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z nastgpujacych

dokumentow:

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia

obronnego;
Zarzadzenia Nr 312 Wojewody Warmifisko - Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2018 roku

w  sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewOdztwie

warminsko - mazurskim w 2019 roku;

Programu  Pozamilitarnych  Przygotowan Obronnych wojewédztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2017- 2026;

Protokotéw z kontroli problemowych realizacji zadain obronnych w jednostkach
organizacyjnych powiatu;

Programu szkolenia obronnego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2018-2023.

Celem wytycznych jest:

Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2018 r.;
Okreslenie gtownych kierunkéw szkolenia realizowanego w 2019 r.;

Okreslenie  sposobu  realizacji  szkolenia obronnego w  jednostkach samorzadu
terytorialnego i jednostkach organizacyjnych wykonujacych zadania obronne na terenie
powiatu;

wskazanie przedsigwzigé szkoleniowych organizowanych przez staroste, ktére powinny
zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez organizatoréw szkolenia.



1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Glowny wysilek szkoleniowy w 2018 roku skupiony byl na przygotowaniu kadry

kierownicze] Powiatu, zespotow zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w skiad
stanowisk kierowania wszystkich szczebli.
1.1 Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2018 roku mialy przede wszystkim

na celu:

a. Przygotowanie jednostki do ewentualnego uczestnictwa w ¢wiczeniu obronnym
pn. ,, ANAKONDA 2018;

b. Przygotowanie techniczne starostwa oraz podlegtych jednostek do ewentualnej kontroli
w ramach kontroli kompleksowej Prezesa Rady Ministrow z zakresu spraw obronnych,
w tym udziatu w wojewddzkim éwiczeniu obronnym;

c¢. Dalsze doskonalenie wspétdziatania z organami administracji szczebla wojewddzkiego,
gminnego, Sil Zbrojnych RP w realizacji zadan obronnych na obszarze powiatu
goldapskiego;

d. Udziat w przedsigwzieciach szkoleniowych organizowanych przez Wojewodeg
Warminsko-Mazurskiego.

1.2 Zakladane cele szkoleniowe osiggano w m.in. w ramach:

a.

Treningdéw statego dyzuru organizowanych raz na kwartal, z udzialem jednostek
samorzadu gminnego, kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu 1 gmin, stuzb |,
inspekcyi 1 strazy z powiaty;

Uczestnictwa w szkoleniach instruktazowych z zakresu pozamilitarnych przygotowan
obronnych organizowanych przez Wojewodg Warminsko-Mazurskiego;

Rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2019r., oceniono takze stopien realizacji
zakladanych celow, wstepnie przedstawiono cele na rok przyszty;

Szkolenia wtlasne dla kadry kierowniczej starostwa, pracownikow starostwa i gmin
z terenu powiatu, kierownikow jednostek organizacyjnych w zakresie realizacji zadan
obronnych, a takze zaznajomienie z procedurami w zakresic wystapienia zdarzen
terrorystycznych.

1.3 W realizacji szkolenia obronnego w 2018 r. do slabszych obszarow zalicza sie:

a.

2.

Niepelne realizowanie ujgtych w programie 1 planie szkolenia przedsigwzigl
szkolemowych.

W 2018 roku nie udato sig¢ zrealizowa¢ szkolenia wyjazdowego dla Starosty, Wojtdw,
Burmistrza, kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu, shuzb, inspekcjt 1 strazy,
w zwigzku z wzmozonym zakresem prac zwiazanych z organizacja Wybordéw
Samorzadowych 2018, w ktdre zaangazowany byt bezposrednio Wydziat Organizacyjny .

KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2019 ROKU:

2.1 Za gidwny kierunek szkolenia obronnego w roku 2019 nalezy przyja¢ przygotowanie

kadry kierowniczej, zespolow zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w sktad
komorek organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji
dokumentacji planowania operacyjnego w powiecie.



2.2 W 2019 r. nalezy dazy¢ do wypracowania zasad wspdtdziatania wszystkich podmiotow
uczestniczacych w procesie podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach administracji
publicznej w zakresie realizacji zadan obronnych.

2.3 Sprawdzi¢ udziat pracownikow urzeddéw wszystkich szczebli w realizacji zadan
obronnych w tym, w obsadach stanowisk kierowania zapewniajac im ciaglo$¢ pracy
(zmianowos$¢) w ramach prowadzonych c¢wiczen obronnych. Zapewnié¢ na kazdym
szczeblu mozliwo$¢ wspdtdziatania z Sitami Zbrojnymi RP.

2.4 W organizowanych przedsigwzigeiach szkoleniowych podejmowaé tematyke dotyczaca
wspotczesnych  zagrozen bezpieczenstwa panstwa w  szezegblno$ci  zagrozenia,
w cyberprzestrzeni oraz mozliwoéci wystapienia konfliktu hybrydowego. Szkoleniem
obronnym obejmowaé problematyke bezpieczenstwa 1 zagrozen w cyberprzestrzeni
dla systemow 1 sieci teleinformatycznych administracji publicznej oraz usuwania
ich negatywnych skutkow dla funkcjonowania elementéw uktadu pozamilitarnego
w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.

2.5 Propagowac udziat w wyzszych kursach obronnych i innych formach szkolenia obronnego
organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne osob zajmujacych wyzsze
stanowiska w administracji publicznej.

2.6 Szkolenie obronne oprze¢ na zasadach okreslonych w ,, Wyiycznych Wojewody
Warminsko-Mazurskiego dla organow samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji
I przeprowadzenia éwiczen obronnych w latach 2017-2022".

2.7 Organizowanie wspolnych przedsiewzigé szkoleniowych na bazie jednego powiatu, gminy
stuzacych wymianie doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych
podobne zadania obronne. W ramach organizowanych szkolen przewidzie¢ udziat
przedstawicieli przedsigbiorcow, podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,
dla ktdrych nalozono zadania obronne w formie zadan operacyjnych.

2.8 W planowaniu dziatalnoSci szkoleniowej w pierwszej kolejnosci  uwzgledniaé
problematyke wspoldzialania w realizacji zadan obronnych z organami administracji
wojskowe] (WKU) 1 jednostkami wojskowymi (WOT).

2.9 Realizacja gtéwnych kierunkéw szkolemia obronnego wsparta bedzie nastepujacymi
zasadniczymi zamierzeniami szkoleniowymi:

a) ewentualnym udzialem wybranych jednostek samorzadu terytorialnego w ¢éwiczeniu
Sit Zbrojnych ,,DRAGON 20197, ,NATO CMX 2019”. Celem déwiczenia bedzie
sprawdzenie procedur podejmowania decyzji oraz wspotdziatania pozamilitarnych
struktur obronnych panstwa na réznych szczeblach organizacyjnych.

b) Powiatowe i gminne ¢wiczenia obronne oraz gry kierownicze nalezy realizowad
zgodnie z harmonogramem Planu szkolenia obronnego w wojewodztwie warminsko-
mazurskim na 2019 r.

3. PLANOWANIE I REALIZACJA SKOLENIA OBRONNEGO
3.1 Ustalenia ogdlne
a) Szkolenia obronne planowaé i realizowac na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu
Rady Ministra w sprawie szkolenia obronnego.



b) Planowanie szkolenta obronnego prowadzi¢ zgodnie z “Programem szkolenia
obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego na lata 2019-2021” oraz
programami szkolenia obronnego opracowanymi przez gminy.

¢) Podczas planowania szkolenia uwzgledniaé wnioski z przeprowadzonych szkolen
1 ¢wiczen oraz kontroli problemowych.

d) Przestrzega¢ zasady udzialu kierowniczej kadry jednostek w éwiczeniach, grach
kierowniczych, treningach na wszystkich szczeblach organizacyjnych jednoczesnie
zapewni¢ biezace funkcjonowanie urzgdéw w czasie przedsiewzied szkoleniowych.

¢) Uwzglednia¢ udzial wszystkich jednostek wykonujacych zadania obronne
na administrowanym terenie w tym powiatowych/gminnych inspekcji, strazy.

f) Dazy¢ do organizowania wspdlnych przedsigwzie¢ szkoleniowych (na bazie jednego
organu administracji publicznej, powiatu, gminy, przedsigbiorcy itp.) shuzacych
wymianie doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych
podobne zadania obronne.

g) W ramach przygotowania do kompleksowego éwiczenia obronnego dazyé
do zrealizowania petnego cyklu przygotowawczego (6-letniego), w czasie ktérego
planowaé przedsigwziecia szkoleniowe odpowiednie dla poszczegdlnych etapow
przygotowan, (zgodnie z Wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla
organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia éwiczen
obronnych w latach 2017-2022).

h) Dazy¢ do zabezpieczenia przedsiewzigé szkoleniowych pod wzgledem logistycznym
w tym finansowym ze $rodkéw wlasnych oraz dotacyjnych.

1) Kazdorazowo po przeprowadzeniu éwiczenia, treningu, gry kierowniczej dokonaé
ich oceny oraz opracowa¢ harmonogram realizacji wnioskéw i zalecenn wynikajacych
z tej oceny.

3.2 Zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe do realizacji w 2019 roku dla;

3.2.1 Starosty Goldapskiego:

a. W starostwach powiatowych w celu sprawdzenia wypracowanych rozwiszat oraz
ugruntowania nawykow kierowania sprawami obronnymi organizowaé raz na sze$é lat,
gry kierownicze, treningi decyzyjne z udzialem kadry kierowniczej i innych zespotow
zadaniowych (w zaleznosci od przyjgtej koncepcji gry kierowniczej), poswiecone
rozwigzaniu zatozonego zagadnienia szkoleniowego;

b. sprawdzi¢ obieg informacji w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych
poprzez uruchamianie systemu statego dyZuru z uwzglednieniem dostepnych Zrédet
tgcznosci;

¢. w przedsigwzigeiach szkolenia obronnego w miare mozliwoéci zapewniaé udziat stuzb
ratowniczych, porzadkowo ochronnych zabezpieczenia technicznego realizujacych
zadania na rzecz systemu obronnego;

d. doskonali¢ system wspéidziatania organéw administracii samorzadowe] z terenowymi
organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP,
wspbtpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz realizacji obowigzkow panstwa gospodarza
(HNS),



e. w organizowanych treningach obronnych stosowaé zasadg ograniczonego dostepu
do przyjetych scenariuszy dziatania (opracowanych przez zespét autorski) przez
wykonawcow praktycznych epizodéw ¢wiczenia;

f  éwiczenia obronne przygotowywaé zgodnie z ,Metodyka przygotowania i prowadzenia
¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”.

3.2.2 Wijtéw, Burmistrza:

a. w Urzedach miast i urzedach gmin w celu sprawdzenia wypracowanych rozwiazan oraz
ugruntowania nawykéw kierowania sprawami obronnymi organizowa¢ raz na szesC lat,
gry kierownicze, treningi decyzyjne z udzialem kadry kierowniczej i innych zespotow
zadaniowych (w zaleznosci od przyjetej koncepcji gry kierowniczej), poswigcone
rozwiazaniu zatozonego zagadnienia szkoleniowego,

b. zaplanowaé szkolenia dla koordynatoréw i wykonawcéw zadan obronnych w zakresie
planowania obronnego w tym planowania operacyjnego;

c. sprawdzi¢ obieg informacji w podleglych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych
poprzez uruchamianie systemu stalego dyzuru z uwzglednieniem dostepnych Zrodet
lacznosci;

d. do przedsigwzig¢ szkolenia obronnego w maksymalnym stopniu angazowac jednostki
organizacyjne podlegte i nadzorowane, ktére wykonuja zadania obronne;

c. doskonali¢ system wspoldzialania organéw administracji samorzadowej z terenowymi
organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb sif zbrojnych RP,
wspdlpracy cywilno wojskowej (CIMIC) oraz wspoipracowac ze starostwem powiatowym
w zakresie tworzenia bazy danych na potrzeby HNS;

f gminne éwiczenia obronne przygotowywaé zgodnie z ,Metodyka przygotowania
i prowadzenia éwiczef podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”.

3.2.3 Przedsiebiorcéw i kierownikéw jednostek organizacyjnych dzialu administracji

rzadowej wojewodztwa warminsko-mazurskiego wykonujacych zadania obronne

a. uczestniczyé w szkoleniach obronnych, ¢wiczeniach powiatowych, gminnych
organizowanych przez organy koordynujace, nadzorujace, wspoldziatajace oraz organy
zatozycielskie;

b. doskonali¢ system obiegu informacji na potrzeby zadan obronnych w ramach stalego
dyzuru;

c. szkoleniem obronnym objaé¢ wszystkich pracownikoéw realizujacych zadania obronne
wynikajace z planowania operacyjnego,

d. przeszkoli¢ osoby merytoryczne w zakresie sporzadzania dokumentacji planowania
operacyjnego w tym kart realizacji zadan;

e. w szkoleniach 1 ¢éwiczeniach uwzglednié udzial podmiotéw wspdldziatajacych
w przygotowaniu przedsigbiorstw do dziatania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa,;

. utrzymaé ciagla gotowosé do rozwiniecia mobilizacyjnego w przedsigbiorstwach, na ktore
natozono zadania obronne;

g w organizacji szkolen i ¢éwiczen obronnych w zakresie planowania, realizowania
i rozliczania ww. przedsiewzieé, stosowaé zasady przyjete w ninigjszych wytycznych.
Szczegdly w tym zakresie uzgadniaé z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego.



4. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE
Organizatorzy szkolenia (Starosta, Wéjt, Burmistrz), wypetniajac obowiazki ustalone

w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie

szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829), sporzadzaja dokumenty planistyczne,

wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu obronnym,

a w szczegolnoser:

a. Program szkolenia obronnego;

b. Plan szkolenia obronnego;

¢. Dokumentacj¢ szkolenia obronnego;

d. Dokumentacje¢ ¢wiczenia obronnego;

e. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

4.1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

a. ,, Program szkolenia obronnego” opracowuje sig raz na trzy lata (z ich aktualizacja co dwa
lata., wg wzoru stanowigcego zalacznik do wytyeznych Wojewody Warminsko-
Mazurskiego ( zal. do Zarzadzenia Nr 312 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia
5 grudnia 2018 1.)

b., Program..” powinien zawicraé problematyke wybrang sposrod ustalonej w § 7
rozporzadzenia i dostosowang tre$ciowo do szczebla organizujacego szkolenie;

c. W okreSlaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe osiggania
gotowo$ci wybranych elementow systemu obronnego do udziatu w przedsigwzigciach

szczebla wyzszego;

d. Wiaczaé do ,,Programu szkolenia obronnego’ zamierzenia wynikajace z opracowanych
i zatwierdzonych planéw, programdéw i harmonograméw dotyczacych przygotowan
obronnych.

4.2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

a. Organizator szkolenia (Starosta, Wojt, Burmistrz) opracowuje roczny ,.Plan szkolenia
obronnego’ zgodnie z wytycznymi Wojewody;

b. Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedlad realizowang tematyke szkolenia;

c.,Plan.” mnalezy doreczy¢ (za po$rednictwem platformy e-puap) do Wydzialu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2019 roku
w celu uzgodnienia. O wuzgodnieniu Planu. organizatorzy szkolen zostang
poinformowani réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej;

d. Dyrektor Wydziatu w terminie 30 dni od daty dorgczenia planu, poinformuje organizatora
szkolen o dokonanym uzgodnieniu, przesylajac pisemne potwierdzenie za posrednictwem
platformy e-puap;

e. ,, Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia zwioki,

4.3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

a, Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,Planie szkolenia obromnego (roczmnego)”, nalezy
opracowywac wlematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajec,
etownych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat.

b. Lista obecnosci uczestnikow szkolenia;




c¢. Dokumentacja  organizacyjno-planistyczna  szkolen np. materialy  szkoleniowe
uwzgledniajace realizowana tematyke, prezentacje tematéw utrwalone w  zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia;

d. Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajgcia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia obronnego;

¢. Rozliczenie danego przedsiewzigcia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy itp.);

f. Na biezaco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego realizacjg
przeprowadzonych zajec.

4.4. Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego powinna by¢ zgodna z ustaleniami uwzglednionymi

w ,,Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego

w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022”.

Wskazdwki organizacyjne:

a. Organizator  szkolenia  dorgcza  do Wydzialu  celem  uzgodnienia,
na co najmniej 30 dni przed ustalong data ¢wiczenia obronnego, plan przeprowadzenia
éwiczenia. W przypadku watpliwosci  Dyrektor Wydzialu  Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego moze zwrocié sig do organizatora szkolenia
o dostarczenie innych dokumentéw sporzadzonych na potrzeby (wiczenia
tj. .koncepcie.”, , éwiczebny plan dzialania.(wyciqg zadan operacyjnych)”,
Lzarzgdzenie.. .

b. Kazdorazowo po odbytym ¢wiczeniu, organizator sporzadza sprawozdanie
z przeprowadzonego éwiczenia, zawierajace m. in.:

- Komentarz ogdlny z przebiegu ¢wiczenia w kontek$cie opracowanej Koncepeji
i Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

- Uwagi uczestnikow ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu, zawartych
porozumien niezbednych do realizacji zadan operacyjnych;

- Proponowane zmiany w ustawach i rozporzgdzeniach, zmiany w regulacjach
prawnych  obowiazujacych w wojewodztwie, zmiany w systemie prowadzenia
przygotowan obronnych oraz propozycje w zakresie innych spraw zwiazanych

Z organizacjg ¢wiczen obronnych.
¢. Cwiczenia powiatowe przygotowywaé w oparciu o ,Metodvke przygotowania
i prowadzenia (wiczeh podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”
wyd. Towarzystwa Wiedzy Obronnej.
4.5. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)
Do 15 lutego 2019 r. organizator szkolenia (Starosta, Wéjt, Burmistrz) dorgczy do Wydziatu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia
obronnego” (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawierac:
a. Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego dotyczy;
b. Oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiagniecia zaktadanych celow;
c. W przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacjg dotyczaca przyczyn
niewykonania;
d. Liczbe 0s0b uczestniczacych w szkoleniach (facznie w ciggu roku) ze wskazaniem grup
szkoleniowych;
e. Tlo§¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;










— kserokopii uméw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji

przedsiewzie¢ niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;

-sprawozdania z rozliczenia dotacji celowej udzielonej z budzetu Wojewody
Warminsko-Mazurskiego na ¢éwiczenie obronne (zgodnie z zalacznikiem
do umowy).

Rozliczenie dotacji celowych powinno odbywac sie zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w obszarze finansow publicznych.

e. Srodki finansowe przeznaczone na organizacje¢ i przeprowadzenie ¢wiczen obronnych
w ramach dotacji celowych moga by¢é wydatkowane na:
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zakup materialéw niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia (np. papier ksero,
notatniki, dlugopisy, flamastry do map, zakre$lacze, tabliczki informacyijne, teczki dla
uczestnikow szkolenia), réwniez na potrzeby szkolen organizowanych w ramach cyklu
szkoleniowego  poprzedzajacego  ¢wiczenie  {np. konferencje planistyczne
przygotowujace uczestnikéw szkolenia do éwiczenia obronnego).

zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespotéw zadaniowych bioracych udziat
w cyklu szkoleniowym poprzedzajacym ¢wiczenie obronne);

koszty zwigzane z wynajgciem pomieszezen i zorganizowaniem miejsc do éwiczeri;

zakwaterowanie i wyZywienie (ustugg cateringowa itp.) uczestnikéw szkolenia

w tym wyznaczonych do éwiczenia rozjemcow;

oplacenie wykladowcéw prowadzacych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego

poprzedzajacego ¢wiczenie, w oparciu o podpisang umowe (wymagane jest przyjecie

przez organizatora szkolenia/Cwiczenia zasad przyznawania stawki godzinowej
za przeprowadzenie szkolenia);

zakup kamizelek z oznakowaniem zespoléw zadaniowych bioracych udziat

w ¢wiczeniu (zespoly: statego dyzuru, stanowiska kierowania, kierowania akcja

kurierska, zabezpieczenia tacznoscei, zabezpieczenia medycznego,

HNS, organizacyjno-administracyjne stanowisk kierowania i in. wedlug potrzeb)

rowniez w zwigzku z praktycznymi epizodami ¢wiczenia;

zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych d¢wiczen (np. amortyzacja sprzetu,

paliwo, uslugi transportowe, zabezpieczenic medyczne). Paliwo mozna zakupié

w zwigzku z praktyczna realizacjg epizodéw cwiczenia, W przypadku zakupu paliwa

na zabezpieczenie ¢wiczenia powiatowego/gminnego nalezy dotaczy¢:

a) dokumenty stwierdzajgce fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b) umowe (porozumienic) z jednostkg organizacyjna, dla ktérej bedzie zakupione
paliwo np. z Policja, Straza Pozarng itp., okreslajaca potrzeby (w porozumienin
mozna odwolywa¢ si¢ do regulamindéw czy zarzadzen obowiazujacych
w ww. jednostkach, a okre§lajacych stawke za kilometr;

c¢) kserokopig karty drogowe;.

w przypadku innych niz ww. potrzeb zwiazanych z przeprowadzeniem szkolenia,

nalezy kontaktowaé si¢ z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.



f. Dotacji celowych nie przeznacza si¢ na wydatki zwiazane z:
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przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udziatlu w szkoleniu
obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia;

wynajeciem do przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych pomieszezen lub urzadzen,
do wiadania ktérymi tytul prawny posiada jednostka organizacyjna podlegta
lub nadzorowana przez organizatora szkolenia;

przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobg zatrudniona na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 2016 poz. 1666}
w jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;
przeprowadzeniem  ¢éwiczen  powiatowych, gminnych nie  uzgodnionych
z Wojewoda Warminsko-Mazurskim;

przeznaczeniem ich na cele nie zwigzane z zadaniami obronnymi.



Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 2/2019
Starosty Gotdapskiego z dnia 14.01.2019 1,
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WSTEP
Podstawe opracowania ,, Programu szkolenia obronnego powiatu goldapskiego o na lata 2019-2021” stanowi § 11 pkt 1 rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829) oraz wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego
do szkolenia obronnego realizowanego w latach 2018-2023.

Program jest opracowywany na okres trzech lat 1 podlega aktualizacji raz na dwa lata (jeSli zajdzie taka koniecznos$¢ czgsciej). Precyzuje
on najistotniejsze zagadnienia dotyczace organizacji i realizacji procesu szkolenia obronnego, zapewniajac w ten sposob mozliwos¢ okreslania i osiagania

celéw szkoleniowych zaréwno w perspektywie rocznej jak i wieloletniej. Niniejszy dokument stanowi podstawg do opracowania rocznych planéw

szkolenia obronnego.

CZESC I — Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:

Program szkolenia obronnego na lata 2019-2021 opracowano na podstawie nizej wymienionych doekumentéw:
Akty prawne:
= Ustawa z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 1., poz.1459 ze zm.);
= Ustawa z |8 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1897);
« Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2018 r,, 1401 z¢ zm.);
= Ustawa z 10 czerwca 2016 1. o dzialaniach antyterrorystycznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 452 ze zm.);
* Rozporzadzenie Rady Ministréw z 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 1., poz.1829);
= Rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 sierpnia 2004 r. w sprawie §wiadczen osobistych 1 rzeczowych na rzecz obrony w razie ogloszenia mobilizacji
1w czasie wojny (Dz.U. z 2004 r., Nr 203, poz. 2081 ze zm.);
* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie $wiadczen rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U.

z 2004 r., Nr 181, poz. 1872 ze zm.),

* Rozporzadzenie rady Ministréw z 5 pazdziernika 2004 r. w sprawie $wiadczen osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz.U. z 2004 r.,
Nr 229, poz. 2307 ze zm.),

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadad obronnych (Dz.U. z 2004 r., Nr 16, poz. 151

Ze zm.);



" Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny (Dz.U. z 2004 r., Nr 210, poz. 2136 ze zm.);

" Rozporzadzenie rady Minisiroéw z 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie gotowosci obronnej panstwa (Dz.U. z 2004 r., Nr 219, poz.2218);

® Program szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie na lata 2018-2023;

= Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Goldapskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

= Planu przygotowan podmiotéw leczniczych powiatu gotdapskiego na potrzeby obronne pafistwa.

2. Zakladane cele szkoleniowe na lata 2019-2021:

Gtéwny kierunek szkolenia obronnego wynika z potrzeby zwickszenia skutecznosci szkolenia obronnego prowadzonego w formie zajec
praktycznych, w szczegolnosci ¢wiczen o zasiggu powiatowym i gminnym. Ponadto wazny jest wzrost zaangazowania struktur wojskowych
w ¢wiczeniach 1 treningach. Jednocze$nie za istotne uwaza sic wlaczanie do éwiczen wojewodzkich jednostek samorzgdu terytorialnego, ktére
zrealizowaly pelny cykl przygotowawczy do éwiczen powiatowych i gminnych.

W latach 2019-2021 za szczegolnie istotne, nalezy traktowaé przedsiewziecia majace na celu osiaganie przez organy administracji samorzadowej
zdolnosci  podejmowania  decyzji do  dzialania w  sytuacji zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa 1w czasie  wojny.
W tym celu, w trakcie szkolenia obronnego nalezy dazyé do wypracowania funkcjonalnych zasad wspoldzialania wszystkich elementéw
wspierajacych proces wypracowania decyzji, do ktérych naleza PZZK, GZZK, organy administracji wojskowej (WSzW, WKU), oraz
w miarg potrzeb instytucje i przedsiebiorstwa wlasciwe w zakresie identyfikacji i oceny zagrozen, a w szczegélnodci shuzby starosty, burmistrza,
prezydenta miasta, wojta.

Uwzgledniajac powyzsze uwarunkowania za glowny kierunek szkolenia obronnego w latach 2019-2021 nalezy przyja¢ kontynuacje
przygotowania kadry kierowniczej i zespoldw zadaniowych (grup operacyjnych), wchodzacych w sktad stanowisk kierowania do dziatania
W sytuacji wystapienia zewngtrznego zagroZenia bezpieczefstwa. Dazyé do zgrywania elementow kierowania, jak réwniez innych elementow
systemu obronnego, w szczegdlnosci zapewniajacych sprawne wspoldzialanie organéw administracji publicznej z organami administracji wojskowej.

W zwiazku ze zwigkszajaca si¢ obecnoécia wojsk sojuszniczych na terytorium kraju, nalezy takze dazy¢ do zintensyfikowania praktycznych
1 teoretycznych form szkolenia obronnego (prowadzonego z elementami podsystemu militarnego) zapewniajacych sprawng realizacje zadan
wynikajgcych z obowigzkéw panstwa gospodarza.

Na wszystkich szczeblach zarzadzania dostosowaé obowiazujace procedury dzialania i funkcjonowania pracy zespoldw wchodzacych

w sklad stanowisk kierowania do wymogéw wspdlczesnych zagrozen asymetrycznych. Za niezwykle waine bedzie sig¢ uwazaé wdrozenie systemu



3.

procedur zarzadzania kryzysowego do pozamilitanych przygotowan obronnych oraz zintegrowanie ich 2z zadaniami operacyjnymi

w powiecie.
Przygotowujac szkolenia i ¢wiczenia w powiatach i gminach gtdéwna uwage nalezy zwrdcié na:
2.1 W latach 2019-2020;

Zrealizowanie pelnego cyklu przygotowawczego do przeprowadzenia ¢wiczen obronnych na wszystkich szczeblach organizacyjnych. Sprawdzenie
stanu przygotowania administracji publicznej w sytuacji zagrozenia hybrydowego. Szkoleniem obronnym obejmowac problematyke bezpieczenstwa
i zagrozen w cyberprzestrzeni dla systemdéw i sieci teleinformatycznych administracji publicznej oraz usuwama ich negatywnych skutkow
dla funkcjonowania elementéw uktadu pozamilitarnego w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny. Glowny nacisk
potozy¢ na przygotowanie kadry kierowniczej 1 zespotow zadaniowych (grup operacyjnych), wchodzacych w sktad stanowisk kierowania do dziatania
w sytuacjl wystapienia zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa. Dazy¢ do zgrywania elementdw podsystemu kierowania obrona.

2.2. W roku 2021:

Planowanie i wykonywanie zadan po wprowadzeniu stanu wojennego/!. Przygotowanie administracji publicznej i ludnosci cywilnej
do funkcjonowania w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczehstwa pafistwa i wojny. Sprawne zabezpieczenie potrzeb sil zbrojnych RP
1 wojsk sojuszniczych w sytuacji bezposéredniego zagrozenia bezpieczefhstwa panstwa. Kontynuowanie przygotowania kadry kierowniczej
1 zespolow zadaniowych (grup operacyjnych), wchodzacych w sklad stanowisk kierowania do dziatania w sytuacji wystapienia zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa. Glowny nacisk nalezy polozy¢ na dazenie do zgrywania elementéw podsystemu kierowania obrona jak réwniez innych
elementéw systemu obronnego, w szczegdlnosci zapewniajacych sprawne wspotdziatanie z innymi elementami administracji publicznej (w tym

organami administracji wojskowej) oraz z organami dowodzenia Sit Zbrojnych RP.

Priorytety szkoleniowe planowane do zrealizowania:

3.1 wroku 2019 nalezy:

realizowac zadania w ramach gier kierowniczych/ treningdéw decyzyjnych;

uczestniczy¢é w  przygotowaniu przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego starostow, prezydentow miast na prawach powiatu, wojtow

1 burmistrzéw do kierowania powiatem w sytuacji wewngtrznego 1 zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa;




* uczestniczy¢ w treningach SD, szkoleniach organizowanych przez wojewode;
" przygotowac do udziatu grupy operacyjne starosty, ktére ewentualnie zostang wytypowane przez Wojewodg do udziatu w ¢wiczeniach obronnych;
= organizowac wlasne przedsiewziecia szkoleniowe.

3.2 wroku 2020 naleiy:

" przygotowac zespoly zadaniowe do ewentualnego udziatu w ¢wiczeniu wojewodzkim pk. ,, WARMIA 2021”;

®* sprawdzi¢ procedury uruchamiania elementdw obronnych w ramach prowadzonego nadzoru nad terenowymi ¢wiczeniami obronnymi,

uczestniczy¢ w instruktazu w zakresie funkcjonowania powiatu, gminy do zapewnienia funkcjonowania administracji publicznej
po wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego;

= realizowaC zadania w ramach gier kierowniczych/ treningéw decyzyjnych;

" uczestniczy¢ w treningach SD, szkoleniach organizowanych przez wojewode;

» organizowal wlasne przedsiewziecia szkoleniowe.
3.3 wroku 2021 nalezy:

® realizowac zadania w ramach gier kierowniczych/ treningéw decyzyjnych;

uczestniczy¢ przez kadre kierownicza w przedsiewzicciach przygotowujacych do ewentualnego wykonywania praktycznych przedsiewzied

obronnych w ramach ¢wiczenia wojewodzkiego pk. ,, WARMIA 20217
* uczestniczy¢ w treningach SD, szkoleniach organizowanych przez wojewode;

" organizowac wlasne przedsiewziecia szkoleniowe.


















Uczestnicy szkolenia:

. , WBIiZK W-M UW, X
Sprawdzenie dowodztwa brygady . wrzesien
L : ; . o e KWP w Olsztynie, . .
22 Cwiczenie taktyczne i dowddztw  batalionow, dywizjondw KWPSP w Olsziviie Odpowiedzialny:
" | zwojskami pk. TUMAK-20 | w przygotowaniu i prowadzeniu dziatad C7ZK w Pi m Dowédca 16 DZ
bojowych W L1521,
KPP w Piszu,
KPPSP w Piszu
Doskonalenie zdolnosct dowddztw
i dowddcdw do planowania organizowania Uczestnicy
£ . . . ~ i kierowania dzialaniami taktycznymi dwiczenia: Od edzial
23. th_tl)czemel((:l Oggﬁ(:(z; 0 pododdzialéw zgodnie z przeznaczeniem. CZK w Braniewie, X Dowgccl)(;‘: 9 ];;gpn;]c
$ztabowe pR. : Wspdtdziatanie z elementami KPP w Braniewie, H kwartat ’
pozamilitarnymi struktur systemu obronnege | KPPSP w Braniewie
panstwa.
Zgrywanie dziatania dowadztw z dziataniem U :
24 Cwiczenie taktyczne gOOJSk I_‘;;:;ﬁgf;gﬁ nqoiizd21ejsézl\f§;£}; éwiczenia: X Odpowiedzialny:
z wojskami pk. PUMA- 20 przygotowania pododdziatéw do planowania CZK w Piszu 11 kwartal Dowodca 15 BZ
i prowadzenia dziatan bojowych
Cwiczenie dowddezo- Doskonalenie  umiejetnosei  dowddedw Uczestic X
25 sztabowe wspomagane w dziataniu zespolowym oraz sprawdzenie m! [V kwartat Odpowiedzialny:
) komputerowo przygotowania sztabéw do  planowania CCZK—P'E‘L Dowddcea 15 BZ
pk. LASICA-20 i prowadzenia dzialan bojowych wEiszu
Doskonalenie obsady SD/ZSD w zakresie Uczestnicy X
26. Trening sztabowy planowania przemieszczenia do  rejonu cwiczema: Luty Odpowiedzialny:

pk. LYNA-20

Operacyjnege przeznaczenia

CZK w Bartoszycach

Dowodca 20 BZ




Trening Krajowego
27. Systemu Wykrywania
Skazen i Alarmowania

Doskonalenie dziatania wybranych
elementdéw wchodzacych w sklad Krajowego
Systemu Wykrywania Skazen
i Alarmowania w warunkach zagrozenia
skazeniami.

Uczestnicy

WCZK w Olsztynie

X
listopad

Odpowiedzialny:;
Dowddca COAS

Uwaga: Program szkolenia obronnege uwzglednia przedsiewziecia szkoleniowe, w ktérych beda braly udzist zespoty zadaniowe wojewddztwa warminsko-mazurskiege zgednie z wykazem cwiczen i treningéw
organizowanych przez Wojewddzki Sztab Wojskowy w Olsztynie.

Przedsigewziecia szkolenicwe mogg ulec zmianie w zakresie przedmiotowym i podmiotowym, bedace] skutkiem podjecia decyzji uprawnionych organéw paristwa.




