
UCHWAŁA NR 230/2018 
ZARZĄDU POWIATU W GOŁDAPI 

z dnia 07 września 2018 r. 

w sprawie wytycznych do opracowania projektu budżetu Powiatu Gołdapskiego na 2019 r. 
i projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2019 - 2034 

Na podstawie art. 32 ust. 1 pkt 2 z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 995), m"t. 230 i 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku 
o finansach publicznych ( t.j. z 2017 r., poz. 2077 ze zm. ) oraz § 1 i 2 Uchwały 

Nr XLIV /209/1 O Rady Powiatu w Gołdapi z dnia 26 sierpnia 20 I O r. w sprawie określenia trybu prac 
nad projektem uchwały budżetowej, Zarząd Powiatu uchwala, co następuje: 

§ I. Przyjmuje się wytyczne do opracowania materiałów planistycznych do sporządzenia 
projektu uchwały w sprawie budżetu Powiatu Gołdapskiego na 2019 rok, stanowiące 
załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Określa się założenia do opracowm1ia materiałów plm1istycznych do przygotowm1ia 
projektu Wieloletniej Prognozy Finm1sowej Powiatu Gołdapskiego na lata 2019 - 2034, 
stm1owiące załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 3. Założenia olaeślone w niniejszej uchwale mogą być modyfikowane oraz uzupełniane 
w zakresie i formie olaeślonej przez Starostę. 

§ 4. Nadzór nad całokształtem prac związanych z przygotowaniem projektu budżetu Powiatu 
Gołdapskiego na 2019 rok i projektu Wieloletniej Prognozy Finm1sowej na lata 2019- 2034 
powierza się Skarbnikowi Powiatu. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Gołdapskiemu. 

§ 6. Uchwala wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo 
przyjęty. 

Członkowie Zarzadu 

1. Grażyna Barbara Senda ................... .. ). ... 11• ;~1i.·.· ·-.·.·.·.·.·.·.· 
2. Marzarma Mariamm Wardziejew ka . . . f11.j,,,. ·r 
3. Andrzej .T ffi1 Osiński . . . . . . . . . . , ;: ...... . J .................... . 

' ,-

4. Bogdan Miclmicz ....... .J. .. .................................... . 

Starost Cibłdapski 
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UZASADNIENIE 

do Uchwały Nr 230/2018 Zarządu Powiatu w Gołdapi z dnia 07 września 2018 r. w sprawie 
wytycznych do opracowania projektu budżetu Powiatu Gołdapskiego na 2019 r. 

i projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2019 - 2034 

Zgodnie z art. art. 230 i 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych 
( t.j. z 2017 r., poz. 2077 ze zm. ) oraz § 1 i 2 Uchwały Nr XLIV/209/10 Rady Powiatu 
w Gołdapi z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie określenia trybu prac nad projektem uchwały 
budżetowej inicjatywa w sprawie sporządzenia projektu wieloletniej prognozy finansowej i projektu 
uchwały budżetowej należy do zarządu jst. 

W celu opracowania projektu uchwal w w/w sprawach, Zarząd Powiatu jest obowiązany wydać 
niezbędne wytyczne do opracowania materiałów planistycznych do projektów uchwal określając 
ich fo1mę, wzory dokumentów oraz datę złożenia. 
W związku z powyższym zasadne jest podjęcie przedmiotowej uchwały. 

Opracowała: Bożena Radzewicz 
Gołdap, dn. 05.09.20 I 8 r. 



Zalqczuik Nr 1 
do Uchwały Nr 230/2018 

Zarządu Powiatu w Gołdapi 
z dnia 07 września 2018 r. 

WYTYCZNE ZARZĄDU POWIATU W GOŁDAPI 
do opracowania materiałów planistycznych do projektu uchwały budżetowej na 2019 r. 

I. Zasady konstrukcji projektu budżetu Powiatu Gołdapskiego na 2019 rok 
1. Materiały planistyczne do projektu uchwały budżetowej na 2019 rok należy opracować 

w oparciu o ustawę o finansach publicznych, ustawę o dochodach jednostek samorządu 

te17torialnego, rozporządzenie Ministra Finansów w sprawie szczegółowej ldasyfikacji dochodów, 
wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych. 

2. Zarząd Powiatu Gołdapskiego przy planowaniu budżetu na 2019 rok określa jako priorytety 
zamierzenia wynikające z przedsięwzięć ujętych w Wieloletniej Prognozie Finansowej jak również 
kontynuację zadań współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. 

3. Budżet powiatu musi być opracowany z zachowaniem szczególnej ostrożności budżetowej 
z uwzględnieniem konieczności ewentualnego ·wprowadzenia korekt w trakcie procesu plano,vania, 
zarówno po stronie dochodów jak i wydatków. 

4. Skarbnik Powiatu udostępni jednostkom organizacyjnym i wydziałom oraz samodzielnym 
stanowiskom wzory tabel, stanowiących załącznik.i do projektu budżetu, poprzez przesłanie ich drogą 
elektroniczną. 

II. Terminy poszczególnych prac nad projektem budżetu Powiatu Gołdapskiego na rok 2019 
1. Wnioski Radnych i Komisji stałych Rady w sprawie wprowadzenia do budżetu zadań własnych 

powiatu - do 30 września 2018 r. 

2. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych powiatu oraz powiatowych służb, inspekcji i straży, 

a taicie naczelnicy wydziałów i osoby zajmujące samodzielne stanowiska w Starostwie 

Powiatowym w Gołdapi, przedldadają zbiorcze projekty planów finansowych 

1 wydatków budżetu powiatu w szczegółowości: dział, rozdział, 

- do 1 października 2018 r. 

dochodów 

paragraf 

3. Zbiorcze projekty planów finansowych zawierają plan finansowy starostwa powiatowego, plany 

finansowe jednostek organizacyjnych powiatu, wnioski o któ17ch mowa w pkt. 1. 

4. Projekty planów finansowych powinny zawierać nazwę zadania, okres realizacji, opis 

zadania oraz przewidywany koszt realizacji zadania wraz z kalkulacją. 
5. Skarbnik Powiatu przygotowuje i przedkłada zbiorczy projekt budżetu powiatu wraz ze 

stosownym projektem uchwały w sprawie projektu budżetu powiatu na rok 2019 
pod obrady Zarządu Powiatu - do 12 listopada 2018 r. 

6. Podjęcie uchwały w sprawie uchwalenia projektu budżetu na 2019 r. i przesłanie do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Olsztynie celem zaopiniowania oraz przedłożenie Radzie Powiatu 
w Gołdapi - do 15 listopada 2018 r. 

7. Dane do projektu należy składać na każdym etapie jego planowania jeżeli są istotne, wpływają na 

wynik budżetu lecz w okresie umożliwiającym ich ewentualne ujęcie w projekcie. 

III. Założenia w zakresie planowania dochodów na 2019 rok 
Przy ustalaniu dochodów budżetu powiatu na 2019 rok należy uwzględnić: 

1. Dochody własne budżetu szacowane w oparciu o: 

1 



ku;oty 11dzjaló1/J 111 poda1k11 dochodoJJJym od osób jizycz,1)',h - ustalane zgodnie z informacją lVlinistra 

Finansów o wstępnych kwotach dochodów; 

ku;o!J' 11dzja!óJJ1 111 podatku dochod01vym od osób prr1111Jl)'Ch ustala się na poz101rue przewidywanego 
wykonania w 2018 roku; 

do,hoqy z mahtku p01Pial!1 - szacuJe się na podstawie iruerua komunalnego przeznaczonego do 

sprzedaży w 2019 rolm, przedstawiając szczegółowy wykaz (wycena, szacunkowa wartość możliwa 

do uzyskania), zawartych umów najmu i dzierżawy oraz planowanych przekształceń prawa 

użytkowania \Vieczystego ,v prawo wbsności; 

proJJJizje z !J'tu/11 obsługi zadmi z!ec0tl)'d1 - info11nacje wydziałów merytorycznych realizujących 

powyższe zadania wraz ze szczegółowym uzasadnieniem przyjętych kwot; 

opla!), ko1111mikaiy;i1e i za 11s111va11ie pojazdóJJ1 z drogi - informacje przedłożone przez Wydział 

Komunikacji i Transportu wraz ze szczegółowym uzasadnieniem przyjętych kwot; 

pozostałe dochody - informacje jednostek organizacyjnych winny być ustalone na podstawie 

przewidywanej liczby świadczonych usług i obowiązujących cen jednostkowych, należnych 

dochodów na podstawie ustaw lub umów z uzasadnieniem przyjętych kwot. 

2. Środki bezzwrotne, w tym zaliczki i refundacje ze środków Unii Europejskiej ustalić 
z uwzględnieniem zawartych umów i porozumień, planowanych te11ninów składania wniosków o 

płatność, czasu ich we1yfikacji i poświadczenia przez IZ. 

3. Dotacje, w ty1n: 

ce/0111e z budżet11 pmish/Ja - planowane kwoty wumy być przyjęte w wysokościach wynikających z 

zawiadmnienia Wojewody \'{/annińska - Mazurskiego; 

pozostałe dotacje - planowane kwoty winny być przyjęte w wysokościach wynikających 

z zawartych porozumień, umów lub na podstawie uzgodnień z Dotującym. 

5. Subwencja ogólna - ustalane zgodnie z infonnacją lvlinistra Finansów; 

6. Plan dochodów należy przygotować w fomue tabelarycznej wraz z uzasadnieniem przyjętych wartości 

oraz wskazaniem szczegółowej kalkulacji. Planowane dochody ujmuje się 

we właściwych działach, rozdziałach, paragrafach wg zadań na rok 2019. 

IV. Założenia w zakresie planowania wydatków na 2019 rok 
1. Przewidywane wykonaiue za rok 2018 w momencie sporządzania projektu jest bazą wyjściową do 

sporządzania planu na rok 2019. 

2. Planowane w budżecie wydatki będą odpowiadały dochodom i ewentualnej wielkości kredytu lub 

einisji obligacji pokrywających deficyt wynikający z wydatków majątkowych. 

3. Ewentuah1a nadwyżka wynikająca z braku wykonaiua niektórych zapla11owanych na rok 2018 

wydatków oraz osiągnięcia ponadplanowych dochodów, po sporządzeniu sprawozdania rocznego 

przeznaczy się na zmniejszenie kredytu planowanego do zaciągiuęcia lub e1nisji obligacji w roku 2019. 

4. Zakłada się w planach finansowych Powiatu Gołdapskiego wzrost wynagrodzeń pracowników 

achninistracji i obsługi do 5%. Wydatki na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń należy 

wyliczyć w oparciu o przewidywane zatrndnienie na ko1uec 2018 r., uwzględniając z1niany 

organizacyjne, przewidywane wypłaty nagród jubileuszowych, odprawy eme1ytalne itp. 

5. Z uwagi na konieczność odpowiedniego zbilansowania dochodów i wydatków zakłada się możliwość 

wprowadzenia z1nian w przedłożonych propozycjach ,vydzialów Starostwa Powiatowego i jednostek 

organizacyjnych w tym brak możliwości zwiększenia wynagrodzeń. 

6. W zakresie odnoszącym się do jednostek oświatowych należy do wydatków placowych przyjąć: 
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przewidywane zatrudnienie w 2018 r. zgodne z zatwierdzonymi arkuszami organizacyjnym.i szkól 

i planarni pracy placówek; 

wynagrodzenia dla pracowników pedagogicznych zgodnie z 

i Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokości 

Kartą Nauczyciela 

minimalnych stawek 

wynagrodzeń; 

wynagrodzenia dla pracowników nie będących nauczycielami, zgodnie z ponadzakladowym 
układem zbiorowym pracy, przewidywanych nagród jubileuszowych; 
0,8 % funduszu plac pracownil,ów pedagogicznych należy naliczyć na nagrody z okazji Dnia 

Edukacji, 

7. W zakresie odnoszącym się do jednostek oświatowych należy wyodrębnić w Tabeli nr 8 

0,2 % funduszu plac pracownil,ów pedagogicznych na nagrody z okazji Dnia Edukacji, 

0,8 % funduszu plac pracownil,ów pedagogicznych na dokształcanie i doskonalenie zawodowe 

nauczycieli; 

zabezpieczenie Środków finansowych w rezerwie oświatowej na odprawy e1ne1Ttalne nauczycieli i 
pozostałych pracownil,ów administracji i obsługi, 

środki na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej. 

Docelowo wydatki zostaną ujęte w planie finansowym Starostwa Powiatowego jako zabezpieczenie 

środkó,v finanso,V)rch w rezerwie oś,viatowej na ,vydatki bieżące jednostek oświatowych. 

8. Wydatki z tytułu dodatkowych wynagrodzeń rocznych planuje się w wysokości 8,5% sumy 

wynagrodzenia, o którym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym 

wynagrodzeniu rocznym dla pracownil,ów jednostek sfery budżetowej ( t.j. Dz. U. z 2016 r., 

poz. 2217 ze zm.) 

9. Składki na ubezpieczenie społeczne planuje się w wysokości określonej w ustawie 

z l3 październilca 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych ( t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1778 ze 

zm.) 

10. Składki na Fundusz Pracy planuje się w wysokości 2,45% podstawy wyrn1am składek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe. 

11. Odpis na ZFŚS planuje się zgodnie z ustawą z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1316 ze zm.). 

12. Przy planowaniu dotacji na zadania powiatu realizowane przez orgamzaCJe pozarządowe na1eży 

określić nazwę zadania, a wysokość środl,ów ustala się na poziomie wykonania rolm 2018 o ile 

możliwości finansowe budżetu pozwa1ają na wyasygnowanie t.~kiej kwoty. 

13. Poziom wydatków dotyczących zakupów rzeczowych 1 usług planuje się na poziomie 

przewidywanego wykonania do końca 2018 r., pomniejszone o jednorazowe wydatki występujące 

w roku bieżącym. W przypadku konieczności zwiększenia kwoty planowanej na wydatki rzeczowe 

zgodnie z podanymi zasadami należy przedstawić szczegółowe uzasadnienie 

wraz z kalkulacją proponowanej kwoty. 

14. W wydatlcach inwestycyjnych należy zapewnić środlci na realizację już uchwalonych programów 

wieloletnich zakłada się kontynuację zadań niezakończonych rozpoczętych 

w 2018 roku i latach wcześniejszych oraz zadań których rozpoczęcie zostało opóźnione 

z przyczyn obiektywnych. 

15. Przyjmuje się konieczne ograniczenie do niezbędnego minimum rocznych zadań inwestycyjnych 

finanso,vanych ,v całości ze środków własnych, na rzecz zabezpieczenia Środków na zadania 

współfinansowane ze źródeł krajowych i zewnętrznych. 
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16. Zwraca się uwagę na konieczność wnikliwego planowania zadań inwestycyjnych tak 

aby w ciągu roku budżetowego nie wprowadzać nowych zadań lub zmian w zadaniach wcześniej 

przyjętych do realizacji. 

17. W planie wydatków inwestycyjnych uwzględnia się: 

pełne zabezpieczenie udziału własnego powiatu w zadaniach współfinansowanych środkami 

krajowymi i zagranicznymi; 

finansowanie wynikające z porozumień z samorządami grninnymi; 

finansowanie z innych źródeł. 

1 S. Plan wydatków należy przygotować w fonnie tabelarycznej we właściwych działach, rozdziałach 

i paragrafach zgodnie ze źródłem finansowania wydatków wg zadań na rok 2018 wraz ze 

szczegółowym opisem przyjętych wskaźników do opraco,varua, kalkulacji, 

oraz tenninem realizacji wydatku itp. 

V. Procedura przedkładania projektów planów finansowych dochodów i wydatków 

1. Materiały planistyczne kierownicy jednostek organizacyjnych przedkładają w tenninie do 
1 października 2018 r. w formie: 

• papierowej w Biurze Obsługi Mieszkańca, 

• oraz przesyłają w wersji elektronicznej w postaci plików edytowalnych (.doc/.xls) na 

adres e-mail skarbnik@powiatgołdap.pl. 

• dodatkowo, drngi egzemplarz składają jednostki oświatowe u osoby zajmującej samodzielne 

stanowisko do spraw edukacji. 

2. Materiały planistyczne naczelnicy wydziałów oraz samodzielne stanowiska przedkładają w 
terminie do 1 października 2018 r. w formie: 

• papierowej bezpośrednio w wydziale finansowym, 

• oraz przesyłają w wersji elektronicznej w postaci plików edytowalnych (.doc /.xls) na 

adres e-mail: skarbnil,@powiatgoldap.pl. 

3. Jednostki organizacyjne przesyłają również materiały planistyczne w formie elektronicznej w postaci 

plil,ów .xml za pośrednictwem programów SJO BEST!@ lub Foka Mini. 

4. Jednostki organizacyjne szacują dochody i wydatki zgodnie z wytyczny1ni w podziale 

na bieżące i majątkowe i zgodnie z klasyfikacją budżetową. 

5. Jednostki (wydziały) realizujące wydatki w kilku rozdziałach sporządzają materiały planistyczne, 

projekty planów finansowych, plany finansowe, wnioski zmian, infonnacje, itp. zbiorczo oraz 

w podziale na rozdziały, a także z podziałem na rodzaj realizowanych zada11 (osobno zadania 

z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone odrębnymi ustawami, zadania finansowane 

z dotacji, zadania realizowane na podstawie porozmnień z jednostkami samorządu terytorialnego oraz 

zadania własne pozostałe). 

6. Materiały planistyczne sporządza się zgodnie z tabelami stanowiący1ni załącznilci do niniejszej 

uchwały w szczegółowości analitycznej w podziale na poszczegóh1e dochody i wydatlci. 

7. Powiatowe Centrnm Pomocy Rodzinie w Gołdapi zobowiązuje się do opracowania zbiorczych 

info1macji w zakresie planowanych do ujęcia w planie dochodów i wydatl,ów powiatu kwot dotacji 

wynikających z zawartych porozumień i UlnÓw z innymi jednostkami samorządu terytoriah1ego oraz 

pozostałych kwot dotacji . 

8. Wydziały (PiR i BiOŚ) zgłaszają do projektu budżetu tematykę konkursów na przedsięwzięcia, 
projekty objęte przewidywanym dofinansowaniem z jednoczesnym podziałem środków według 
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klasyfikacji budżetowej odrębnie na dofinansowanie zadaii powiatu wykonywanych przez fundacje, 

stowarzyszenia, pozostałe jednostki niezaliczane do sektora finansów publicznych. 

9. Wydział Organizacyjny oraz Finansowy przedstawi kalkulację kosztów osobowych, tj. szczegółową 

analizę zatrudnienia w Starostwie, kalkulację funduszu plac, kalkulację dodatkowego wynagrodzenia 

rocznego, pochodnych oraz ZFŚS. 
10. W przypadku planowanych zmian w zatmdnieniu (zwiększenia lub zmniejszenia liczby etatów) 

Wydział Organizacyjny przedstawi merytoryczne uzasadnienie proponowanych znuan 

i przewidywane skutki finansowe dla budżeh1. 

1 L Wydział Organizacyjny określi wydatki rzeczowe w oparem o informacje przedłożone przez 

poszczególne wydziały Starostwa w tym: 

diety radnych, szkolenia i zwrot kosztów podróży radnych; 

wydatki rzeczowe związane z obsługą Rady Powiatu (zużycie materiałów, wyposażenie 

i inne koszty); 

podróże krajowe i zagraniczne pracowników Starostwa; 

zakup materiałów i wyposażenia niezbędnego do realizacji zadań, zakup usług materialnych 

i niemateriah1ych (,v ty1n u1nów zleceń, opłat za usługi pocztowe, telefoniczne, internetowe, 

koszty i prowizje bankowe, opiaty komunikacyjne, itp.); 

zakup tablic rejestracyjnych, praw jazdy i innych diuków oraz opiat komunikacyjnych oraz za 

usunięcie pojazdów - na podstawie danych przedłożonych przez Wydział Komunikacji 

i Transportu; 

inne wydatki, np. składki na rzecz związków i stowarzyszeń, podatki, opiaty itp.; 

koszty remontów bieżących i wysokość wydatków majątkowych w Starostwie; 

12. Wydziały Starostwa odrębnie planują wyłącznie wydatki związane z realizacją zadań merytorycznych 

wraz ze szczegółowym uzasadnieniem przyjętych kwot. 

13. Satnodzielne stano,visko do sprmv edukacji dokona szczegółowej analizy i weryfikacji materiałów 

planistycznych otrzymanych od nadzorowanych jednostek oświatowych, opracuie zbiorcze 

zestawienie planu dochodów wydatków na 2019 r., skal1."Uluje należne dotacje 

na realizację zadań oświatowych dla jednostek należących i nienależących do jst, dokona wstępnego 

podziału subwencji oświatowej na poszczególne placówki oświatowe będące jednostkami 

powiatowymi na podstawie złożonego sprawozdania do MEN. 

14. Wydział Budownictwa i Ochrony Środowiska oprócz planu wydatków na zadania merytoryczne 

ustala wielkość planowanych dochodów i wydatków pochodzących z opiat i kar za korzystanie ze 

środowiska wraz ze szczegółowym uzasadnieniem przyjętych kwot. 

15. Wydział Geodezji i Niemchomości oprócz planu wydatków na zadania me1ytoryczne oraz 

w zakresie klasyfikacji gnmtów ustala wielkość planowanych dochodów własnych powiatu 

pochodzących z gospodarowania mieniem wraz ze szczegółowym uzasadnieniem przyjętych kwot. 

Ponadto Wydział planuje dochody i wydatki z tytułu realizowanych zadań w ramach geodezji 

i kartografii wraz z częścią opisową przyjętych kwot. 

16. Skarbnik Powiatu wraz z wydziałem finansowym przed sporządzeniem opracowania zbiorczego 

weryfikuje złożone materiały planistyczne pod kątem zgodności z wytycznymi, bilansuje dochody 

wydatki, sporządza prognozę długu publicznego, oszacowuje kwotę obsługi zadłużenia 

przedstawia Zarządowi Powiatu, który opracowu1e projekt uchwały budżetowej wraz 

z zalącznilrnmi i częścią opisową - zgodnie z ustawą o finansach publicznych i wytycznymi RIO 

w Olsztynie. 
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Członkowie Zarządu 

1. Grażyna Barbara Senda ...... ·~·............ tA- i~J ;/ ... . 
2. Marzanna Marianna Wardziejew I.a ....... . rq?ł_...s·r·· .. 
3. Andrzej J8'.1 Osiński ......... Ji .... &, ....... +·················· 
4. Bogdan M1chmcz . . . . . /L;:-c ............................... . 

/) 
Staro~;/ii •Gołdapski 

!J.,r !'.' ,,g c;,,1,, 
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Zalqcz11ik Nr 2 
do Uchwały Nr 230/2018 

Zarządu Powiatu w Gołdapi 
z dnia 07 września 2018 r. 

WYTYCZNE ZARZĄDU POWIATU W GOŁDAPI 
do opracowania materiałów planistycznych do Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Gołdapskiego na lata 2019 - 2034 

Założenia do przygotowania projektu wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Gołdapskiego 
na lata 2019 - 2034 

1. Podstawę do wieloletniego prognozowarua będą stanowić zweryfikowane dane budżetowe, będące 

wynikiem analizy danych dotyczących wykonania budżetu za ostatnie dwa lata i planu dochodów i 

wydatków, według stanu na dzień 30 września 2018 r. 
7 \Xlieloletnia prognoza finansowa powinna uwzględniać przede wszystkim planowane do realizacji 

przedsięwzięcia zarówno bieżące jak i inwestycyjne, przewidziane do realizacji w określonym czasie, 

zamierzenia wynikające z obowiązujących przepisów, uwarunkowat1 prawnych, zakresu zadań oraz 

potrzeb rozwojowych powiatu. 

3. Opracowując wieloletnią prognozę finansową należy określić rodzaje źródeł i wielkości środków 

finansowych do pozyskania na finansowanie przedsięwzięć. 

4. Sporządzenie wieloletniej prognozy finansowej odbywać się będzie poprzez: 

a) zebranie wiedzy o: 

zawartych umowach kredytowych, pożyczkowych i emisji obligacji, ha1monogramów spłat; 

udzielonych gwarancjach i poręczeniach; 

realizowanych przedsięwzięciach, programach, projektach i zadaniach; 

innych wnowach przekraczających rok budżetowy; 

b) zebranie danych historycznych niezbędnych do prognozowania dochodów i wydatków; 

c) zebranie danych o zamierzeniach i planowanych przedsięwzięciach; 

d) opracowanie prognozy dochodów i wydatków; 

e) ujęcie realizowanych przedsięwzięć bieżących i majątkmvych; 

f) symulacja poziomu spłaty zaciągniętego zadłużenia i planowanego do zaciągnięcia w związku z 

realizowanymi przedsięwzięciami; 

g) zbilansowanie wieloletniej prognozy finansowej. 

5. Przedsięwzięcie powinno uwzględniać zarówno wydatki bieżące jak i majątkowe na okres na jaki 

zostało zaplanowane do realizacji. 

6. Prognoza dochodów bieżących budżetu powiatu powmna uwzględniać wartości planowane 

do projektu uchwały budżetowej na rok 2018. 

7. Prognoza dochodów majątkowych powinna wynilrnć z planowanej wielkości sprzedaży majątku, 

środków z UE na realizację inwestycji oraz innych źródeł. 

8. W plan.ie wydatków bieżących należy uwzględnić planowane i zawarte umowy, wielkości planowanych 

dotacji. 

9. Plan wydatków majątkowych powinien wynilrnć bezpośrednio z możliwości inwestycyjnych powiatu. 
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10. Jednostki budżetowe, wydziały starostwa oraz samodzielne stanowiska sporządzają wykaz 

przedsięwzięć do WPF wraz z opisem przyjętych przedsięwzięć zgodnie z Tabelą Nr 1 do załącznika 

Nr 2 w zależności od programu, projektu, zadania, umowy oraz udzielonych poręczeń i gwarancji. 

11. Jednostki budżetowe, wydziały starostwa oraz samodzielne stanowiska sporządzają wykaz umów o 

których mowa w art. 226 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych 

(umowy wieloletnie, które wpływają na ciągłość działania jednostki) zgodnie z Tabelą Nr 2 do 

załącznika Nr 2. 

12. Materiały planistyczne należy przedłożyć Skarbnikowi powiatu w terminie do 2 października 2018 r. 

13. Skarbnik Powiatu weryfikuje złożone materiały jednostkowe i na ich podstawie sporządza 

opracowanie zbiorcze do wieloletniej prognozy finansowej wraz z wykazem przedsięwzięć 

i prognozą kwoty długu. Następnie przedstawia Zarządowi Powiatu, który opracowuje projekt 

uchwały w sprawie wieloletniej prognozy finansowej wraz z załącznikami i uzasadnieniem przyjętych 

wartości zgodnie z przepisami wynikającymi z ustawy o finansach publicznych. 

Staros,ta):3ołdapski 

//c,,, 
, ndi':{l!j Ciołek 

Członkowie Zarzadu 

1. Grażyna Barbara Senda .................. .. 

2. Marzanna Mmianna Wardziejewsrn ..... . 

3. Andrzej Jan Osiński .. .. .. .. . · . I-?.'....... .. .................. . 
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I. KALKULACJA PLANOWANYCH WYNAGRODZEN NAUCZYClliLI W 2019 ROKU(§ 4010): 
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ill. KALKULACJA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO W 2019 ROKU(§ 40-10): 
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NAUCZi'CU:LE 

Il. ll'OZOSTALIPR,\CO\VNICY 

RAZEM 
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IV. KALKULACJA POCHODNYCH OD WYNAGRODZEN W 2019 ROKU: 
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V. KALKULACJA ZFŚS W 2019 ROKU(§ 44-10): 

Ll' WV5Z.CZEGOL'lll'.NJE 
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n. IPOZ.m"TALIPRACOWNJCY 

PR,\COWNCYU.mUDl•TI:..'>1 
I. Jw NORM.u.N\'Cll 

w AllumLtClf 

l'llACOWNICT O 2'.],/1\ezNYM 

LUPUMl/\Rli:DW/\NYM 

i. lnor:..w 
H:U.:rEUIOSPJUWNO~CI 
(<1<!1lm,rtl< odrl•u) 

I:l\,ll:Il\'Cl 11!.l';NClńCl OPJt;CI 

3. lorIDtĄ $0CJAUII\ (DYU 
rRACOWf/lCY) 

RAZEM 

PLANOWANEETATI't 
UCWA OSOU 

ODPIS NA Z.FŚS 

··.,,,,:·:2tw 

orfpUn,tJ 
pnuui,nf!:a 

.·.·.·::;?'}po!a amaaone kolorem s:arym iawforają formuły I nie n alefy kh wypełniać 
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Dział 

Rozdział 

O _is_-Żadaiifo.:.do· _u· 

2)W <1at1<i:' o 

Sporządzi!: tel. 

dnia,. 

Zalqczuili C tło tllbeli Nr 1 

Główny Księgowy/Zastępca Głównego Księgowego Dyrektor Jednostki/Naczelnik wydziału/ samodzielne stanowisko 

........................................... ·············································· 
data, podpis data, podpis 

Nadzór me1ytoryczny 

data, podpis 



Jednostka organizacyjna!Wydzial/Samodziefne stanowis/(0 

Projekt planu finansowego jednostki na 2019 r. 
Zadania inwestycyjne przewidziane do realizacji w 2019 r. ljednoroczne i wieloletnie) 

2 3 4 5 6 7 8 9 IO 

1. 

razem wydatki na inwestycje 

1. 

• Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania: 

A. Dotacje i Srodki z budżetu parislwa ( np .. Od wojewody, MEN, UKFiS, ... } 

B. Srodld i dotacje otrzymane od innych jsl oraz innych jednos1ek zaliczanych do sektora finansów publicznych 

C. Inne źródła 

Sporządził: 

dnia ........ . 

II /1 

:IZ .. · . .,;'' .L7·:·· 
/ 

Tabela Nr 3 

13 

X 



Tabela Nr 4 

Jednostka organizacyjnaNVydzial/Samodzielne stanowislm 

Projekt planu finansowego jednostki na 2019 r. 

Wydatlci* na programy i projelrty realizowane ze środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz pozostałe środlfi pochodzące ze źródeł zagranicznych nie podlegających 
zwrotowi. 

: ·=1 :·:1wit:tt:a.tkt-ii1~H 
Pro_2ram: 
Prio_!Y!_el: 
Działanie: 

Nazwa projektu: 

1.1 IB#€'irt11Ycl~t1tt 
z tego: 2018 r. 

2019 r. 
2020 r. 
2021 r. 
Pro_~ram: 
Prio_!Y_let: 
Działanie: 

t-Jazwa projektu: 

z te_~o: 2018 r. 
2019 r. 
2020 r 

2021 r. 
:-t=,::lwyo_a_tkLbl_~ząw:rnzemf.=: 

Priory!et: 

Działanie: 

Nazwa projektu: 
2.1 IR6że"1iti«'jd8'tl_ii 

z te~o: 201 B r. 
2019 r. 
2020 r 
2021 r 
Pro_2ram: 
Priof'i'.!_et: 
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Działanie: 

I\Jazwa projektu: 
-- ... y " ' ---

··-···-·- ' .. ,-, .. ,: ·--===_.<_-::::.::ot: .. 
z tego: 201 B r. 
2019 r. 
2020 r 
2021 r. 

Ogółem (1+2) 

~ wydatki obejmują wydatki biezące i mają!lmwe (dotyczące inwestycji rocznych i ujętych w wieloletnim programie inwestycyjnym) 

H środl,i własne jsl, współfinansowanie z budżetu państwa oraz inne 

C. Inne źródła 

Sporzqdził: 

dnia ... 

o .-. D .:.=::·:·=." =-:-: .. o n: Oli-- ·o .::•::::.::-::::/,_=:_·:·.:-=T 
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Tabda Nr 5 

Jednostka organizacyjna!vVydzial/Samodzie/ne stanowisko 

Projcl1t planu finansowego jctlnostl,i na 2019 r. 

Projokr dochod6w I wydarl1ów na zadania z za!rrosu administracji rządowej I innych zadań zleconych usra.wami w 2019 r. 

wlictycM 

z togo: Dochody 

f-------,-------------------,------1 do przokazanla 
do budfolu 
państwa 

lub budiolu 
lnnoJJ.s.l. 

Dział 

Rozdział 

.··n1Jr: 
D1008 

.. ,·:100:·· 
7.9..005 

=·:0.10=:·:' 

9.tW~t 

§ Treści: 

:··<···l·RbLN!CTW0:1·t.OWJECiW"O' 
2350 I Mellorac/e wodne -

----
GQSPODMKMlf_!ĘS_Zf<:ĄNiQWF. 

2350 ! Gospodarka gruntami i niefUChOmos_Cii!_fTłi 
- - -

Projolit planu 
dochodów 

Projo!<t planu 
wydatl!ÓW 

wydalkl bloZąco 

' I o 
DOCHODY SKARBU PANSTWA 

,-- I 

wynagrodzenia 

---

li. DOCHODY! WYDATKI ZWIĄZANE Z REALIZACJĄZADAN ZLECONYCH 

-.-

2J1Q. 
4300 

ROt:NlCTWOTŁOWlEC:JWQ":·.' . . . 
Prac-e:9"e.Odezv(TIO.·~:upittiimtoWU=na=porizeby.r:otn/ćtw<1 
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące 
z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone 
ustawami 
Zakup us/ug_p_o:osfa/ych 

-- ··o}?O)., · ,·o,ooj o.ooj ,·o,oo 
:o,or:r! '. o,oo l o;oo l o,ao 

0,00 
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wlym: 

pochodne od 
wynagrodzori 
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::· ... JsOSpOtiarJm·Y[umamUritertJctiomOSd1frril. ł 

0,00 DiOOj D,9QL:· r(ooj.~ o,oo 
a;oa.ł 0;9~ [ ,:::::::::::-::::~::~ą;~~-70005,; 

Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania biezące 
z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone 

g_110 I ustawami 
4010 I Wynagrodzenia osobo1',le 
4110 Składki na ubez leczenia s oleczne 
4120 Skladki{la fLJ_f1cJ.u_sz_ Pracv ----

4210 jZakuo ma/eria/Ow i wvpc,:;?t~nia 
4260 IZakuo enf.'n}ii 

4300 !Zakuo uslua pozostałych 
4480 Podatek od nieruchomości 
4610 l(oszty postepowania sądowego i prokura/orskie-go 

Szkolenia pracownikow niebędących członkami korpusu służby 
4700 Jcywilnef 

O,OD _O,{}~_ 

O.OD O 00 
O.ODI O.OD 

O.DO I 0,00 
0,00 
0,00 

Q.QQ. 
0,00 
0,00 

O.OD 

5wladczonla 
spoloczno 

wydatl\l majątkowo 
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-
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·o.;.oo. 
~o,aol 

-o.i.aa 
o,oo 

11 

-"-
:o 

y,oo 
·ąoa 

o,;_ao! -- nno 
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710f2: 

I :··1DZiAtALNOSc:ustt.JGQW.~- D,;Qlll'' 0:001 o;oo .. ·· o:oo o.oo 

.-750: 
75óffJ 

.. . ć:Jz:at:taTł.iB:ż:P.Jti.es(i:fiiióit.rfiHikiirtdtlraJii.··· D;ODJ .a."mil o,oa o,oo :· ·.t1,ao: 
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania biezące 
z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone 

g_110 I ustawami 
j 

4QJQ_J Wynamudzenia osobowe I ____ ] O.DO 
4040 IDodafkOW§' .. ~f1~grodzenia roczne ] 0,00 

J:l_,.QQ 
D,_00 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne O 00 0,00 
4120 Składki na Fundusz Pracy O.OD O.OD 
4210 IZakuomaferialówj1vyp_C!§._ęte_nia ) 0,00 

4300 !Zakup us/uą pozostałych ! ! 0,00 
4610 I l<oszty pos/epowanfa sądowe(}DI' prolwraforskiego _ _! 0,00 

AbMINIS'r.RACJAPUBUCZNA 
l)_fżfdYWófiiWódżkiii::· 

.Cl/!9:L o:o_o:l 
o;co=1 --~·:-·::-:o;-oo 

Q&.Q! 
:·o;p_o 

o,oo 
O))Q 

o;oo 
... Oi."00 
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;11''"' 

o.;_oo 
···o;ca. 

Qz..QQ 
. ){00' 



Dział 

Rozdział ' Troić 

Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące 
z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone 

~_110 !ustawami 
4010 I Wynagroą'zenfa osobowe p/t1e;91vników 
4040 I Dodatkowe wynagrodzenia_ roczne 
4f 10 I Składki na ubęzp_ieczenia sPoleg_z_ne 
41_i_o I Składki na Fuml __ u_sz Pracy 
~}iJ I Zakup maferją/{AV i wvposażenia 

··75(J:4s:·,j. l:KW<!ff@~"q~-#oJS/{ovi_li 
Dotacje celowe otrzymane z budźetu państwa na zadania bieżące 
z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone 

.-,1q1 

I 

2_1_10 I ustawami 
3030 I Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 
4110 I Składki na ubezpieczania spo/ec;;e 

4120 
4170 
4210 
4300 

Składki na Fundusz Pracy 
ynaqrodzenia bezosobowe 

Zakup materia/ów i wyi:wsażenia 
Zakuo usług p9.;:_as/ałvch 

. . . i:URZĘOV::JifA:CZELNYCl:fbR-OANÓ.W.WŁ:AbZ't PAŃSTW.OWEJ; 
CWitbóiY:tftrtitd.llmln-;:·fuapCIWf~!ó.W/:s_ti}trl_f«'ć,#:WoJewddZJW;:.'.·'· .- ' .-- . -.. --.. -...... · __ . '. ,::-· ,:-· .. -.-.. -.·-,. -·-. 

'}?l:ir~?&:W,~jfóY.fęYMW#SwtPffsr_q~q~l\(-~~il~?:·W<!f 
,·rofcrcrrd/ig'mliln'e;: powm(oWl?J'wo/ewoiftJW:i-- ,-··' '· , ... -.-.-. -.-.. , ' 
Dotacje celowe otrzym;ine z budzetu państwa na zadania bieiące 
z z;ikresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone 

?_110 I ustaw.:imi 
3030 I Róż{J11__\JY_d8iM na rzecz __ os6b fizyc=nvch 
4110 Skladld na ubezpieczenia społeczne 
4120 ~_kładki na Fundusz_ Pracv 
4170 I Wynagrodzenia bezosobowa 

4ł10 I Zakup_ 171_a/erialów i wyposę_ż_ania 

4_~11Q_\Zakup us/ugz_Q_rowolnycll 
4300 )Zakupl!Slug pozostałych 

S~P.1.ECZENSrw_opusuc;ZN_EJ OCH~9_1iA 
PRiECiWP:0.M_ROW.A··· -. -·. -.- - -. 

l:::::tii:~:;;·::J:: lk~~-~J~:i~w;~;I;~:k~;/vii~J.-;~;:~~~fu-~~ 

2110 

Dotacje celowe otrzymane z budżetu państv,a na zadania biezące 
z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone 
ustawami 
zakupy inwestycyjne z zakresu administracji rządowej oraz inne 

ó41QJ;adania zlecone ustawami 
3020 I Wydatki osobowe nieza/ir;_;_one do wynag,:Qg_feń 

Wydatki osobowe niezaliczone do uposażeń wypłacane 
3070 żołnierzom i funkc ·onariuszom 
4020 \.YY!!§l_rodzania osobowe członków korpusu słuzby cywi/nei 
4040 I Dodatkowe wynagrodzenia ff)(_:;;_ne 

Uposazenia żołnierzy zawodowych i nadterminowych oraz 
4050 I funkcjonariuszv 
'1060 I Pozostałe należności żolnięr-01_ zawodowych i nadterminowych 

4070 ifun/(C}onariuszy 
4080 U osażenia oroz świadczenia iemi:Zne w /acana przez okras 

4110 Składki na ubę_z:p_ieczenia społeczne 
4120J:?:kladki na Fundusz Pracy 

Projul<t planu 
dochodów 

."-·D.(JD 

? \1190: Dochody 

ProJ11kt planu 
wydalków 

I do przohaz~nla 
do budżotu 
państwa 

000--:r 

J 

wydatlll bl11i:'lcu 

wynagrodz11nla 

ooo 0.00 
0,00 0,00 
ooo 
0,00 
0,00 

·,·ooo ·--·ooo 

0,00 
ooo 
0,00 
.Q,QQ. 0,00 
Q,QQ 
0,00 

w tym: 

pochodn11 od 
wynagrodzoń 

ooo 
0,00 

ODO 

ooo 
0,00 

u, ... .,.,. :.-"ó,00·! ·-·~ 

Q,QQ 
0.00 
ąoo 

ąoo 

ąoo 

0,00 
Q,Q_O 

QR\! 

ooo 
0:001 
0,00 

0,00 
ooo 
ooo 
ooo 
Q.QQ 
ąoo 

ąoo 

0:00 
ooo 

ooo 
0,00 
0,00 
0,00 

Q,QQ 
ąoo 

opo 
0,00 

śwladc;on!o 

spoloczno 

wydatlll maJ'l1kowu lub budżotu 
lnnoJJ.s.t. 

'" " 

T 
=:.caoo o,ool ,·o;ao 

0,00 

opo 

0~00 

n 
7~1. 
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Dzli!! 
Rozdział ' Trośi: 

Projekt planu 
dochodów 

Pr0Jol1t planu 
wyda1ków 

z logo: Dochody 

1------,------------------,-------j dopr.:okozanlo 
do budi:o1u 

pafistwa 
lub budi:otu 
lnnoJJ.s.t. 

wydalkl bloi:ąco 
wynagrodzonla 

w tym: 

pochodne od 

wynagrodzo!l 
5wladczon!a 

spoktczno 

wydathl mojątl1owo 

'" " 4170 W 'na rodzenia bezosobowe I O 00 0,00 
Równoważniki pienięzne i ekwiwalenty dla zo/nier::y i 

4180 funkcjonariuszv 
4210 I Zakup matęlja/ów i wyposażenia 
4250 I Zakup sprzętu ju;_brojenia 
4_;;!60 !Zakup enemii 
427l)Jlakup uslu[]feniOntowych 
4280 I Zakup usług zdrowotnych 
4300 IZakupy_.sl_ug_pozo.sfa/ych 

Opiaty z tytułu zakupu u.sług telekomunikacyjnych /a/afonii 
4360 l!mmórkowaj 
4390 I Zakup u:slug obejmujących wykonanie e!{,sp~rt_yz, analiz i opinii 
4410 IPodrdZ<'1__0ig:bowe kra)Owe 
44_go I Podrcite sluzb_g_we ?iir.miczne 
4430 I Różne op/8/Y i sklad_ki 
4440 I Odpisy na z.rś.s. 
4480 I Podatek od nieruchomo.fol 
4510 Opl;-fla rzecz budżetów 'si 
4550 Szkolenie członków korpusu sly±l!Y.. cvwilnei 

Szlmlenia pror:owników niebędących członkami korpu:su .slu::by 
4700 !c}'Wilne_i 

754.fif'l' ~'.jObrona:c' nna·· 
K;omem'l oWiniowe:P!.\fl:stwcwej-_Strafy f1o~rtie[ 
Dotacje celowe otrz:ymane z bLldżetu państwa na zadania biezące 
z zakresu administracji rz:ądowej oraz inne zadania zlecone 

2110 I ustawami 
4210 ZakLJmalerialów i w osazenia 

--
0,1)01 oJiO!~ 
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Tabela Nr 7 

Jednostka organizacyjnaM!ydzial!Samodzielne stanowisko 

Projekt planu finansowego jednostki na 2019 ,·. 

Projekt planowanych kwot dotacji udzielanych z budżetu jst, realizowanych przez podmioty należące 
i nienaleźące do sektora finansów publicznych w 2019 r. 
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