ZARZADZENIE NR 30/2018
STAROSTY GOLDAPSKIEGO
z dnia 22 maja 2018 r.
zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Goldapi

Na podstawie art. 772 §1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U.
z 2018 1., poz. 917 tj.) oraz na podstawie art.34 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym ( Dz. U. z 2018 r., poz. 995 t;j.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
21 listopada 1998 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.),
a takze na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r., poz.936 tj.) zarzadza sie,
co nastepuje:
§1

W Zarzadzeniu Nr 34/2016 Starosty Goldapskiego z dnia 11 pazdziernika 2016 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w Goldapi
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. §2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) rozporzgdzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych.”
2. §2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym- nalezy przez to rozumie¢ stawke minimalng
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I
okreslonej w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.”
§ 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

OS]

»3) minimalnym wynagrodzeniu za prace- nalezy przez to rozumieé¢ minimalne
wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, ktére nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r.”

4. Uchyla sie Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia ,, Tabela stawek dodatku funkcyjnego™.

5. Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Goldapi ,, Tabela stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego na okre$lonych stanowiskach™ otrzymuje brzmienie, jak w zalgczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Gotdapi wchodza
w zycie z dniem 25 maja 2018 1.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego i1 Skarbnikowi
Powiatu.

§4
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Gotdapi.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 30/2018 Starosty Gotdapskiego z dnia 22.05.2018 1.

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz maksymalnych stawek
dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

I. Stanowiska kierownicze urzednicze

I Stanowisko Kategoria Maksymalna stawka
p- v zaszeregowania dodatku funkeyjnego
1. Sekretarz Powiatu XVII- XIX 1320
2, Geodeta Powiatowy XV-XIX 1320
3.’ Naczelnik Wydzialu XV-XVIII 1320
4. Powiatowy Rze'czmk V- XVIII 1320
Konsumentéw
Pelnomocnik ds.
ochrony informacji
5. niejawnych XXV 1100
Z-ca Naczelnika
Wydzialu
3. Z—ca. Gléwnego XIV-XVII 1100
Ksiegowego
9, Inspektor ochrony NII-XVI 280
danych
II. Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna stawka
zaszeregowania dodatku funkeyjnego
1.
Radca prawny XII-XVIIT 1320
Gléwny specjalista -
2. XI-XVII
Starszy inspektor -
3 Inspektor XII-XVI -
4. Starszy specjalista
Starszy informatyk XI-XV ]
5. Podinspektor -
Informatyk X-XIV -
Starszy archiwista -
Specjalista -
b, Samodzielny referent IX-XIII -
8. Referent -
Kasjer IX-XIII -
Ksiegowy -
Archiwista -
9. Milodszy referent
Mlodszy ksiegowy VII-XIT i




III. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach XII-XV1

’ robdt publicznych lub prac interwencyjnych XI-XV
5 Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach }i(;(}-igll

rob6t publicznych lub prac interwencyjnych VIILX

3. Sekretarka IX-X11
4. Kierowca samochodu osobowego VII-XII
5. Robotnik gospodarczy V-XII
6. Pomoc administracyjna II-X




