
Uchwala Nr LVUI/255/2018 

Rady Powiatu w Gołdapi 

z dnia 15 marca 2018 :r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na Starostę Gołdapskiego oraz Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy Gołdapi. 

Na podstawie aii. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868, z 2018 r. poz. 130) w związku z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 

14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257, 

z 2018 r. poz. 149) Rada Powiatu w Gołdapi uchwala, co następuje: 

§ 1. 

Po rozpatrzeniu skargi złożonej przez pana Andrzeja Tobolskiego na Starostę Gołdapskiego 

oraz Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy i zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji 

Rewizyjnej Rady Powiatu w Gołdapi, Rada Powiatu uznała skargę za bezzasadną. 

§ 2. 

Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Powiatu w Gołdapi do zawiadomienia strony 

skarżącej o załatwieniu skargi oraz poinformowaniu Wojewody Warmiński - Mazurskiego. 

§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu w Gołdapi. 

§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo 

przyjęty. 
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Uzasadnienie 
do Uchwały Nr LVIIl/255/2018 Rady Powiatu w Gołdapi 

z dnia 15 marca 2018 r. 

W dniu 15 lutego 2018 roku do Starostwa Powiatowego w Gołdapi wpłynęła skarga Pana 

Andrzeja Tobolskiego, pierwotnie złożona do Wojewody Warmińsko- Mazurskiego, który 

przekazał ją do rozpoznania Radzie Powiatu w Gołdapi, jako organowi właściwemu 

w zakresie oceny działań i sposobu postępowania Starosty Gołdapskiego oraz Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi. 

Komisja Rewizyjna zapoznała się ze skargą oraz wyjaśnieniami Starosty Gołdapskiego Pana 

Andrzeja Ciołka i Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi Pana Wojciecha 

Hołdyńskiego. 

Komisja Rewizyjna wnikliwie przeanalizowała wszystkie dokumenty 

z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzędnicze w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Gołdapi z dnia 23.06.2015r. Komisja Rewizyjna wysłuchała wyjaśnień złożonych przez 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi Pana Wojciecha Hołdyńskiego, z których 

wynika, iż wakat na stanowisko specjalisty ds. rejestracji w Dziale Ewidencji, Świadczeń 

i Informacji, na którym została zatrudniona Pani 

na emeryturę dotychczasowego pracownika. 

powstał w związku z przejściem 

W związku z powyższym w czerwcu 2015 r. został ogłoszony nabór na w/w wolne stanowisko 

urzędnicze. Na podstawie § 18 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w PUP, 

wprowadzonym Zarządzeniem Nr 2/2009 z dnia 9 stycznia 2009 r., dyrektor w drodze 

zarządzenia powołał spośród pracowników urzędu zespół konkursowy, który był 

odpowiedzialny za przeprowadzenie naboru. W wyniku ogłoszenia o naborze aplikacje złożyło 

trzech kandydatów, z których jedna (Pani · ) spełniła wymogi formalne. Oferty dwóch 

pozostałych kandydatów zostały odrzucone z powodu niespełnienia wymagań formalnych 

określonych w ogłoszeniu o naborze. Natomiast z Panią przeprowadzono rozmowę 

kwalifikacyjną z zakresu znajomości przepisów określonych w ogłoszeniu o naborze. 

Kandydatka otrzymała wysoką liczbę punktów i została rekomendowana przez zespół 

do zatrudnienia na stanowisko specjalisty ds. rejestracji. Nabór został przeprowadzony zgodnie 

z obowiązującymi przepisami i uregulowaniami wewnętrznymi. W listopadzie 2017r. 

w wyniku przejścia na emeryturę pracownika, powstał wolny etat na stanowisku pośrednika 

pracy obsługującego klientów instytucjonalnych. Po dogłębnej analizie struktury zatrudnienia 



i zmieniających się uwarunkowań na lokalnym rynku pracy, dyrekcja urzędu podjęła decyzję 

o niezatrudnianiu w to miejsce dodatkowego pracownika, jednocześnie zaproponowała 

przeniesienie na wyżej wymienione stanowisko Pani _ Pani przyjęła propozycję 

i od 21 listopada 2017 r. realizuje zadania na w/w stanowisku. 

Dyrektor Wojciech Hołdyński oświadczył również, że Starosta Gołdapski Pan Andrzej Ciołek 

nigdy nie wydał polecenia wyłączenia kierownika działu z zespołu konkursowego 

odpowiedzialnego za nabór na wolne stanowisko urzędnicze, nie polecił również przenoszenia 

Pani na stanowisko pośrednika pracy obsługującego klientów instytucjonalnych. 

Dyrektor zakwestionował również zarzut przedstawiony w skardze, dotyczący ingerowania 

Starosty w kwestie zatrudniania bądź zwalniania pracowników w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

Dyrektor oświadczył, iż jako kierownik jednostki jest decyzyjny, jak również odpowiedzialny 

za politykę kadrową jednostki. Odnosząc się do zarzutów w zalaesie przebiegu szkolenia 

w miejscowości Jeziorowskie w dniach 23- 24.06.2012 roku Pan Wojciech Hołdyński 

oświadczył, że wszyscy pracownicy wywiązali się rzetelnie ze swoich obowiązków podczas 

szkolenia. 

Natomiast w związku ze skargą na Starostę Gołdapskiego i stawianymi w niej zarzutami, tj.: 

1. Starosta traktuje swoich pracowników przedmiotowo, 

2. Starosta wykorzystuje w sposób haniebny podległe mu kobiety, 

3. W Starostwie jest fatalna atmosfera, 

Komisja Rewizyjna przeprowadziła anonimową ankietę wśród pracowników Starostwa 

Powiatowego. Ankieta zawierała zarzuty zawarte w przedmiotowej skardze. Komisja 

Rewizyjna dokonała analizy przeprowadzonej ankiety, z której wynika, że pracownicy dobrze 

oceniają pracodawcę oraz pozytywnie oceniają atmosferę panującą w miejscu pracy. 

Po przeprowadzeniu wielu czynności oraz dokonaniu dogłębnej analizy oraz wypracowanym 

stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Gołdapi w zakresie przedmiotowej skargi 

uznaje się skargę w całości za bezzasadną. 

Niniejsza uchwała stanowi zawiadomienie o sposobie załatwienia skargi w rozumieniu 

art. 237§ 3 w związku z art. 238 § 1 Kodeksy postępowania administracyjnego. 

Stosowanie do art. 239 Kodeksu postepowania administracyjnego Rada Powiatu w Gołdapi 

informuje, iż: ,,W przypadku gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana 

za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił 



skargę bez wskazania nowych okoliczności- organ właściwy do jej rozpatrzenia może 

podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacją w aktach sprawy­

bez zawiadamiania skarżącego". 


