Uchwala Ny LVIII/255/2018
Rady Powiatu w Goldapi

z dnia 15 marea 2018 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Staroste Goldapskiego oraz Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy Goldapi.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868, z 2018 r. poz. 130) w zwigzku z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 1. poz. 1257,
z 2018 r. poz. 149) Rada Powiatu w Goldapi uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Po rozpatrzeniu skargi zlozonej przez pana Andrzeja Tobolskiego na Staroste Gotdapskiego
oraz Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy i zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji
Rewizyjnej Rady Powiatu w Gotdapi, Rada Powiatu uznala skarge za bezzasadna.

§2.
Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu w Goldapi do zawiadomienia strony
skarzacej o zalatwieniu skargi oraz poinformowaniu Wojewody Warminski — Mazurskiego.

§ 3.

Wrykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Goldapi.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo

przyjety.

Przewodniczacy Fady P;)J{viat )

Sobosr Jreth

Stefan Piech



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr LVIII/255/2018 Rady Powiatu w Goldapi
z dnia 15 marca 2018 .

W dniu 15 lutego 2018 roku do Starostwa Powiatowego w Gotdapi wplyneta skarga Pana
Andrzeja Tobolskiego, pierwotnie zlozona do Wojewody Warminsko- Mazurskiego, ktory
przekazat jg do rozpoznania Radzie Powiatu w Goldapi, jako organowi wilasciwemu
w zakresie oceny dzialan 1 sposobu postgpowania Starosty Goldapskiego oraz Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi.
Komisja Rewizyjna zapoznala si¢ ze skarga oraz wyjasnieniami Starosty Goldapskiego Pana
Andrzeja Ciotka i Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Goldapi Pana Wojciecha
Holdynskiego.

Komisja  Rewizyjna  wnikliwie  przeanalizowala  wszystkie dokumenty
z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gotdapi z dnia 23.06.2015r. Komisja Rewizyjna wystuchata wyjasnien zlozonych przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Goldapi Pana Wojciecha Hotdynskiego, z ktorych
wynika, iz wakat na stanowisko specjalisty ds. rejestracji w Dziale Ewidencji, Swiadczen
i Informacji, na ktérym zostala zatrudniona Pani powstal w zwigzku z przejsciem
na emeryture dotychczasowego pracownika.
W zwiazku z powyzszym w czerwcu 2015 1. zostat ogloszony nabdr na w/w wolne stanowisko
urzednicze. Na podstawie § 18 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w PUP,
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 2/2009 z dnia 9 stycznia 2009 r., dyrektor w drodze
zarzadzenia powotal sposrod pracownikéw urzedu zespdt konkursowy, ktéry byt
odpowiedzialny za przeprowadzenie naboru. W wyniku ogloszenia o naborze aplikacje zlozyto
trzech kandydatow, z ktérych jedna (Pani ) spehnita wymogi formalne. Oferty dwéch
pozostatych kandydatéow zostaly odrzucone z powodu niespelnienia wymagan formalnych
okreslonych w ogloszeniu o naborze. Natomiast z Panig przeprowadzono rozmowe
kwalifikacyjng z zakresu znajomosci przepisow okreslonych w ogloszeniu o naborze.
Kandydatka otrzymata wysoka liczbe punkiéw 1 zostata rekomendowana przez zespdt
do zatrudnienia na stanowisko specjalisty ds. rejestracji. Nabor zostat przeprowadzony zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i uregulowaniami wewngtrznymi. W listopadzie 2017r.
w wyniku przej$cia na emeryture pracownika, powstal wolny etat na stanowisku posrednika

pracy obstugujacego klientéw instytucjonalnych. Po doglebnej analizie struktury zatrudnienia



i zmieniajacych si¢ uwarunkowan na lokalnym rynku pracy, dyrekcja urzedu podjeta decyzje
0 niezatrudnianiu w to miejsce dodatkowego pracownika, jednoczesnie zaproponowala
przeniesienie na wyzej wymienione stanowisko Pani . Pani przyjeta propozycije
i od 21 listopada 2017 r. realizuje zadania na w/w stanowisku.
Dyrektor Wojciech Hotdynski odwiadczyt rowniez, ze Starosta Gotdapski Pan Andrzej Ciolek
nigdy nie wydal polecenia wylaczenia kierownika dzialu z =zespolu konkursowego
odpowiedzialnego za nabo6r na wolne stanowisko urzednicze, nie polecil réwniez przenoszenia
Pani na stanowisko posrednika pracy obslugujacego klientdéw instytucjonalnych.
Dyrektor zakwestionowal réwniez zarzut przedstawiony w skardze, dotyczacy ingerowania
Starosty w kwestie zatrudniania badz zwalniania pracownikéw w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Dyrektor o$wiadezyl, iz jako kierownik jednostki jest decyzyjny, jak réwniez odpowiedzialny
za polityke kadrowa jednostki. Odnoszac si¢ do zarzutéw w zakresie przebiegu szkolenia
w miejscowosci Jeziorowskie w dniach 23- 24.06.2012 roku Pan Wojciech Holdynski
o$wiadczyl, Ze wszyscy pracownicy wywigzali si¢ 1zetelnie ze swoich obowigzkow podczas
szkolenia.
Natomiast w zwiazku ze skargg na Staroste Goldapskiego i stawianymi w niej zarzutami, tj.:

1. Starosta traktuje swoich pracownikow przedmiotowo,

2. Starosta wykorzystuje w sposob haniebny podleglte mu kobiety,

3. W Starostwie jest fatalna atmosfera,
Komisja Rewizyjna przeprowadzita anonimowsg ankiet¢ wsrod pracownikow Starostwa
Powiatowego. Ankieta zawierala zarzuty zawarte w przedmiotowej skardze. Komisja
Rewizyjna dokonala analizy przeprowadzonej ankiety, z ktérej wynika, ze pracownicy dobrze

oceniajg pracodawce oraz pozytywnie oceniajg atmosfere panujacg w miejscu pracy.

Po przeprowadzeniu wielu czynnosci oraz dokonaniu doglebnej analizy oraz wypracowanym
stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Goldapi w zakresie przedmiotowej skargi

uznaje si¢ skarge w calosci za bezzasadna.

Niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi w rozumieniu

art. 237§ 3 w zwigzku z art. 238 § 1 Kodeksy postepowania administracyjnego.

Stosowanie do art. 239 Kodeksu postepowania administracyjnego Rada Powiatu w Goldapi
informuje, iz: ,,W przypadku gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana

za bezzasadng i jej bezzasadnos$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit



skarge bez wskazania nowych okolicznosci- organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacjg w aktach sprawy-

bez zawiadamiania skarzacego”.
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