ZARZADZENIE Nr 6/2018
Starosty Goldapskiego
z dnia 16 stycznia 2018 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Powiecie Goldapskim w 2018 roku.

Na podstawie art. 4 pkt.20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
( Dz. U. z 2017 r., poz.1868 z pdzn.zm.), §1 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
13 stycznia 2004 r. w sprawie ogélnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego
obowigzku obrony ( Dz. U. z 2004 r.,, Nr 16, poz. 152 z pézn. zm.), §6 ust. 7 i §8
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego
( Dz. U. z 2015 r., poz. 1829) oraz Zarzadzenia Nr 331 Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 4 grudnia 2017 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2018 roku zarzgdza sig¢, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ 1 wprowadza do uzytku shuzbowego ,,Plan zamierzen pozamilitarnych przygotowan
obronnych Powiatu Gotdapskiego na rok 2018 (zalgcznik Nr 1).

§2
Okresla sie kierunki i proces szkolenia obronnego na podstawie ,,Wytycznych do szkolenia
obronnego realizowanego w 2018 roku przez Staroste Gotdapskiego, wéjtéw, burmistrza gmin
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu wykonujacych zadania obronne”
(zalgcznik nr 2).

§3
Wprowadza sie do uzytku sluzbowego uzgodniony z Wojewoda Warminsko-Mazurskim ,,Plan
szkolenia obronnego w Powiecie Gotdapskim na 2018 rok™ (zalgcznik Nr 3).

§4
Zobowigzuje si¢ pandw: Burmistrza Goldapi, Wojta Gminy Banie Mazurskie oraz Wéjta Gminy
Dubeninki do opracowania planéw realizacji zamierzen obronnych, plandw i1 wytycznych
do szkolenia obronnego na 2018 rok.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 45/2016 Starosty Goltdapskiego z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie
realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Powiecie Gotdapskim w 2017 roku.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego.

§7
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Goldapi.
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Uzasadnienie do Zarzadzenia Nr 6/2018 Starosty Goldapskiego z dnia 16.01.2018 r.
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Powiecie Goldapskim

w 2018 roku.

W zwiazku z nowym Zarzadzeniem Nr 331 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia
4 grudnia w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w 2018 r. i zawartymi w nim zadaniami w zakresie pozamilitarnych
przygotowan obronnych w Powiecie Goldapskim na rok 2018 nalezy:
— uchyli¢ Zarzadzenie Nr 45/2016 Starosty Goldapskiego z dnia 30 grudnia 2016 1. w sprawie
realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Powiecie Gotdapskim w 2017 roku,
— wprowadzi¢ Zarzadzenie Nr 6/2018 Starosty Goldapskiego z dnia 16 stycznia 2018 r.
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Powiecie Goldapskim

w 2018 roku.
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STAROSTWO POWIATOWE W GOLDAPI
WYDZIAL ORGANIZACYJNY

Zatacznik nr 1do Zarzadzenia Nr 6/2018
Starosty Goldapskiego z dnia 16.01.2018r.

PLAN
zamierzen obronnych
Powiatu Goldapskiego na rok 2018
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CZESC OPISOWA
1. Wstep

Podstawowe kompetencje organéw wiadzy administracji publicznej w zakresie
obronno$ci okresla Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, za$ zasadniczym aktem prawa
obronnego jest ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskie;j.

System Obronny Panstwa (SOP) stanowi realng podstawe do sprawowania funkcji
obronnej przez organy wiladzy panstwowej. Zgodnie z przyjeta strategiag obrony zadaniem
tego systemu jest przygotowanie oraz realizacja zamierzen i przedsiewzigt obronnych
w zakresie systemu kierowania bezpieczenstwem panstwa, zabezpieczenia potrzeb sit
zbrojnych oraz utrzymania wiasciwych pozamilitarnych struktur obronnych. W zwigzku
z powyzszym podstawowym celem przygotowan obronnych Rzeczypospolitej Polskiej jest
zapewnienie suwerennosci, niepodleglosei, integralno$ci terytorialnej oraz przetrwania
struktur panstwa w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny. Zadania
obronne organdéw administracji publicznej realizowane w wyzszych stanach gotowosci
obronnej panstwa powinny zapewni¢ ciggto$é¢ funkcjonowania wladzy panstwowej i organdéw
administracji samorzadowej, egzystencje ludnosci, funkcjonowanie gospodarki narodowej,
a takze zabezpieczy¢ potrzeby sil zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych
we wskazanych obszarach.

Podstawg do planowania obronnego i realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych jest wykreowany system obronny panstwa stanowiacy integralng cze$é Systemu
Bezpieczenstwa Narodowego RP. Jednym z najwazniejszych dokumentéw do planowania
obronnego na wszystkich szczeblach administracji publicznej i przedsiebiorstwach
wykonujacych zadania z zakresu obronnosci jest natomiast Strategia Bezpieczenstwa
Narodowego!.

W celu osiagniecia zamierzonych celéw w ramach przygotowan obronnych panstwa w
czasie pokoju organy administracji publicznej i przedsigbiorstwa realizujg przedsiewzigcia
pozwalaja na integracje wszystkich instrumentéw i podmiotéw funkcjonujgcych w systemie
pozamilitarnych przygotowan obronnych, wzbogacajac je o dziatania przygotowujace do ich
uruchomienia w czasie wystgpienia wewnetrznego (terrorystycznego) lub zewnetrznego
(militarnego) zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

Starosta Goldapski pozamilitarne przygotowania obronne w powiecie realizuje przy
pomocy podlegtych i nadzorowanych jednostek zobowigzanych do wykonywania zadan
obronnych. W dziataniach wykorzystuje sie réwniez wspolprace ze stuzbami, inspekcjami
i strazami funkcjonujacymi na administrowanym terenie.

2. Przedsigwzigcia obronne zrealizowane w 2017 roku
2.1. Ocena ogélna

Zgodnie z planem zamierzen i wytycznymi do planowania pozamilitarnych
przygotowan obronnych w powiecie na 2017 rok, przedsigwzigcia zostaly zrealizowane
zgodnie z wytycznymi 1 zalozonymi celami w obszarze obronnosci. Do gléwnych
przedsiewzie¢ zalicza sie ,np.: kwalifikacje wojskows, szkolenia obronne pracownikow
merytorycznych i grup zadaniowych, sprawdzenie stanu przygotowan obronnych
w podleglych 1 nadzorowanych jednostkach, uaktualnienie dokumentacji planistycznej



i organizacyjne;j.

Zasadniczy wysilek skupiono na rzetelnym 1 terminowym przygotowaniu
i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym kwalifikacji wojskowe] w powiecie.
W zalozonym cyklu szkoleniowym kontynuowano proces przygotowania zespolow
zadaniowych Starosty Gotdapskiego oraz pracownikéw podleglych i nadzorowanych
jednostek do dziatania w sytuacjach zagrozenia atakami terrorystycznymi czy w przypadku
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

W dalszym ciggu Powiat uczestniczyl réwniez w procesie wdrazania bazy sit
i Srodkow HNS. Ponadto przeprowadzono kilka kontroli problemowych w jednostkach
organizacyjnych powiatu, po czym stwierdzono, ze dokumentacja oraz wiedza pracownikow
realizujgcych zadania obronne sa na poziomie dobrym.
2.2. Stan i ocena zrealizowanych przedsigwzi¢é obronnych:

a. Przygotowano i przeprowadzono kwalifikacjewojskowg na terenie powiatu. Powyzsze
przedsiewziecie  zostalo  przygotowane terminowo 1 nalezycie  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

b. Czynnie uczestniczono w treningach Stalego Dyzuru organizowanych przez szczebel
wojewodzki. Obieg informacji i kierowanie zadan w tym systemie przebiegal bez
zastrzezen,

c. Sporzadzono ,, Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych w Powiecie
Goldapskim za rok 2016” na podstawie sprawozdan z gmin powiatu.

d. Uczestniczono w instruktazu dot. bazy danych na potrzeby HNS Wojewody;

e. Sprawdzono aktualno$¢ i zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami dokumentacji SD
w jednostkach organizacyjnych powiatu w ramach kontroli problemowych zgodnie
z ,Rocznym planem kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych
w Powiecie Gotdapskim na 2017 rok”;

f. Nie zrealizowano przedsiewziecia dotyczacego opracowania nowego planu
operacyjnego funkcjonowania powiatu (brak wytycznych Wojewody w niniejszym
zakresie).

3. Planowane przedsi¢wziecia obronne na 2018 rok
3.1. Zamiar realizowanych zadan obronnych w powiecie:
Glowny zamiar dzialania bedzie skupiony na:

— przygotowaniu si¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych,
na ewentualno$¢ oceny w ramach planowanej kontroli kompleksowej realizacji zadan
obronnych przez Prezesa Rady Ministrow w W-M Urzedzie Wojewddzkim;

— rzetelnym 1 terminowym przeprowadzeniu i rozliczeniu finansowym kwalifikacji
wojskowej w powiecie;

— dalszym doskonaleniu funkcjonowania systemu kierowania obrong powiatu w czasie
podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa, a takze przedsiewzie¢ i procedur
zarzadzania kryzysowego;

— rzetelnym i prawidlowym przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym szkolenia
terenowego dla burmistrza, wojtéw, kierownikdéw powiatowych shuzb, inspekcji
i strazy, a takze pracownikow merytorycznych ds. obronnych, ZK i OC z terenu
powiatu finansowanego z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego;



3.2. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2018 roku bedg wykonywane przez:
A. Staroste Goldapskiego poprzez:

— Aktualizacje planu operacyjnego funkcjonowania Powiatu zgodnie z wytycznymi

Wojewody Warminsko-Mazurskiego, w tym zatacznika C do Planu®

zadania;

, kart realizacji

— Przygotowanie Urzedu i podlegltych jednostek do wykonywania zadan obronnych

w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa (stan przygotowania zostanie

oceniony w ramach kontroli kompleksowej);
— Przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie;

— Przygotowanie informacji i danych z realizacji zadan obronnych w 2017 roku

na potrzeby opracowania NKPPO-18;

— DPrzygotowanie  zespoléw  zadaniowych/ grup operacyjnych do udziatlu
w wojewodzkim ¢éwiczeniu obronnym ( jednostki zostang ustalone Zarzadzeniem

Wojewody Warminsko-Mazurskiego);

— Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu 1 pracownikéw merytorycznych
wchodzacych w sklad grupy operacyjnej starostwa powiatowego do udziatu
w szkoleniach obronnych i treningach wiasnych oraz organizowanych przez

terenowe organy administracji wojskowej na administrowanym terenie;

— Doskonalenie obiegu informacji pomigdzy jednostkami w ramach uczestnictwa

w treningach wojewodzkich;
— Przygotowanie urzedu (organizacja, zabezpieczenie 0SObOWO-rzeczowe)

uruchomienia 1 rozprowadzenia tabletek jodowych w przypadku wystgpienia
zdarzenia radiacyjnego (zgodnie z zarzadzeniem Wojewody Warminsko

Mazurskiego®;

— Prowadzenie analizy potrzeb kadrowych, a nastepnie wystepowanie do wiasciwego
wojskowego komendanta uzupetnien w sprawach reklamowania 0séb od obowiazku
pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny*;

— Prowadzenie nadzoru nad realizacjg zadan obronnych w podleglych i nadzorowanych

jednostkach zgodnie z wytycznymi w tym zakresie;

— Zapoznanie pracownikéw wlasnego urzedu oraz w podleglych i nadzorowanych

jednostkach o =zadaniach dodatkowo wykonywanych na stanowisku
po wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego w tym kryzysu lub wojny;

— Sprawdzenie w ramach nadzoru stanu przygotowywania bazy szpitalnej w podmiotach

leczniczych (szpitalach) na czas wystgpienia kryzysu lub wojny;

— Prawidlowe 1 terminowe wydatkowanie $rodkow finansowych przeznaczonych
na realizacje przedsiewzie¢ obronnych z rozdziatu: 75212 (pozostale wydatki
obronne), 75045 (kwalifikacja wojskowa) 1 75011 (urzedy wojewodzkie)
refundowanych z budzetu Wojewody na zadania zlecone w dziedzinie obronnosci;

— Uzupelnienie/aktualizacja danych ,Bazy sit i $rodkéw oraz ich dysponentéw
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego™” na potrzeby HNS Wojewody Warminsko-

Mazurskiego;



. Wéjtéow, burmistrza poprzez:
Aktualizacje planu  operacyjnego  funkcjonowania  Gminy/Miasta  zgodnie
z wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego w tym zakresie (dotyczy czesci
opisowej, zat. C do Planu, kart realizacji zadan);
Przygotowanie Urzedu 1 podlegtych jednostek do wykonywania zadan obronnych
w czasie podwyzszania  gotowosci obronnej panstwaw ramach prowadzonych
szkolen, éwiczen (stan przygotowania nalezy oceni¢ w ramach prowadzonych
kontroli, audytu);
Przygotowanie  zespotdow  zadaniowych/ grup operacyjnych do udzialu
w wojewodzkim ¢wiczeniu obronnym ( jednostki zostang ustalone Zarzgdzeniem
Wojewody Warminsko-Mazurskiego) oraz w ¢wiczeniach obronnych i treningach
sztabowych wlasnych oraz organizowanych przez terenowe organy administracji
wojskowej na administrowanym terenie;
Wspdtudzial w opracowywaniu sprawozdania z realizacji okreslonych zadan
obronnych w 2017 r. na potrzeby NKPPO® ;
Prowadzenie rejestracji oséb na potrzeby zatozenia ewidencji wojskowej oraz
prowadzenia  kwalifikacji  wojskowej oraz  wspéludzial w  organizacji
i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie
(w porozumieniu ze Starostg);
Doskonalenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami w ramach prowadzonych
treningéw lub éwiczen obronnych’;
Prowadzenie analizy potrzeb kadrowych a nastepnie wystepowanie do wlasciwego
wojskowego komendanta uzupelnien w sprawach reklamowania 0séb od obowigzku
pehienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny®;
Uzgadnianie z Wojewoda Warminsko-Mazurskim planéw szkolenia obronnego na rok
2018 oraz planow przeprowadzenia gminnych ¢wiczen obronnych (nie wiaczonych
w system ¢wiczen powiatowych);
Realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych
na rzecz obrony na administrowanym terenie, w tym prowadzenie postepowan
administracyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie rejestrow,
planow i zestawien §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;
Realizowanie zadan wynikajacych 2z rekomendacji Wojewody Warminsko-
Mazurskiego w sprawie przygotowan obronnych przez organy administracji
publicznej i1 podmioty lecznicze (dot. zastgpczych miejsc szpitalnych, bazy szpitalne;,
dystrybucji preparatéw jodowych)>!%;
Prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych w jednostkach podlegltych
i nadzorowanych zgodnie z wytycznymi, (dot. sporzadzenie planu i protokotu
pokontrolnego, realizacja zalecerr jednostki kontrolowanej itp.);
Prawidtowe i terminowe wydatkowanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje przedsiewzie¢ obronnych z rozdziatu: 75212 (pozostale wydatki obronne)
i 75011 (urzedy wojewddzkie) finansowane z budzetu Wojewody na zadania zlecone
w dziedzinie obronnosci;
Wspétudzial w uzupelnianiu  danych przez jednostki samorzadu terytorialnego na



potrzeby HNS Wojewody Warminisko-Mazurskiego'!;

C. Shuzba zdrowia wykonujgca zadania obronne poprzez:

— Udzial w wojewddzkim ¢wiczeniu obronnym (jednostki, skiad i zakres zostang
ustalone zarzgdzeniem w tym zakresie);

— Wiaczenie sie jednostek w system statych dyzuréw 1 sprawdzenie ich dziatania
w ramach treningéw i éwiczen obronnych whasnych i szczebla nadrzednego'?;

— Uczestniczenie w terenowych ¢wiczeniach obronnych organizowane przez organy
zatozycielskie lub nadzorowane tych jednostek;

— Planowanie wlasnych zamierzen na potrzeby wykonywanych zadan obronnych
i prowadzenie nadzoru nad ich realizacjg(terminowe wykonywanie zadan zgodnie
z ustalonym harmonogramem);

— Sprawdzenie zabezpieczenia stanéw osobowych i rzeczowych przewidzianych do
rozwinigcia dodatkowej bazy szpitalne w wyznaczonych podmiotach zgodnie
z Zarzadzeniem'?;

— Realizowanie zadan planistycznych okre$lonych w wytycznych do dziatan podmiotow
leczniczych w czasie wystapienia zdarzen nadzwyczajnych lub w czasie wojny;

— Sprawdzenie stanu przygotowania przedsigbiorstwa (zakladu pracy) do
funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w ramach
prowadzonych wewnetrznych treningdéw i ¢wiczen obronnych;

10.

11.

12.

13.

SBN - Strategia Bezpieczefistwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej podpisana 5 listopada 2014 r. przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Zarzadzenie Nr 71 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie planowania
i realizacji zadan na potrzeby obronne panstwa podmiotéw leczniczych i jednostek samorzadu terytorialnego.
Zarzadzenie Nr 293 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 roku w sprawie organizacji
dorgczania dokumentéw powotania na terenie Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Zarzadzenie Nr 243/12 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie organizacji
i funkcjonowania systemu statych dyzuréw w wojewodztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania
gotowosci obronnej pafistwa.

Metodyka przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP
wydana pod redakcja Waldemara Kitlera.

Zarzadzenie Nr 314 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 27 wrzesnia 2010 roku w sprawie opracowania
Planu Operacyjnego Funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa i w czasie
wojny i Zarzadzenie Nr 49 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 11 lutego 2011 roku w sprawie zasad
opracowania plandéw funkcjonowania Urzgdu Marszatkowskiego, powiatu i miasta na prawach powiatu, gminy
i gminy o statusie miasta w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny.

PK HNS- Punkt Kontaktowy HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego, powolany zarzadzeniem  Nr 286
Wojewody Warmifsko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 r. w sprawie powolania punktéw kontaktowych
HNS (Host Nation Support).

Zarzadzenie Nr 243/12 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie organizacji
i funkcjonowania systemu statych dyzuréw w wojewddztwie warmifnsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania
gotowosci obronnej pafistwa.

PPPO- Program Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2017-
2026.

Zarzadzenie Nr 293 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 roku w sprawie organizacji
doreczania dokumentéw powolania na terenie Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Metodyka przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP
wydana pod redakcjg Waldemara Kitlera.

PK HNS — Punkt Kontaktowy HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego, powolany zarzadzeniem Nr 286
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 r. w sprawie powolania punktéw kontaktowych
HNS (Host Nation Support).

PPPO- Program Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2017-
2026.
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I PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE
Przedsiewzigcia wojewodzkie
1. Przestanie do starostw Rozporzadzenie RM z dnia 15 czerwca
powiatowych i miast na prawach 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
owiatu z terenu woiewodztwa planowania i finansowania zadan .
Svarmiﬁsl' o-m. azurskji 000 Wyciaou wykonywanych w ramach przygotowan Dyrektor WBiZK, 31
i = i © ,Wy a2 obronnych pafistwa przez organy Kierownicy WBiZK
zadan operacyjnych realizowanych administracji rzadowej i organy
na potrzeby sit zbrojnych RP i wojsk | samorzadu terytorialnego /Dz.  U.
sojuszniczych ( zat. B do POFW) Nr 152 poz. 1599 ze zm./
Przedsigwzigcia wlasne i gmin powiatu
1. Opra.cowame i przestanie Starosta, Starostowie
do WBiZK danych do e . przesylaja
. . . Wéjtowie, burmistrz, Lo :
»Kwestionariusza pozamilitarnych p . o 31 informacje
. kierownicy stuzb z terenu calego
przygotowafi obronnych zespolonych owiatu
wojewodztwa W-M za 2017 1. polony P
i i na biezaco/
L . . Rozporzadzenie RM z dnia 15 czerwca jednostki objete
2. Aktualizacja planéw operacyjnych | 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu kontrola
funkcjonowania powiatu/ gminy w planowania i finansowania zadaf Starosta, problemowa
warunkach zewnetrznego zagrozenia ;V‘g’rlé‘;‘llly;g?’y‘g‘ag‘s’;f;““il;rfgyg%tlxi; Wojtowie, burmistrz, 7 zakresu spraw
. , , . . Z g . . Tyar b “h-
be;pleczenstwa Papstwa IwWezasie | ygministracji  rzadowej i organy kierownicy shuzb ‘Sg ftzlrlﬁ:o‘w
wojny ( dot. czesci opisowej planu i samorzadu  terytorialnego  /Dz.  U. zespolonych wskazanych
zalgeznikow obligatoryjnych C, D) Nr 152 poz. 1599 ze zm./ w zaleceniach
pokontrolnych
3. Opracowanie kart realizacji zadan }
. . Po otrzymaniu
operacyjnych realizowanych na wytyoznych
potrzeby sit zbrojnych RP i wojsk Starosta 31 od Wojewody
sojuszniczych ( zal. B do POF Warmifisko-
powiatu/gminy) Mazurskiego
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II

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB SIL ZBROJNYCH

AKCJA KURIERSKA
Przedsigwziecia wlasne i gmin powiatu
1. Opracowanie i przeslanie
Wojewodzie sprawozdania z
realizacji zadani zwigzanych z Starosta 20

doreczaniem kart powotania w trybie
akcji kurierskiej

2. Opracowanie i przestanie
wlasciwym starostom sprawozdania
z realizacji zadan zwigzanych z
dorgczaniem kart powotania w trybie
akeji kurierskiej.

3. Opracowanie (uaktualnienie)
planow akcji kurierskiej w oparciu o
nowy schemat i nowe zatozenia akcji
kurierskiej

Rozporzadzenie  Ministrow  Spraw
Wewnetrznych i Administracji,
Obrony Narodowej oraz Infrastruktury
z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu
doreczenia lart powolania
i rozplakatowania obwieszczen
o stawieniu si¢ 0s6b do czynnej stuzby
wojskowej /Dz. U. z 2014 r., poz.3/

Burmistrz, Wéjtowie

Starosta, Burmistrz,
Wojtowie, Wojskowy
Komendant Uzupelnien,
Komendant Powiatowy
Policji

WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/

Przedsiewziecia wojewodzkie

1. Szkolenie instruktazowe dla jst
z zakresu obstugi i aktualizacji bazy
HNS

Ustawa z dnia 23 wrze$nia 1999 1. o
zasadach pobytu wojsk obcych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. ..
/Dz. U.z2016 1., poz. 1108 12138)

Kierownik OSO i OC,
pracownicy
merytoryczni
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i SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJN O-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZY GOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA
DO FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA I WOJNY

Przedsigwzigeia wlasne i gmin powiatu

L. Aktuahzacg ap lanow' . Starosta, Burmistrz, W miare
przygotowania i przemieszczenia Waitowie potrzeb
GSK ze stalej siedziby do ZMP. )
2. Aktualizacja ,,Regulaminu Rozporzadzenie  RM z dnia 27| grarosta  Burmistrz, W miare
o . . GSK> kwietnia 2004 . W  sprawie Wéitowie otrzeb

rganizacyjnego przygotowania systemu kierowania d p
3. Opracowanie Zarzadzenia be?pleczenstweln narodowym /Dz. U.

. ) Nr 98 poz. 987/

w sprawie ustalenia ramowego Starosta. Burmistz W miare
zakresu dzialania w dziedzinie W:’)jtowie ’ potrzeb
obronnosci panistwa w czasie pokoju.

UTRZYMANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Przedsiewzigcia wlasne i gmin powiatu

1. Aktualizacja
i przekazanie danych teleadresowych

stalego dyzuru Wojewodzie (w Zarzadzenie  Nr 243 Wojewody i 25
£ g Y iad J 2”1 b( Wmmu’lSkO-MilzurSlgego z dma StarOStazoBmimIStrZ’
ormie ”ZE}VYIa omienia u‘ 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie Wojtowie
uwzgl§dmajqc dane w NKPPO”). organizacji i funkcjonowania systemu
2. Utrzymywanie W%as'ciwego stalycp dyzurow w wojewodztwie
oziomu przyeotowania obsad warminsko-mazurskim na  potrzeby
p p. y,g podwyzszania  gotowo$ci  obronnej .
statych d}’ZL_‘IOW we wiasnych oraz panstwa. Starosta, Burmistrz, Wedlug planu
podleglych i nadzorowanych Woéjtowie szkolenia obror.

jednostkach organizacyjnych.
Planowanie i prowadzenie szkolen
w tym zakresie.
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3. Sprawdzenie gotgwoscn dziatania Starosta’,.Burl'mstrZ, Z wyjatkiem
systemu statego dyzuru. Wojtowie powiatéw i gmin
éwiczacych w
ramach ¢wiczen
powiatowych
i gminnych

v PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO

Przedsiewziecia wlasne i gmin powiatu

1. Przestanie do Wojewody W-M Starosta, Burmistrz, 28

bilansu personelu medycznego Rozporzadzenie RM z dnia 27.06.2012r. Wojtowie

2. Aktualizacja planu dystrybuciji w sprawie  warunkow  sposobu Starosta, Burmistrz, 15

tabletek jodowych przygotowania oraz  wykorzystania Wojtowie

— - = podmiotéw leczniczych na potrzeby

3. Dokonanie we _WSpOlpl acy z WKU obronne panstwa oraz wlasciwosci o

przegladu przydzialow organéw w tych sprawach (Dz. U. Dyrektorzy Szpitali 30

mobilizacyjnych pracownikéw 22012r., poz. 741) WKU

podmiotéw leczniczych.
v

SWIADCZENIA OSOBISTE I RZECZOWE NA RZECZ OBRONY

Przedsi¢gwzigcia wlasne i gmin powiatu

1. Prowadzenie postepowan
administracyjnych pierwszej instancji
w sprawach swiadczen na rzecz
obrony.

Ustawa z dnia 14.06.1960 -Kodeks
postepowania administracyjnego
(Dz. U. 2017 poz. 1257 z pozn.
zm.)
Rozporzadzenia w sprawach
$wiadczen osobistych
i rzeczowych,

Ustawa z 21 listopada 1967 1.

o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z2017r., poz. 1430 z péZn. zm.)

Burmistrz i Wéjtowie

Na biezaco

2. Opracowanie zestawien swiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony (z uwzglednieniem zasad

Rozporzadzenie Rady Ministrow
zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie $wiadczen rzeczowych na

Burmistrz i Wéjtowie

31
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grupowania 0séb, nieruchomosci, rzecz obrony w czasie pokoju z
rZeczy mcho]nych) i przes}anie dnia 11.09.07 r. /Dz. U. z 2007 r.
Wojewodzie Nr 175, poz. 1224/
4. Aktualizacja plandéw $§wiadczen Rozporzadzenie Rady Ministrow
) - . zmieniajgce rozporzadzenie
rzeczowych i osobistych Lo . .

R v hd lizacii . w sprawie swiadczen osobistych na
przewidzianych do realizacji w razie rzecz obrony w czasie pokoju Burmistrz i Wojtowie Na biezaco
ogloszenia mobilizacji i w czasie z dnia 11.09.2007 r. /Dz. U. 2 2007
wojny. r. Nr. 175, poz. 1223/

Wytyczne Wojewody Warminsko-
5. Prowadzenie na biezaco rejestru Mazurskiego z dn. 7.11.2014 r. dla
wydanych decyzji administracyjnych | organéw samorzadu terytorialnego
w sprawie $wiadczen osobistych i w zakresie realizacji zadan Burmistrz i Wéjtowie Na biezaco
rzeczowych. dotyczacych §wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony
Vi ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH W WOJEWODZTWIE
KWALIFIKACJA WOJSKOWA T REJESTRACJA

Przedsiewzigcia wlasne i gmin powiatu
1. Nadeslanie do Wojewody
imiennych propozycji do skladéw do
powiatowych komisji lekarskich oraz Starosta 31.12.2017r

propozyciji do wojewddzkiego planu
kwalifikacji wojskowej

2. Przeprowadzenie kwalifikacji
wojskowej rocznika 1999 oraz
rocznikow starszych mezczyzn oraz
kobiet

3. Opracowanie i przestanie do
Wojewodzkiej Komisji Lekarskiej
sprawozdania z wynikéw pracy
komisji lekarskich

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
13 listopada 2009 r. w sprawie komisji
lekarskich orzekajacych o stopniu
zdolno$ci do czynnej stuzby wojskowej
0s0b stawiajacych sie do kwalifikacji
wojskowej /Dz. U. z 2013 roku, poz.
735/ i Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23
listopada 2009 r. w sprawie kwalifikacji
wojskowej /Dz. U. z 2017 ., poz. 1980/

Powiatowa komisja

lekarska XXX
Przewodniczacy
powiatowej komisji do
lekarskiej 11
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4. Rozliczenie przyznanych dotacji
celowych Starosta 31
5. Opracowanie i przestanie
starostom propozycji do A s do
. . .. Burmistrz i Wéjtowie
wojewodzkiego planu kwalifikacji Wojtow 15.12. 2017 1.
wojskowej
6. Sprawdzenie tozsamosci 0sob Rozporzadzenie Ministra Spraw
stawiajacych sie do kwalifikacji chqqtrznych i A.dmunstrac_p z dnia
L .1 b 23 listopada 2009 r. w sprawie . xrras .
WO_]S.kOW.ej, plqwadzeme l_15ty kwalifikacji wojskowej / Dz.U. z2017r, | ~Burmistrz i Wojtowie XXX
stawiennictwa i wyplacanie poz. 1980/
naleznosci. Rozp. MSWIA z dnia 17 listopada
7. Przeprowadzenie rejesiracji osob | 2000F W sprawie rejestracii 0s6b na
. , . i S potrzeby prowadzenia kwalifikacji
(m.ezczy Zn 1 kOblet); ktore ukonczyly wojskowej...(Dz.U. 2015poz. 991)
osiemnascie lat zycia. Burmistrz i Woitowi do
urmistrz i Wojtowie 501.2019r.
REKLAMACJE
Przedsi¢gwzigcia wlasne i gmin powiatu
1. Prowadzenie prac reklamacyjnych ‘ . A
Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia
21 wrzesnia 2004 r. w sprawie S B .
reklamowania od obowiazku petnienia tarosta, Burmistrz, ]
czynnej stuzby wojskowej w razie Wéijtowie X XXX | XXX | X|X| X | X | X | Wedlug potrzeb
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny
/Dz. U. Nr 210 poz. 2136 z pdzn.zm./
ZADANIA W ZAKRESIE MILITARYZACJI
VI Przedsigwzigcia wiasne i gmin powiatu
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1. Aktualizacja dokumentacji Rozporzadzenie RM z dnia 24 listopada
: .- 5 ) . 2009 r. w sprawie militaryzacji
planistycznej i planéw formowania . i . i .
. .. ednostek organizacyjnych
z zakresu militaryzacji przez zaklady wyjkonujqcychiadaniayfmyrzecz Kierownik jednostki
s . 3 i ‘ organizacyjnej deo
przedsiebiorcow przewidzianych do obronnosci / Dz.U. Nr 210 poz. 1612/ o 30
militaryzacji. Ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 r. p1 Ze'“{leIaneJ_ ‘
o0 organizowaniu zadan na rzecz do militaryzacji
obronnosci panstwa realizowanych
przez przedsigbiorcow.
VIH ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY OBIEKTOW
Przedsigwzigcia wlasne i gmin powiatu
1. Aktualizacja planow szczegdlnej | Rozporzadzenie RM z dnia 24.06.2003
ochrony obiektow II kategorii I W sprawic obicktow szezegblnie
. waznych dla bezpieczenstwa i
przez Zak}ady pracy obronnosci pafistwa oraz ich
szczegolnej ochrony ( Dz. U. Nr 116
poz. 1090) Dyrektorzy zakladéw W miarg
Rozporzadzenie RM z dnia 16.12.2016 pracy potrzeb
r. Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
obiektow szczegolnie waznych dla
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa
oraz ich szczegolnej ochrony ( Dz. U.
72017 1., poz. 42)
X SZKOLENIE OBRONNE
Przedsiewziecia wiasne i gmin powiatu
1. Opracowanie i uzgodnienie Starosta, Burmistrz, Plany nalre(f;y
z Wojewoda W-M ,,Planu szkolenia Wéjtowie \*if(;is‘ziagy o
obronnego na 2018 rok™ . Rozporzadzenia RM z dnia 30 posrednictwem
8§ pazdziernika 2015 r. platformy
w sprawie szkolenia obronnego E-puap

2. Sporzadzenie ,,Sprawozdania

z realizacji rocznego planu szkolenia
obronnego za 2017 r.” i przeslanie
do Dyrektora WBiZK W-M UW.

(Dz. U. 22015 . poz. 1829)

Starosta, Burmistrz,
Wéjtowie

15
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4. Przeslanie do uzgodnienia do Jst organizujace
WBiZK Planu ¢wiczen powiatowych ¢wiczenia powiatowe
oraz plalllu p.rz.eproyvadzema gry Wytyczne Wojewody Warmirisko- - orazgre 310 dni przed
kierowniczej i treningu decyzyjnego Mazurskiego dla organéw samorzadu kierowniczg/trening p fmowaﬂym
organizowanego w celu zachowania terytorialnego w zakresie organizacji decyzyjny X [ X[ X|X|X|X|X|X|X|X|X|X P
: i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych .
WYymogu tr Zyletm,e g0 Cyl,du P w latach 2017-2022 ’ (reningu/gry
organizowanych ¢wiczet kierowniczej
powiatowych.
X KONTROLE PROBLEMOWE REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH

1. Kontrola problemowa w Zarzgdzenic Starosty Goldapskiego Zoodnic
jednostkach organizacyjnych Nr47/2014 z dnia 29.12.2014r. w 7 zatwierdzonym
; . . sprawie kontroli realizacji zadan Starosta . 1
powiatu goldapskiego obronnych na terenie powiatu rocallymtp f"em

goldapskiego <ontrott
2. Sporzadzenie ,,Sprawozdania z
realizacji rocznego planu kontroli Rozporzgdzenie Rady Ministrow w .

konvwania zadaf obro h sprawie kontroli wykonywania zadan Starosta, Burmistrz, 30

wy }’fw . obronnych za obronnych z dnia 13 stycznia 2004 r. W(’)jtowie
2017 r.” i przeslanie do Dyrektora (Dz.U. Nr 16poz.151)
WBiZK W-M UW w Olsztynie.

Uwagi:
1. Szczegblowy harmonogram szkolen obronnych realizowanych przez Staroste zawarto w ,,Planie szkolenia obronnego powiatu goldapskiego na rok 2018”;
2. Szczegbltowy zakres kontroli i wykaz jednostek podlegajgcych kontroli wykonywania zadan obronnych zostanie przekazany dla kontrolowanych jednostek 30 dni przed planowana
kontrola.



Zalgeznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 6/2018
Starosty Goldapskiego =z dnia 16 stycznia 2018 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku przez Staroste Gotdapskiego, wojtdw,

burmistrza gmin oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu wykonujacych

zadania obronne

WSTEP

Wytyczne Starosty Gotdapskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku

sporzadzono w celu okreslenia przedsiewzie¢ szkoleniowych realizowanych na obszarze

powiatu oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z nastepujacych

dokumentéw:

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia
obronnego;

Zarzadzenia Nr 331 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2017 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w 2018 roku;

Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2017-2026;

Protokotéw z kontroli problemowych realizacji zadan obronnych w jednostkach
samorzadu terytorialnego powiatu;

Programu szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2017 —
2022.

Celem wytycznych jest:

Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2017 1.;
Okreslenie gtdéwnych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2018 r.;
Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach samorzadu
terytorialnego 1 jednostkach organizacyjnych wykonujacych zadania obronne na

terenie powiatu;



Wskazanie przedsiewzieé szkoleniowych organizowanych przez staroste, ktore
powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu 1 realizacji szkolenia przez

organizatoréw szkolenia;

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2017 roku szkolenie obronne ukierunkowane bylo na przygotowanie kadry

kierownicze] 1 grup operacyjnych do dziatania w sytuacji wystapienia zewnetrznego

bezpieczenstwa panstwa, w tym do wykonywania zadan w warunkach funkcjonowania stanu

wyjatkowego.

1.1 Przedsi¢wzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2017 roku mialy przede wszystkim

na celu:

a.

Wdrozeniu ustalen wynikajacych z wydanych Wytycznych Wojewody Warminsko-
Mazurskiego dla organow samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji
1 przeprowadzania ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022 z 14 listopada 2016 r.;

Zapewnienie doskonalenia relacji wspéldziatania z organami administracji wojskowej
w  warunkach konfliktu hybrydowego oraz w reagowaniu na zagrozenia

w cyberprzestrzeni;

. Przygotowanie PZZK do ewentualnego uczestnictwa w ¢wiczeniu  wojewodzkim

pn. ,,KOPERNIK 20177

. Udzial w przedsiewzieciach szkoleniowych organizowanych przez Wojewode

Warminsko-Mazurskiego.

1.2 Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:

a.

b.

C.

Szkolenia obronnego pracownikéw merytorycznych ds. obronnych gmin oraz
jednostek organizacyjnych powiatu;

rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na rok 2018, oceniono takze stopien
realizacji zaktadanych celéw, wstepnie przedstawiono cele na rok przyszty;
Uczestnictwa w treningach statego dyzuru uruchamianych w ramach treningu

wojewoddzkiego;

2. KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2018 ROKU

2.1 W 2018 r. nalezy dazy¢ do wypracowania zasad wspotdziatania wszystkich podmiotéw

uczestniczacych w procesie podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach administracji

publicznej realizujacej zadania obronne natozone przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.



2.2 Za gtéwny kierunek szkolenia obronnego w roku 2018 nalezy przyja¢ przygotowanie
kadry kierowniczej, zespotéw zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w skiad

stanowisk kierowania wszystkich szczebli.

2.3 Wskaza¢ zakres udziatu pracownikéw urzeddéw wszystkich szczebli w realizacji zadan
obronnych w tym, w obsadach stanowisk kierowania zapewniajac im cigglos¢ pracy

(zmianowo$¢). Zapewni¢ na kazdym szczeblu mozliwos¢ wspotdziatania z Sitami Zbrojnymi

RP.

2.4 Dokonaé przegladu i ewentualnej korekty programéw szkolenia obronnego pod katem

wnioskow z odbytych ¢wiczen obronnych.

2.5 W organizowanych przedsiewzieciach szkoleniowych uwzglednia¢ problematyke
zagrozen terrorystycznych oraz zagrozen w cyberprzestrzeni adekwatnie dla kazdego szczebla

samorzadu terytorialnego.

2.6 Propagowa¢ udziat w wyzszych kursach obronnych i innych formach szkolenia
obronnego organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne osob zajmujacych wyzsze

stanowiska w administracji publiczne;j.

2.7 Szkolenie obronne oprze¢ na zasadach okreslonych w ,, Wytycznych Wojewody
Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzgdu terytorialnego w zakresie organizacyi

i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022".

2.8 Realizacja gtownych kierunkéw szkolenia obronnego wsparta bedzie nastepujacymi

zasadniczymi zamierzeniami szkoleniowymi:

a) ewentualnym udziatem wybranych jednostek samorzadu terytorialnego w ¢wiczeniu Sit
Zbrojnych ,,ANAKONDA 2018” (AM18). Celem ¢wiczenia bedzie doskonalenie procedur
wspoéldziatania administracji publicznej z Sitami Zbrojnymi RP w tym wojskami obrony

terytorialnej;

b) ewentualnym udziatem w ¢wiczeniu wojewddzkim w ramach ktérego beda zgrywane
procedury wypracowania i podejmowania decyzji na roznych poziomach administracji

publicznej oraz przedsiebiorstw realizujgcych zadania obronne.
3. PLANOWANIE I REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO
3.1 Ustalenia ogélne

a) Szkolenia obronne planowa¢ i realizowac na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady

Ministra w sprawie szkolenia obronnego.
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b) Planowanie szkolenia obronnego prowadzi¢ zgodnie z “Programem szkolenia obronnego
Powiatu Goldapskiego na lata 2017-2019” oraz programami szkolenia obronnego

opracowanymi przez gminy.

c)Podczas planowania szkolenia uwzglednia¢ wnioski z przeprowadzonych szkolen

i ¢wiczen oraz kontroli problemowych.

d)Przestrzega¢ zasady udzialu kierownicze] kadry jednostek w ¢éwiczeniach, grach
kierowniczych, treningach na wszystkich szczeblach organizacyjnych jednoczes$nie zapewnié

biezgce funkcjonowanie urzeddéw w czasie przedsiewziec¢ szkoleniowych.

e)Uwzglednia¢ udzial w treningach i szkoleniach wszystkich jednostek wykonujacych

zadania obronne na administrowanym terenie.

f) Dazy¢ do organizowania wspolnych przedsiewzie¢ szkoleniowych (na bazie jednego
organu administracji publicznej, powiatu, gminy, przedsigbiorcy itp.) stuzacych wymianie
doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujgcych podobne zadania

obronne.

g) W ramach przygotowania do kompleksowego <¢wiczenia obronnego dazy¢ do
zrealizowania pelnego cyklu przygotowawczego (6-letniego), w czasie ktorego planowacd
przedsiewzigcia szkoleniowe odpowiednie dla poszczegdlnych etapow przygotowan, (zgodnie
z Wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organéow samorzadu terytorialnego
w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022).

h) Dazy¢ do zabezpieczenia przedsiewzie¢ szkoleniowych pod wzgledem logistycznym
w tym finansowym ze $rodkéw wiasnych oraz dotacyjnych.

i) Kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia, treningu, gry kierowniczej dokonaé ich
oceny oraz opracowa¢ harmonogram realizacji wnioskéw i zalecen wynikajacych z tej oceny.

3.2 Zasadnicze przedsigwziecia szkoleniowe do realizacji w 2018 roku dla:

3.2.1 Starosty Goldapskiego:

a. w starostwach powiatowych w celu sprawdzenia wypracowanych rozwigzan oraz
ugruntowania  nawykéw  kierowania  sprawami  obronnymi  organizowacé
raz w kwartale, krotkie gry kierownicze (w wymiarze do jednej godziny) z udzialem
kadry kierowniczej i in. zespoléw zadaniowych (w zaleznosci od przyjete] koncepcji
gry kierowniczej), poswiecone rozwigzaniu jednego zagadnienia szkoleniowego;

b. przygotowal powiatowe zespoly zarzadzania kryzysowego do ewentualnego udziatu
w ¢wiczeniu wojewddzkim;

c. w planowanych przedsiewzieciach szkoleniowych wykorzystywaé dotychczas



3.2.2

=

obowigzujace zadania operacyjne oraz przedsiewziecia 1 procedury systemu
zarzgdzania kryzysowego NATO;

sprawdzi¢ obieg informacji w podleglych 1 nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych poprzez uruchamianie systemu stalego dyzuru z uwzglednieniem
dostepnych zrédel Iacznosdcei;

w przedsiewzieciach szkolenia obronnego w miare mozliwosci zapewniac udziat stuzb
ratowniczych, porzadkowo ochronnych, zabezpieczenia technicznego realizujacych
zadania na rzecz systemu obronnego;

doskonali¢ system wspoéldziatania organéw administracji samorzgdowej z terenowymi
organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych
RP, wspélpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz realizacji obowigzkow panstwa

gospodarza (HNS);

Wéjtéw, burmistrza:

przygotowaé, gminne zespoly zarzadzania kryzysowego do ewentualnego udziatu
w ¢wiczeniu wojewddzkim;

w planowanych przedsiewzieciach szkoleniowych wykorzystywaé dotychczas
obowigzujace zadania operacyjne i procedury oraz przedsiewzigcia;

do przedsigwzieé szkolenia obronnego w maksymalnym stopniu angazowa¢ jednostki
organizacyjne podlegte i nadzorowane, ktoére wykonujg zadania obronne;

sprawdzi¢ obieg informacji w podlegtych 1 nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych poprzez uruchamianie systemu stalego dyzuru z uwzglednieniem
dostepnych Zrédet tacznosci;

doskonali¢ system wspotdzialania organdw administracji samorzadowej z terenowymi
organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych
RP, wspolpracy cywilno wojskowej (CIMIC) oraz realizacji obowigzkéw panstwa
gospodarza (HNS);

angazowac shuzby zabezpieczajace, porzadkowo-ratownicze i in. bedgce w systemie
kierowania wojta, burmistrza, prezydenta miasta do udzialu w przedsigwzieciach
szkoleniowych w tym w ¢wiczeniach obronnych;

doskonali¢ system dystrybucji tabletek jodowych na szczeblu gminy oraz rozwijanie
zastepczych miejsc szpitalnych w ramach planowanych gminnych ¢éwiczen

obronnych;



h.

3.2.3

w ramach zaplanowanych treningéw sprawdza¢ aktualno$¢ dokumentacji
planistycznej oraz procedury rozwinigcia akcji kurierskiej na administrowanym
terenie.

Przedsigbiorcow i kierownikéw jednostek organizacyjnych dzialu administracji

samorzadowe] w Powiecie Goldapskim wykonujgcych zadania obronne:

przygotowac sie do ewentualnego udzialu w wojewodzkim éwiczeniu obronnym;
uczestniczy¢ w szkoleniach obronnych, ¢wiczeniach powiatowych, gminnych
organizowanych przez organy koordynujace, nadzorujgce, wspoédldziatajace oraz
organy zatozycielskie;

doskonali¢ system obiegu informacji na potrzeby zadan obronnych w ramach statego
dyzuru;

we wiasnych przedsigwzieciach szkolenia obronnego uwzglednia¢ zadania planowania
operacyjnego oraz przedsiewziecia i procedury systemu zarzadzania kryzysowego
NATO;

szkoleniem obronnym objg¢ wszystkich pracownikow realizujgcych zadania obronne
wynikajace z planowania operacyjnego;

zapozna¢ obsady elementow przewidzianych do wykonania zadan obronnych
w podmiotach leczniczych z zakresem obowigzkdw;

utrzymac ciggla gotowos$¢ do rozwiniecia mobilizacyjnego w przedsiebiorstwach,

na ktore natozono zadania obronne.

4. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolenia (Starosta, Waéjt, Burmistrz), wypelniajac obowigzki

ustalone w przepisach rozporzgdzenia Rady Ministréw z 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie

szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829), sporzadzajg dokumenty planistyczne,

wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu obronnym,

a w szczegblnosdcei:

a
b.

C.

e

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;
Dokumentacje szkolenia obronnego;
Dokumentacje ¢wiczenia obronnego;

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.



4.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)

d.

., Program szkolenia obronnego ™ opracowuje sie raz na trzy lata (z ich aktualizacia co

dwa lata), wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik do niniejszych wytycznych (Tabela
Nr 1).

., Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposréd ustalonej w § 7
rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujgcego szkolenie.

W okreslaniu celéw szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe osiggania
gotowosci wybranych elementéw systemu obronnego do udziatlu w przedsiewzieciach
szczebla wyzszego.

Wiacza¢ do , Programu  szkolemia  obromnego”  zamierzenia  wynikajgce
z opracowanych 1 zatwierdzonych planéw, programéw 1 harmonograméw

dotyczacych przygotowan obronnych;

4.2 Plan szkolenia obronnego (roczny)

a.

Organizator szkolenia (Starosta, Wojt, Burmistrz) opracowuje roczny ,,Plan szkolenia

obronnego" zgodnie z wzorem zalaczonym do wytycznych Wojewody;
Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang tematyke szkolenia;

~Plan..” nalezy doreczy¢ (za poSrednictwem platformy e-puap) do Wydziatu

Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2018
roku w celu uzgodnienia. O uzgodnieniu Planu.. organizatorzy szkolen zostang
poinformowani réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej.

Dyrektor Wydzialu w terminie 30 dni od daty doreczenia planu, poinformuje
organizatora szkolen o dokonanym uzgodnieniu, przesylajagc pisemne potwierdzenie
za posrednictwem platformy e-puap.

., Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia zwtoki.

4.3 Dokumentacja szkolenia obronnego:

a.

b.

Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”, nalezy
opracowywac wlemaiyczny — pogram  realizacji  szkolenia obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajeé,
gléwnych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzgcej dany temat.
Wzér ,, Tematycznego planu ..” stanowi zalgcznik nr 3 do wytycznych Wojewody.

Lista obecnos$ci uczestnikéw szkolenia.



4.4

Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materiaty szkoleniowe
uwzgledniajgce realizowang tematyke, prezentacje tematéw utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia.
Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzgcymi zajgcia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego.

Rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy itp.).
Na biezaco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego

realizacje przeprowadzonych zajec.

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego powinna by¢ zgodna z ustaleniami
uwzglednionymi w ,,Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organdéw
samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia c¢wiczen
obronnych w latach 2017-2022

Wskazowki organizacvine:

Organizator szkolenia  dorecza  do Wydzialu celem uzgodnienia,
na co najmniej 30 dni przed ustalong datg é¢wiczenia obronnego, plan przeprowadzenia
¢wiczenia. W przypadku watpliwosci Dyrektor Wydzialu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego moze zwroci¢ sie do organizatora szkolenia
o dostarczenie innych dokumentéw sporzadzonych na potrzeby <¢wiczenia
f. . koncepcje..”, , ¢twiczebny plan dzialania..(wycigg zadan operacyjnych)”,
., zarzqdzenie.. .

Kazdorazowo po odbytym ¢éwiczeniu, organizator sporzadza sprawozdanie
z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajagce m. in.:

Komentarz ogoélny z przebiegu ¢éwiczenia w kontekscie opracowanej Koncepcji
i Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

Uwagi uczestnikéw ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu, zawartych
porozumien niezbednych do realizacji zadan operacyjnych;

Proponowane zmiany w ustawach 1 rozporzadzeniach, zmiany w regulacjach
prawnych  obowigzujagcych w wojewodztwie, zmiany w systemie prowadzenia
przygotowan obronnych oraz propozycje w zakresie innych spraw zwigzanych

z organizacjg ¢wiczen obronnych.



4.5

Cwiczenia powiatowe przygotowywaé w oparciu o ,Metodyke przygotowania
i prowadzenia ¢cwiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP” wyd.

Towarzystwa Wiedzy Obronnej.

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2018 r. organizator szkolenia (Starosta, Wéjt, Burmistrza) doreczy do Wydzialu

Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia

obronnego” (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawieraé:

a.
b.

C.

Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego 1 oznaczenie roku, ktorego dotyczy.

Ocene realizacji planu szkolenia i stopnia osiggniecia zakladanych celow.

W przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczaca przyczyn
niewykonania.

Liczbe 0s6b uczestniczacych w szkoleniach (lgcznie w ciagu roku) ze wskazaniem
grup szkoleniowych.

[los¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego.

Kwote wydatkow poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen obronnych
oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacje szkolenia obronnego
srodkow finansowych — ocene wplywu tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe
1 uzasadnienie powoddéw niewykorzystania srodkéw.

Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.



5. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ
Ustala sig¢ nastepujgce grupy szkoleniowe w Starostwie Powiatowym w Goldapi:

Goldapskiego

: _ Skiad grupy szkoleniowej | kKody grupy o o
Ip | (nazwa stanowiska sluzbowego) | szkoleniowej | ; - flfodgmpyi
. S-1a (Starosta)
Starosta i wicestarosta oraz g S-1b (Wicestarosta)
sekretarz Powiatu Gotdapskiego S-1c (Sekretarz Powiatu)
Wéjtowie i ich zastgpcy oraz
sekretarze z terenu powiatu W-1
goldapskiego
Burmistrz i jego zastepca oraz
sekretarz z terenu powiatu G-1
gotdapskiego
Pracownicy Starostwa P-1a ( pracownicy ds. obronnych)
Powiatowego w Gotdapi P-1b(pracownicy ds. ZK i OC)
wykonujacy zadania z zakresu P-1
spraw obronnych, ZK i OC
Pracownicy Urzedu Miejskiego P-2a —(pracownicy ds. obronnych)
w Goldapi, Urzedu Gminy w P- 2b- ( pracownicy ds. ZK i OC)
Baniach Mazurskich, Urzgdu
Gminy w Dubeninkach pP-2
odpowiedzialni za realizacje
zadaf z zakresu spraw obronnych,
ZKi0C
Kadra kierownicza B-la- .podmioty ilecz.nicze
przedsiebiorstw wykonujacych B-1 B-1b-inne przedsigbiorstwa
zadania obronne
Pracownicy wytypowani przez B-2a- podmioty lecznicze
przedsiebiorcéw wykonujacych B-2 B-2b- inne przedsigbiorstwa
zadania obronne
Obsada statego dyzuru Starosty . .
Goldapskiego SD Zgodnie z Zarzadzeniem Starosty
Obsada stanowiska kierowania . . .
Starosty Goldapskiego SK Zgodnie z dokumentacjg SK Starosty Goldapskiego
Kurierzy AK Starostwa Zgodnie z dokumentacja AK AP Starostwa Powiatowego
Powiatowego w Goldapi w Goldapi
Pracownicy Starostwa Wytypowani w ramach potrzeb szkoleniowych
Powiatowego SP
Klerpwnlcy 1u.b pracownicy KIP-1 ( kierownicy powiatowych jednostek
powiatowych jednostek . . ] o ..
organizacyjnych; organizacyjnych- w tym w ramach potrzeb shuzb inspekcji
’ KJP istrazy)
KJP-2( pracownicy powiatowych jednostek
organizacyjnych)
Pracow,nicy urz&;du 11.1iasta Pracownicy Urzedu Miejskiego w Goldapi, Urzedu Gminy
i urzedow gmin Powiatu UG w Baniach Mazurskich i Urzedu Gminy

w Dubeninkach.
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‘ k‘,Syk'lai:d'grupy szkoleniowej Kod grupy

. Lp. (nazwa stanowiska sluzbowego) | szkoleniowej | : ’?Odgr“py .
Punkt kontaktowy FINS HNS Zgodnie z Zarzadzeniem Starosty
Powiatowa Kor_nisja Lekarska w
Ss(()ﬁlg iﬁj g;;iijja‘:ﬁ;bzdom()ém PKL Zgodnie z Zarzadzenie Wojewody Warminsko-Mazurskiego

wojskowej;

Pracownicy Urzedu Miejskiego w
Goldapi, Urzedu Gminy w
Baniach Mazurskich i Urzedu
Gminy w Dubeninkach
odpowiedzialnych za kwalifikacje
wojskowsg

Kw

Powiatowy Zespot Zarzadzania

Kryzysowego PZ7ZK Zgodnie z Zarzadzeniem Starosty

Gminny Zespét Zarzadzania

Kryzysowego GZZK Zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza i Wéjtéw Gmin

Powiatowy Osrodek Analizy

Danych i Alarmowania POADA Zgodnie z zarzadzeniem Starosty

Zespot kontrolny Starosty 7K

Uwaga. Grupy mozna taczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych

oraz tworzy¢ wlasne grupy.

6. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA
OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

6.1 Sposéb wykorzystania §rodkow finansowych

a. Organizatorzy szkolenia obronnego (starosta, burmistrz, wdjtowie) ztozg
do 30 stycznia 2018 roku do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego,
zapotrzebowanie na Srodki finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia
szkolenia obronnego w roku nastepnym.

b. Zaplanowane przedsigwziecia szkoleniowe (Cwiczenia powiatowe, gminne, itp.) beda
ﬁnanéowane z dzialu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2017-2026
oraz z dziatu 754 (Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa).

c. Szkolenia obronne z Dzialu 752 Obrona Narodowa bedg finansowane
z budzetu Wojewody w formie refundacji tj. budzetu zadaniowego (oplacania
zadan ujetych 1 zrealizowanych w rocznych planach szkolenia obronnego

wojewodztwa na 2018 rok).
11
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d. Refundacia kosztéw nastepujie po doreczeniu do Wrydzialu bez zbednej zwloki

nastepujacych dokumentow:

- faktury obcigzajacej (rachunek, faktura, nota ksiegowa) Warminsko-Mazurski
Urzad Wojewddzki. Na fakturze (lub rachunku) — w nagtéwku winna znajdowac sie
pelna nazwa organu, ktéry wystawit te fakture czy rachunek (tfacznie z adresem,
regonem itp.) nie moze by¢ natomiast pieczatka organu bez ww. danych np.
,Burmistrz Miasta ...”. Na fakturze obcigzajacej, nie nalezy stosowaé poprawek
diugopisem, skreslen itp.. W nazwie na rachunku, fakturze obcigzajacej W-M UW
stosowaé  wyrazenie np. ,koszty refundacji  ¢wiczenia  powiatowego
przeprowadzonego w dniach ..”.

-kserokopii dowodéw pierwotnych (refaktur) opisanych pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym, potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem.
Dowody pierwotne (refaktury) nie mogg by¢ wystawione po terminie, w ktorym
odbyto sie ¢wiczenie, na refakturze powinien by¢ zamieszczony dowdd optacenia;

- kserokopii umoéw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji
przedsiewzie¢ niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;

-sprawozdania merytorycznego z przebiegu ¢wiczenia (szkolenia) uwzgledniajacego
m.in. plan szkolenia. Zarzadzenia, plany dotaczone do dokumentacji powinny by¢
zatwierdzone (podpisane przez kierownika jednostki organizacyjnej) — w przypadku
kserokopii powinny by¢ opatrzone pieczecig ,,za zgodno$¢ z oryginatem”;

- urzedy miast i gmin wraz z ww. dokumentami przesylaja takze do wgladu
m.in. zarzadzenia, plany przygotowania i przeprowadzenia epizodu c¢wiczenia
(jezeli nie byly przesylane wczesniej na etapie uzgodnien);

- rezygnacja z przyznanych $rodkéw finansowych na przeprowadzenie ¢wiczenia nie
zwalnia organizatoréw ¢wiczen z obowigzku przestania dokumentéw, zarzadzen
planéw wytwarzanych na potrzeby ¢wiczenia do Wojewody, wymaga natomiast
uzasadnienia zaistniatej sytuacji.

Wysokos¢ zrefundowanej kwoty nie moze przekracza¢ limitu przyznanych srodkdw
finansowych oraz sumy kwot wydatkéw widniejacych na fakturach, na podstawie
ktorych organizator szkolenia ponidst jego koszty.

Refundacja kosztéw przez Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki  nastapi

w terminie 21 dni od daty prawidlowo doreczonych dokumentdw.

Przydzielone $rodki finansowe mogg by¢ wydatkowane na:
- zakup materialow niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia (np. papier ksero,

notatniki, dtugopisy, flamastry do map, zakreslacze, tabliczki informacyjne, teczki dla
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uczestnikow szkolenia), réwniez dla zespotéw zadaniowych biorgeych udzial w cyklu

szkoleniowym poprzedzajacym éwiczenie.

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespotéw zadaniowych biorgcych
udziatl w cyklu szkoleniowym poprzedzajacym ¢wiczenie obronne);

- koszty zwigzane z zabezpieczeniem pomieszczen i miejsc do ¢wiczen;

- zakwaterowanie i wyzywienie (ustuge cateringowg) uczestnikow szkolenia, w tym
wyznaczonych do ¢wiczenia rozjemcow;

- optacenie wyktadowcow prowadzacych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajacego éwiczenie, w oparciu o podpisang umowe. (Wymagane jest przyjecie
przez organizatora szkolenia/Cwiczenia zasad przyznawania stawki godzinowej
za przeprowadzenie szkolenia);

- kamizelki z oznakowaniem zespotéw zadaniowych biorgcych udzial w ¢wiczeniu,
w zwigzku z udziatem w praktycznych epizodach ¢wiczenia;

-zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych ¢wiczen (amortyzacja sprzetu, paliwo,
ustugi transportowe, zabezpieczenie medyczne). Paliwo mozna zakupi¢ w zwigzku
z praktyczng realizacja epizoddéw C¢wiczenia. W przypadku zakupu paliwa
na zabezpieczenie ¢wiczenia powiatowego/gminnego nalezy dotgczyé:

a. dokumenty stwierdzajace fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b. umowe (porozumienie) z jednostka organizacyjna, dla ktérej bedzie zakupione
paliwo np. z Policja, Straza Pozarng itp., okreslajacg potrzeby (w porozumieniu mozna
odwolywac sie do regulaminow czy zarzadzen obowigzujagcych w ww. jednostkach,
a okreslajacych stawke za kilometr;

c. kserokopie karty drogowej.

- w przypadku innych niz ww. potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia,

nalezy kontaktowac si¢ z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.

Nie podlegaja refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia w zwigzku
Z:

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewoddzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udzialu w szkoleniu
obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia;

- wynajeciem do przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych pomieszezen lub urzadzen, do
wladania ktérymi tytul prawny posiada jednostka organizacyjna podlegla lub
nadzorowana przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniona na podstawie



przepis6w ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy w jednostce podlegte;

lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ (Ewiczen powiatowych) nie uzgodnionych z Wojewoda

Warminisko-Mazurskim;

- przeznaczeniem ich na cele nie zwigzane z zadaniami obronnymi.

6.2 Wysokos$¢ przyznanych Srodkéw finansowych:

a) Przewiduje si¢ refundacje szkolen (Ewiczen obronnych) dla nizej wymienionych
jednostek uwzglednionych w ,,Planie szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko-
mazurskiego na rok 2018™:

a. Szkolenia obronne realizowane przez Starostwo Powiatowe w Goldapi na kwote
5000,00 zi.

Wysokos$¢ przyznanych s$rodkow finansowych na realizacje szkolenia obronnego
refundowanego z budzetu Wojewody, zostanie ujeta w budzecie na 2018 r. Wymienione
jednostki organizacyjne, zostang poinformowane odrebnym pismem w pierwszym kwartale
2018 1.

Z uwagi na wymoég przestrzegania dyscypliny wykonawczej organizowania
i prowadzenia szkolen obronnych w wojewodztwie, w przypadku niewykorzystania
przyznanych $rodkéw finansowych na realizacje ¢wiczen powiatowych, gminnych i szkolen,

konieczne bedzie podanie przez organizatora - uzasadnienia zaistnialej sytuacji.
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CZESC I - OPISOWA

Plan szkolenia obronnego Powiatu Gotdapskiego na 2018 r. opracowano na podstawie § 8 pkt.

3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego

(Dz. U. z 2015 r., poz. 1829) oraz Zarzadzenia Nr 331 Wojewody Warminsko-Mazurskiego

z dnia 4 grudnia 2017 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych

w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2018 roku.

1. Dokumenty odniesienia:

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych

dokumentow:

1.

Zarzadzenia Nr 331 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2017 roku w sprawie

realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w 20181.;

. Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie

organizacji 1 funkcjonowania systemu statych dyzurow w wojewddztwie warminsko-mazurskim

na potrzeby podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa;

. Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2018

roku przez Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, starostow, wojtow, burmistrzow
(prezydentéw miast), przedsiebiorcow oraz kierownikow jednostek organizacyjnych dziatu
administracji rzadowej wykonujacych zadania obronne na obszarze wojewodztwa warminsko-

mazurskiego oraz sposobu ich realizacji;

. Zarzadzenia Nr 286 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 roku w sprawie

powolania punktéw kontaktowych HNS (Host Nation Suport);

. Zarzadzenia Nr 71 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie

planowania i realizacji zadan na potrzeby obronne panstwa przez podmioty lecznicze i jednostki

samorzadu terytorialnego;

. Programu szkolenia obronnego Powiatu Goldapskiego na lata 2017-2019;

. Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Goldapskiego w warunkach zewnetrznego

zagrozenia i w czasie wojny;

. Zarzadzenia Nr 14/2006 Starosty Gotdapskiego z dnia 24 lipca 2006r. w sprawie organizacji stuzby

»otalego Dyzuru™ na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny w Starostwie Powiatowym

w Gotdapi;

. Zarzadzenia Nr 62/2011 Starosty Goldapskiego z dnia 13 czerwca 2011r. zmieniajace zarzadzenie

w sprawie organizacji stuzby ,,Stalego dyzuru”  na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa



1 wojny w Starostwie Powiatowym w Gotdapi;

10. Zarzadzenia Nr 13/2015 Starosty Gotdapskiego z dnia 10 kwietnia 2015r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie organizacji stuzby ,,Statego dyzuru” na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny
w Starostwie Powiatowym w Goldapi;

11. Zarzadzenia Nr 34/2013 Starosty Gotdapskiego z dnia 28 czerwca 2013 roku w sprawie
organizacji statego duzuru w podleglych jednostkach organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Goldapi na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

12. Planu Akcji Kurierskiej Starostwa Powiatowego w Goldapi;

13. Zarzadzenia Nr 12/2015 Starosty Gotdapskiego =z dnia 10 kwietnia 2015 roku w sprawie
powotania punktu kontaktowego HNS (Host Nation Suport) Starosty Goldapskiego;

14. Statutu Powiatu Gotdapskiego;

15. Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gotdapi;

16. Metodyki przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie

obronnym RP.

2. Cele szkoleniowe:

Glownvm celem szkolenia obronnego jest:

a. Przygotowanie grup operacyjnych powiatu oraz gmin do ewentualnego udzialu
w ¢éwiczeniu obronnym ,, ANAKONDA 2018” ( po wytypowaniu przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego);

b. Dalsze doskonalenie umiejetnosci osob funkeyjnych do kierowania realizacjg natozonych zadan
obronnych we wszystkich stanach gotowosci obronnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
przygotowania do realizacji zadan w warunkach wprowadzenia gotowo$ci obronnej panstwa
czasu kryzysu;

c. Kontynuowanie doskonalenia wspdtdzialania z administracja wojewddzka i gminng oraz
administracjg wojskowa wynikajaca z planowania operacyjnego i1 dotyczacych procedur
uruchamiania zadan obronnych;

d. Przygotowywanie jednostek administracji samorzadowej oraz podmiotéw leczniczych z terenu
powiatu do ewentualnej kontroli wynikajacej z kontroli kompleksowej prowadzonej przez Prezesa
Rady Ministrow z zakresu spraw obronnych, w tym udzialu w wojewo6dzkim ¢Ewiczeniu
obronnym (ewentualny udzial w ¢wiczeniu po wytypowaniu przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego);

e. Wspolpraca z Wojewoda Warminsko-Mazurskim przy realizacji pozamilitarnych przygotowan

obronnych na terenie powiatu.



Cele szczegdlowe:

a.

Doskonalenie poziomu przygotowania obronnego kadry kierowniczej, zespotéw zadaniowych
i pracownikéw merytorycznych Starostwa Powiatowego w Goldapi i powiatowych jednostek

organizacyjnych;

. Uczestniczenie przez pracownikéw merytorycznych ds. obronnych, ZK i OC w szkoleniach

1 instruktazach organizowanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego;

. Sprawdzi¢ stan przygotowania gmin, powiatowych jednostek organizacyjnych oraz podmiotéw

leczniczych do wudzialu w treningach stalego dyzuru w ramach treningdw wojewddzkich

zaplanowanych na 2018 rok;

. Uczestniczy¢ w  treningach obronnych inicjowanych przez Warminsko-Mazurski Urzad

Wojewodzki;

. Przygotowanie grup operacyjnych Starosty oraz funkcjonujagcych w jednostkach podlegltych

do ewentualnego udzialu w ¢wiczeniach;

f. Rzetelne przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu w 2018 r.;

2.

h.

Prowadzenie wewng¢trznych szkolen, instruktazy dla kadry kierowniczej, pracownikéw starostwa,
pracownikow gmin wykonujacych zadania obronne i innych jednostek organizacyjnych powiatu
z zakresu spraw obronnych. W tematyce uwzglednienie mysli przewodniej do szkolenia obronnego
na biezacy rok;

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie aktualizowania i uzupetniania danych ,, Bazy sit i srodkow”
HNS ( Host Nation Suport) w czgsci dotyczacej powiatu poprzez uczestnictwo w instruktazach

organizowanych przez Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki.

Zalozone cele szkolenia obronnego osiasaé poprzez:

udzial pracownikéw merytorycznych starostwa w przedsiewzieciach szkoleniowych okreslonych
przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego w harmonogramie planu szkolenia obronnego na 2018
rok;

doskonalenie umiejetnosci 0s6b funkeyjnych w kierowaniu i realizacji zadan ujetych w Planie
Operacyjnym Funkcjonowania Powiatu;

ewentualny udzial pracownikéw odpowiedzialnych za HNS w instruktazu organizowanym przez
Wojewode Warminsko- Mazurskiego z zakresu uzupelniania i dziatania w ,, Bazie sit i srodk6w”;
doskonalenie nabytej wiedzy kadry kierowniczej i pracownikow wykonujgcych zadania obronne
w jednostkach samorzadu terytorialnego do realizacji zadan z zakresu Statego Dyzuru;

zgrywanie obsad Statych Dyzuréw w realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania gotowosci

obronnej panstwa;



zorganizowanie szkolenia obronnego dla wdéjtow, burmistrza, kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu oraz pracownikéw merytorycznych ds. obronnych, ZK i OC starostwa
i gmin z terenu powiatu gotdapskiego;

doskonalenie pracownikéw szczebla powiatowego i gminnego we wspdlpracy cywilno-wojskowe;j
z organami administracji rzagdowej i wojskowej;

zapewnienie merytorycznej spojnosci wiasnego planu szkolenia obronnego na 2018 rok
z trzyletnim programem szkolenia obronnego, uwzgledniajgcym przedsigwzigcia ujete
w programie szkolenia obronnego Powiatu Goldapskiego na lata 2017-2019;

ksztattowanie §wiadomosci obronnej 0séb uczestniczacych w szkoleniach.



CZESC 1I — Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

Termin Uczestnicy szkolenia Co
: . Forma Odpowiedzialny/ .
Lp. Tematy szkolenia . ( numer grupy , . Uwagi
szkolenia . . Lo wspélodpowiedzialny
Miejsce szkoleniowej) .
LUTY
Szkolenie obronne:
T: ,, Ochrona informacji niejawnych
zwigzanych z przekazywaniem zadan II'potowa lutego
operacyjnych”; i . .
T: Obowiazki kierownikow jednostek Wyklad KIP-1 Naczelnik Wydzml“u QR/
1. . . o . KJpP-2 Pelnomocnik ds. ochrony
organizacyjnych wynikajacych z Instruktaz ‘ ) P hformacii nieiawnveh
ustawy o ochronie informacji Sala koni‘erepcyjna J1niejawny
niejawnych”; Starostwa Povvlajcowego
T: ,, Zasady sporzadzania dokumentow w Goldapi
niejawnych”.
MARZEC
Trening stalego dvzuru: — SD Wojewody;
T: ,,Sprawdzenie procedur 111 dekada marca — SD jednostek samorzadu
~ | przekazywania zadan operacyjnych Trening terytorialnego; Dyrektor WBiZK
~" | i obiegu informacji”. — SD stuzb zespolonych
W-M UW Wojewody.
KWIECIEN
Szkolenie obronne:
T: ., Ochrona ludnosci i obrona II potowa kwietnia
cywilna w systemie obronnosci . ) )
3 | panistwa”. Wyklad géi Naczelnlk. Wdelahll OR/
. Sala konferencyjna POADA Pracownik ds. ZK 1 OC

Starostwa Powiatowego
w Goldapi




MAJ

Szkolenie instruktazowe- warsztaty:

T:,, Przygotowanie dokumentacji

- pracownicy ds. obronnych
( starostw powiatowych,

. o L 10-11 maja . SR
planistyczno-organizacyjnej o urzedow miast 1 gmin,
na'potrzeby systemu kierowania § t.ZE;szsw urz@flé‘fv miast na prawach Dyrektor WBIZK/
A Jedilpstkacll samorzadu NSruktazowo- powiatow: elcklego,. Starosta Olecki
terytorialnego™; metodyczne ‘ _ oleckiego, gotdapskiego,
T: ,,Przygotowanie do zabezpieczenia powiat olecki gizyckiego, piskiego,
potrzeb Sit Zbrojnych™. wegorzewskiego)
Szkolenie obronne:
T:,, Zadania Wyl(pllywane . ostatnia dekada maja P-la
w ramach wsparcia przez panstwo P-1b _ '
gospodarza (HINS)™; , Wyklad HNS ?a"zeh“,l; ‘g/ydilj““ OR{
T:,,Rolai mnkqon’?wame punktéw Sala konferencyjna P2a racownix ds. obronnycn
kontaktowych HNS”. Starostwa Powiatowego P-2b
w Goldapi
CZERWIEC

Szkolenie obronne: _ dyrektorzy podmiotéw

. . : Sy Lo -8 czerwcea - .
T:,, P1zygot0wallle p.()dmlotoyv Zajecia leczniczych, Dyrektor WBiZK/
leczplczych d(.) ﬁlnlfCJonowanl% w teoretyczno- — Regionalne Centrum Dyrektor Wydziatu
czasie p(_)dw,yzsza}}m gotowosci praktyczne WM UW Krwiodawstwa Zdrowia
obronnej panstwa. i Krwiolecznictwa, WSSE
Trening stalego dyvzuru: I1I dekada czerweca | SD .WOJ ewody; )
T: _Sprawdzenie procedur ' — SD jednostek samorzadu '

r.”kp ania zadaf oneracyinvel Trening terytorialnego; Dyrektor WBiZK
przekazywania zacan operacyjiych W-M UW - SD shuzb zespolonych
i obiegu informacji”. .

Wojewody
Szkolenie obronne:
T: ,,Funkcjonowanie administracji Wyklad. czerwiee S, W-1, G-1
. .. Instruktaz P-la, P-1b ) .
samorzadowej w sytuacji Element P20 P-2b Starosta Gotdapski
zagrozenia kryzysem”. R Y wedlug odrebnych KIP
praktyczne ustalen




WRZESIEN

Trening stalego dyzuru: o — SD Wojewody;
T: ,,Sprawdchnie procedur III dekada wrzeénia — SD jednostek samorzadu
9. | przekazywania zadaf operacyjnych Trening terytorialnego; Dyrektor WBiZK
I oblegu lllfOI‘lTIaC_]l"'. W-MUW - SD shuzb Zespo]onych
Wojewody
PAZDZIERNIK
Szkolenie obronne:
T: ,,MICJS‘CG i za@ama rPO]lC_]l . . pazdziernik
w systemie bezpieczenstwa- dzialania Wyklad S-1a, S-1b, S-1¢ Naczelnik Wvdziatu OR/
10. | stuzace wzmocnieniu systemu Instruktaz SP rzedstawicie}l/KP Golda;
antyten‘orystycznego Sala konferencyjna KJP p p
w RP”. Starostwa Powiatowego
w Goldapi
GRUDZIEN
Instruktaz szkoleniowo-planistyczny Kierownicy komérek
na 2019 r.: 13-14 grudnia obronn cli/' Urzedu
czesé I- ocena realizacji zadan Marsza}l'/kox.wskif o
11. | obronnych w 2018 r. Instruktaz starostw owiatog ’ ch Dyrektor WBiZK
czese II- planowanie pozamilitarnych . ) ac?nfilslis ui cii Zesvzonve'
przygotowan obronnych wojewodztwa Osrodek szkolenia . rJ p ]
na 2019 . Wojewody
Instruktaz szkoleniowo-planistyezny .
na 2019 r.: IT potowa grudnia
12 gzbif)illl-y:lcl e\?/azl(.)ef ;facj i zadath Instruktaz pracownicy urzedéw miast Naczelnik Wydziatu
czgs¢ II- planowanie pozamilitarnych Starostwo Powiatowe I gmin powiatu OR
przygotowan obronnych wojewodztwa w Goldapi
na 2019 r.
Trening stalego dyzuru: I kwartal grudnia - SD Wojewody;
13 T: ,,Sprawdzenie procedur Trening — SD jednostek samorzadu Dyrektor WBiZK
" | przekazywania zadan operacyjnych W-M UW Terytorialnego;
i} - SD stuzb zespolonych.

i obiegu informacji”.

Tematy uwzglednione w planie szkolenia sg tematami zasadniczymi, ktore beda uzupetnione w trakcie tworzenia tematycznego planu przeprowadzenia

zajec.




CZESC 1II — Wytyczne organizacyjne

Oreganizacja planowania szkolen

®  “Plan szkolenia obronnego powiatu gotdapskiego na 2018 rok™ uwzglednia przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnosci. Kazde szkolenie
(teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzglednialo rowniez problematyke Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego, wedtug odrebnych planow.

Finansowanie szkolen bedzie odbywac¢ sie z dziatu Obrona Narodowa (750) oraz z dzialu Bezpieczenstwo Publiczne i p.poz. (754) .

Ustalenia dodatkowe

= Szkolenia obronne organizowane przez Staroste, bedg odbywaty sie w budynku Starostwa Powiatowego w Goldapi, w sali konferencyjne;.

= Odpowiedzialny za realizacje przedsiewziec szkoleniowych ujetych w ww. planie jest Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.

s W szkoleniach organizowanych przez Staroste uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w tabeli Nr |
winny zapoznac si¢ z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegdlnych szkolen w swoich planach szkolenia. Wlaczanie do poszczegoélnych szkolen

innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizacje planu.



Tabela Nr 1 — Grupy szkolenia obronnego

Grupy szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Goldapi:

I |
S-1a (Starosta)
4. |Starosta i wicestarosta oraz sekretarz Powiatu Goldapskiego; S S-1b (Wicestarosta)
S-1c¢ (Sekretarz powiatu)
. | Wojtowie i ich zastepcy oraz sekretarze z terenu powiatu gotdapskiego; W-1
3. |Burmistrz i jego zastepca oraz sekretarz z terenu powiatu gotdapskiego; G-1
L Pracownicy Starostwa Powiatowego w Goldapi wykonujgcy zadania p-1 P-la ( pracownicy ds. obronnych)
* |z zakresu spraw obronnych, ZK i OC. ‘ P-1b(pracownicy ds. ZK i OC)
g Pracownicy Urzedu Miejskiego w Goldapi, Urzedu Gminy w Baniach ) P-2a —(pracownicy ds. obronnych)
* |Mazurskich, Urzedu Gminy w Dubeninkach odpowiedzialni za realizacje zadan P- 2b- ( pracownicy ds. ZK 1 OC)
. . o . . B-1a- podmioty lecznicze
Kadra kierownicza przedsiebiorstw wykonujgcych zadania obronne B-1 B-1b-inne przedsicbiorstwa
Pracownicy wytypowani przez przedsigbiorcow wykonujacych zadania B-2a- podmioty lecznicze
. B-2 . o
obronne. B-2b- inne przedsiebiorstwa
g. |Obsada statego dyzuru Starosty Goldapskiego; SD Zgodnie z Zarzgdzeniem Starosty
3. |Obsada stanowiska kierowania Starosty Goltdapskiego:; SK Zgodnie z dokumentacja SK Starosty Goldapskiego
N ) . . Zgodnie z dokumentacjg AK AP Starostwa
Ao, |Kurierzy AK Starostwa Powiatowego w Goldapi; AK Powiatowego w Goldapi
AA Pracownicy Starostwa Powiatowego; gp Wytypowani w ramach potrzeb szkoleniowych
Kierownicy lub pracownicy powiatowych jednostek organizacyjnych; KJP-1 ( kierownicy powiatowych jednostek
f2. KJP organizacyjnych- w tym w ramach potrzeb stuzb
inspekcji i strazy)




1 ‘ ' - . : | . Kod grupy
Lp | Sklad grupy szkolenwwej (nazwa stanowxska sluzbowego) t szkolemowej . . Podgrupy L
Pracownicy ur Zt;du miasta i urzqdow gmin Powiatu Go’rdapsklego Pracowmcy U1 ze;du M1eJ sklego W Go%dapx Urz¢du
A5, uG Gminy w Baniach Mazurskich i Urzedu Gminy
w Dubeninkach.
44, Punkt kontaktowy HNS HNS Zgodnie z Zarzadzeniem Starosty
s Powiatowa Komisja Lekarska w Goldapi orzekajgca o zdolnosci oséb do PKL Zgodnie z Zarzadzenie Wojewody Warminsko-
- |czynnej stuzby wojskowej; Mazurskiego
A Pracownicy Urzedu Miejskiego w Goldapi, Urzedu Gminy w Baniach KW
k. |Mazurskich i Urzedu Gminy w Dubeninkach odpowiedzialnych za kwalifikacje
4 p
AT, Powiatowy Zespol Zarzadzania Kryzysowego; PZZK Zgodnie z Zarzadzeniem Starosty
18, Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego; GZ7K Zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza i Wojtow Gmin
19 Powiatowy Osrodek Analizy Danych i Alarmowania; POADA Zgodnie z zarzadzeniem Starosty
20, Zespot kontrolny Starosty; 7K

Opracowala: K.Kaczanowska tel. (87) 61544 36




