ZARZADZENIE NR 34/2016
STAROSTY GOLDAPSKIEGO
z dnia 11 pazdziernika 2016 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Goldapi

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pragy { Dz U. z 2016r.,
poz. 1666 j.t.) oraz na podstawie art.34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2016 r., poz. 814 tj.) art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 58 ustawy z dnia
21 listopada 1998 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 902 tj.)
a takze na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r., poz.1786 z pdzn.zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gotdapi,
zgodnie z zalacznikiem niniejszego zarzadzenia.
§2

Tracg moc zarzadzenia:

1) Zarzadzenie Nr 30/2009 Starosty Goldapskiego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow  Starostwa Powiatowego
w Goldapi.

2) Zarzadzenie nr 20/2011 Starosty Gotdapskiego z dnia 3 marca 2011 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikdw Starostwa
Powiatowego w Goldapi.

§3

Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Goldapi wchodzi w zycie

po uplywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom Starostwa Powiatowego

w Gotdapi.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego i Skarbnikowi
Powiatu.
§5
Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji

Publicznej Starostwa Powiatowego w Gotdapi.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 34/2016
Starosty Goldapskiego z dnia 11 pazdziernika 2016 r.

ki
¥/

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
W GOLDAPI




I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Goldapi, zwany dalej

Regulaminem okresla:

1))
2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania i wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow Starostwa Powiatowego w Goldapi zatrudnionych

na podstawie umowy o prace.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie

skladniki wynagrodzenia w wysokosci  proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1))
2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

pracodawcy- nalezy przez to rozumieé¢ Starostwo Powiatowe w Gotdapi.

pracowniku- nalezy przez to rozumieé osobg¢ zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Goldapi na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg¢ i wymiar
czasu pracy.

Starostwie- nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Goldapi.

komérce organizacyjnej- nalezy przez to rozumieé Wydzial Starostwa utworzony na
mocy Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gotdapi.

ustawie- nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym- nalezy przez to rozumie¢ stawke minimalna
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zalaczniku
nr 1 do rozporzgdzenia.

minimalnym wynagrodzeniu za prace- nalezy przez to rozumieé minimalne
wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, ktore
nie moze byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika
2002 r.



II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczego6lnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych

w rozporzadzeniu.

III. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§4

1. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci swiadczonej
pracy.

2. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustaws i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z §8 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z §9 regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem Pracy,

6) premia regulaminowa zgodnie z §6 regulaminu,

7) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa,

8) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

9) nagroda z funduszu nagréd zgodnie z §7 regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente zgodnie
z ustawg 1 rozporzadzeniem,

12) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegb6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.



4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokosé minimalnego
wynagrodzenia ww. pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy
przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesiacu, biorac za podstawe
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ww. ustawy

z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§5

Ustala sig:

1) tabele minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
W poszczegolnych kategoriach zaszeregowania, stanowigca zalacznik nr 1 do
regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowiacg zatacznik nr 2 do regulaminu;

3) tabelg stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku

funkcyjnego na okreslonych stanowiskach stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPEACANIA
PREMII REGULAMINOWEJ

§6

1. Tworzy sie¢ fundusz premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w wysokosci 30% $rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia
pracownikdéw pomocniczych i obstugi.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obslugi moze by¢ przyznana
premia regulaminowa w wysokoéci od 1% do 100% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

3. Premia przyznawana jest w okresach miesigcznych pracownikom, ktérzy wiasciwie
wykonuja swoje obowiazki, polegajace na :

1) nalezytym wywiazywaniu si¢ z obowigzkéw pracowniczych  polegajgcych
na terminowym wykonywaniu przydzielonych zadan, przy zachowaniu nalezytej jakosci,

2) dbatosci o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu,

3) przestrzeganie przepiséw regulaminu pracy, przepisow bhp i ppoz. oraz ustalonego

porzadku pracy,



4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
5) pozytywna ocena pracy dokonana przez bezposredniego przetozonego.
4. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czesci w przypadkach:
1) niewltasciwego wykonywania swoich obowigzkéw okreslonych w §6 ust. 3 regulaminu,
2) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
4) bezpodstawnego odmoéwienia wykonania polecenia stuzbowego,
5) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,
6) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,
7) nieprzestrzegania tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej,
8) innych zdarzet zawinionych przez pracownika powodujacych narazenie Starostwa
na szkodg lub strate.
5. Premig przyznaje Starosta lub osoba przez niego upowazniona, na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wilasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Wicestarosty,
Sekretarza Powiatu lub Skarbnika Powiatu.
6. Wniosek bezposredniego przetozonego pracownika winien zawieraé uzasadnienie.
7. O przyznaniu premii pracownik zawiadamiany jest na pi$mie. Odpis zawiadomienia
0 przyznaniu premii przekazywany jest do akt osobowych pracownika.

8. Premia przyznawana jest w okresach miesiecznych.

9. Premia wyplacana jest w okresach miesiecznych, w terminie wyplaty wynagrodzen.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
NAGROD

§7

1. W Starostwie tworzy sie ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod
obejmujagcy minimum 3% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Starostwa na dany rok kalendarzowy.

2. Dysponentem funduszu nagréd jest Starosta.

. Nagrody majg charakter uznaniowy i s3 przyznawane wyrozniajacym si¢ w pracy
zawodowej, w szczegblnosci za:
1) inicjatywy i dziatania wykraczajace poza ich obowigzki zawodowe, sprzyj ajace realizacji

misji, wizji i strategii Starostwa, przynoszace Starostwu Powiatowemu korzysci

ekonomiczne, spoteczne i prestizowe,



2) wyrbzniajacg kreatywnos$¢ i innowacyjno$é, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania,
procesOw pracy i obowigzujacych procedur,

3) wyrézniajaca skutecznosé i osigganie trudnych celow,

4) znaczaca poprawe jakosci funkcjonowania Starostwa, jakosci proceséw pracy i innych
element6éw jakosci zwigzanych z przyjetym systemem zarzadzania jakoscia,

5) wyrdzniajaca realizacje projektow,

6) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno-zawodowe;
pracownikow,

7) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy
zawodowej,

8) wyrodzniajace si¢ wyniki oceny okresowe;j,

9) istotny wkilad w promowanie wlasciwej kultury Starostwa oraz etycznych postaw
1 zachowan pracownikow,

10) osiagni¢cia w zakresie organizowania przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie
srodkéw zewngtrznych dla budzetu Powiatu i funduszy okotobudzetowych.

Wysokos¢ nagrody uznaniowe;j ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem zadan pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika, za ktére
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

5) osiagnigcia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsiewzie¢ poprawiajacych jako$é,
efektywnos¢ i organizacje pracy wlasnej.

. Nagrodg przyznaje Starosta lub osoba przez niego upowazniona, na wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii Wicestarosty,

Sekretarza Powiatu lub Skarbnika Powiatu.

Whiosek bezposredniego przetozonego pracownika powinien zawiera¢ uzasadnienie.

O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na pismie. Odpis zawiadomienia

0 przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych pracownika.

. Pracownikowi nie przystuguje prawo wniesienia odwotlania co do wysokos$ci przyznanej

nagrody, jak réwniez nie ma prawa wniesienia odwolania w zwigzku z nieprzyznaniem

nagrody.



9. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku, liczac
od dnia wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody:
1) zostal ukarany karg porzadkowa przewidziang w Regulaminie Pracy Starostwa,

2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
VI. WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO

§8
1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przyznaje sie
dodatek funkcyjny.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.] moze byé¢ réwniez przyznany na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem pracownikéw.

3. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust.1 i 2 okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§9

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwickszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadai.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego.
VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

1. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla jego ustalenia w formie
pisemne;j.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy

oraz rozporzadzenia.



Zafacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gotdapi, stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia Nr 34/2016 Starosty Goldapskiego z dnia 11.10.2016 1.

Tabela minimalnych i maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczeglélnych kategoriach zaszeregowania

d en 2Zego

1600
1120 1700
1140 1800
1160 1900
1180 2000
1200 2150
1250 2250
1300 2350
1350 2550
1400 2750
1450 2950
1500 3300
1600 3550
1700 3750
1800 3900
1900 4400
2000 4600
2200 4800
2400 4950
2600 5100
2800 5250
3000 5500




Zakacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gotdapi, stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 34/2016 Starosty Gotdapskiego z dnia 11.10.2016 .

Tabela stawek dodatku funkcyjnego




IIL.

Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Goldapi, stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia Nr 34/2016 Starosty Gotdapskiego z dnia 11.10.2016 1.

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

F Stanowisko Kategoria Maksymalna stawka
p- ow zaszeregowania dodatku funkcyjnego
i & Sekretarz Powiatu VL Xl 5
2 Geodeta Powiatowy I 5
3. | Naczelnik Wydzialu ST 5
Kierownik referatu
Pelnomocnik ds.
d ochrony informacji XII-XVII i
) niejawnych
Z-ca Naczelnika
Wydzialu
Z-ca Gléwnego XIV-XVI
S y 4
Ksiegowego
Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna stawka
zaszeregowania dodatku funkcyjnego
1. Radca prawny XIII-XVIII 5
2. Glowny specjalista XII-XVII -
R A Inspektor XII-XVI -
4. Starszy specjalista XI-XV -
Starszy informatyk
3 Podinspektor X-XIV -
Informatyk
6. Specjalista X-X1V -
T Samodzielny referent IX-XTIT -
8. Referent IX-XIII -
Kasjer
Ksiegowy
9 Milodszy referent VIII-XII -
Milodszy ksiegowy




III. Stanowiska pomocnicze i obstugi

. Pracownik II stopnié wykonujacy zadania w ramach XII-XVI

robdt publicznych lub prac interwencyjnych* XI-XV
. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach XeA
| robét publicznych lub prac interwencyjnych** Dx-X1
VIII-X
Sekretarka IX-XTII
Kierowca samochodu osobowego VII-XII
Robotnik gospodarczy VXI
Pomoc administracyjna HI-IX

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 1
w tabeli IV F rozporzadzenia

**)z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obslugi okreslonych w poz. 2
w tabeli IV F rozporzadzenia



