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Zarzadzenie nr 17/2017
Starosty Goldapskiego
z dnia 19 maja 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzialu w platnych stazach /praktykach w ramach
projektu ,Szkola naszych oczekiwan” w Zespole Szkél Zawodowych w Goldapi
wspoélfinansowanego z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22016 1. poz. 814 z pozn. zm.); zarzgdza si¢ co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin udziatu w platnych stazach /praktykach w ramach projektu ,,Szkola
naszych oczekiwan” w Zespole Szkét Zawodowych w Goldapi wspotfinansowanego z EFS
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020 Os priorytetowa 2: Kadry dla gospodarki, Dziatanie 2.4: Rozwdj ksztalcenia
1 szkolenia zawodowego, Poddzialanie 2.4.1: Rozwdj ksztalcenia i szkolenia zawodowego —
projekty konkursowe w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi Projektu.

§3
Nadzér nad wykonaniem Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu w Goldapi.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 maja 2017 roku i obowiazuje na czas trwania projektu

»5zkola naszych oczekiwan”.
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Zalacznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 17/2017 Starosty Goldapskiego z dnia 19 maja 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzialu w platnych stazach /praktykach
w ramach projektu ,,Szkola naszych oczekiwan” w Zespole Szkol Zawodowych
w Goldapi wspolfinansowanego z EFS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w platnych stazach /praktykach, a w szczegdlnosci
prawa i obowigzki uczestnika w czasie ich trwania.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1

2)

3)

4
5)

0)

7

8)

9

Projekcie — rozumie sie przez to projekt pn. Szkofa naszych oczekiwan realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa 2: Kadry dla gospodarki, Dziatanie
2.4: Rozwdj ksztalcenia i szkolenia zawodowego, Poddzialanie 2.4.1: Rozwoj
ksztatcenia i szkolenia zawodowego — projekty konkursowe

Stazu zawodowym-— rozumie si¢ przez to forme nabywania umicjetnosei praktycznych
przez. ucznidéw technikum u pracodawcdw, wykraczajaca poza zakres ksztalcenia
zawodowego praktycznego, organizowang w celu zwickszenia wymiaru praktyk
zawodowych objetych podstawa programowa nauczania dla danego zawodu.

Praktyce zawodowej— rozumie sig przez to forme¢ nabywania umiejetnosci praktycznych
przez ucznidéw zasadniczej szkoly zawodowe] u pracodawcéw w celu zastosowania
1 poglebienia zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

Beneficjencie — rozumie si¢ przez to Powiat Gotdapski,

Biurze projektu — rozumie sie przez to biuro w Zespole Szkdt Zawodowych w Gotdapi
ul. Jaéwieska 14

Uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia/uczennicg, ktory/a uczeszeza do Zespolu Szkét
Zawodowych w Goldapi,

Uczestniku- stazys$cie/praktykancie — rozumie si¢ przez to ucznia/uczennice, ktory/a
zostal/a zakwalifikowany/a do udzialu w stazu/praktyce, z kidrym/ktorg zostata
podpisana ,,Umowa organizacji stazu/praktyki”

Rodzicu - rozumie si¢ przez to rodzica lub opiekuna prawnego ucznia Zespolu Szkot
Zawodowych w Goldapi.

Pracodawcy — rozumie sie pracodawce, ktdry wyrazil cheé wspélpracy w ramach
Projektu

10) Opiekunie stazu —rozumie si¢ przez to oddelegowanego pracownika, ktory bedzie pelnit

role opiekuna stazu z ramienia pracodawcy.

§2
Cele stazy/praktyk

1. Staze/praktyki sg organizowane w celu:

Y

zastosowania oraz poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy, a takze w przysziej pracy zawodowej,
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2) zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawa programowa nauczanija
dla danego zawodu,
3) zapewnienia pomocy uczniom w odnalezieniu si¢ na rynku pracy oraz w efektywnym
poszukiwaniu pracy,
4) wzmocnienia wspolpracy pomigdzy szkotami zawodowymi uczestniczgcymi
w projekcie a pracodawcami.
2. Cele szczegdlowe zostaly zawarte w programach stazy/praktyk.

§3
Czas realizacji stazy/praktyk

1. Staze/praktyki beda zorganizowane dla 74 uczniow (54K,21M) technikum 1 zasadniczej
szkoly zawodowej
2. Program stazy/praktyk zostal opracowany na etapie konstruowania projekiu
z Przedsigbiorcami przyjmujacymi na staze/praktyki i obejmuje wykorzystanie wiedzy
zdobytej w ramach kursow.
3. Uczniowie odbywac beda staze/praktyki zgodnie z podpisanymi porozumieniami.

Technik obshigi turystycznej

Zaklad Przyrodoleczniczy Goldap, 2 0s.-2017, 2 0s.-2018,

Gospodarstwo Agroturystyczne Trzy Swierki , 2 0s.-2017, 2 0s.-2018

Hotel Zamek Ryn 4 0s,-2017, 4 05.-2018

Technik logistyk

Gicor Goldap, 2 0s.-2017, 2 05.-2018

Iryd Goldap , 2 0s.-2017, 2 05.-2018

JW. Gizycko, 10 0s5.-2017, 10 0s.-2018

Technik zywienia i ustug gastronomicznych

Lesny Zakatek Goldap, 2 0s.-2017, 2 0s.-2018,

Restauracja Jagoda Ciechanowiec, 3 0s.-2017, 3 0s.-2018,

Hotel Golebiewski Mikotajki, 4 0s.-2017,4 0s-2018,

Mechanik pojazdéw samochodowych

Nord Ost Goldap, 4 0s.-2017,

Iryd Gotdap, 4 0s-2018,

Auto- Czesel Goldap . 2 0s.-2017, 2 0s.-2018,
4. W przypadku nie wywigzania si¢ Pracodawcy z podpisanego porozumienia miejsce
odbywanego stazu/praktyki moze ulec zmianie.
5. Staz/praktyka dla jednego uczestnika wynosi 8 godzin dziennie przez 18 dni 1 6 godzin
w dniu 19-tym — lacznie 150 godzin,

1) staze/praktyki beda si¢ odbywa¢ w dni robocze od poniedziatku do pigtku,
w wyjatkowych przypadkach w weekendy.

2) staze/praktyki wyjazdowe beda realizowane w sposob ciagly (nie dopuszcza sie
podzialu czasu trwania stazy na czesci, staz bedzie realizowany przez 4 kolene
nastepujgce po sobie tygodnie, dopuszcza si¢ dzielenie na czeéei stazy/praktyk
odbywanych na miejscu.

3) staze/praktyki nie beda sie odbywac w porze nocnej, tj. w godz. od 22.00 do 6.00,

4) czas trwania stazy/praktyk uwzglednia przerwy wynikajace z przepisow
obowiazujacych w danym Zakladzie pracy,
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5) staze/praktyki bedg realizowane w czasie trwania ferii letnich, tj. w I terminie od 26
czerwca do 31 sierpnia 2017 r. oraz w 1l terminie od 26 czerwca do 31 sierpnia 2018r.,
w wyjagtkowych przypadkach uzupelniane w weekendy w czasie roku szkolnego.

§4
Miejsce i zasady realizacji stazy/praktyk

[a—

Staze/praktyki beda realizowane ,,na miejscu” — wowczas miejsce realizacji stazy
znajdowa¢ si¢ bedzie na terenie Goldapi lub w odleglodei umozliwiajgcej codzienny
powrdt do domu.
2. Staze/praktyki beds realizowane ,,na wyjezdzie” — woéwczas miejsce przeprowadzania
stazy znajdowac si¢ bedzie poza obszarem umozliwiajgcym codzienny powrét do domu.
3. Uczestnikowi/Uczestniczee stazu/praktyki, ktéry odbywa staz/praktyke w miejscu
umozliwiajacym codzienny powr6t do miejsca zamieszkania przystuguje obiad oraz
zwrot kosztow codziennego dojazdu na staz z miejsca zamieszkania i z powrotem (do
wysokosei kosztow przejazdu srodkami komunikacji publicznej na trasie od miejsca
zamieszkania  uczestnika/uczestniczki do  miejscowosci  odbywania  stazu,
1 z powrotem),
4. Uczestnikowi/Uczestniczce stazu/praktyki, ktdry odbywa staz/praktyke w miejscu
uniemozliwiajacym codzienny powrdt do miejsca zamieszkania przystuguje: nocleg,
calodzienne wyzywienie ( $niadania i obiadokolacje) oraz zwrot kosztéw dojazdu na
staz z miejsca zamieszkania i z powrotem (maksymalnie 4 przejazdy w obie strony, do
wysokosci kosztéw przejazdu $rodkami komunikacji publicznej na trasie od miejsca
zamieszkania uczestnika/uczestniczki do miejscowosci odbywania stazu/praktyki,
1z powrotem).

5. Koszty noclegu, wyzywienia, dojazdu zwiazane z pobytem Uczestnika/Uczestniczki
rozpatrywane sg indywidualnie i zatwierdzane przez Beneficjenta projektu.
6. Uczestnicy stazy/praktyk w zobowigzani sa dojecha¢ na miejsce realizowania stazy

we wlasnym zakresie.

7. W celu otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu Uczestniczka/Uczestnik zobowigzana/y
jest do wypemiania i zlozenia wniosku o zwrot kosztéw dojazdu (zat. nr 7 oraz 8.1 lub
8.2 ) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesione wydatki w terminie do 14 dni
od daty zakoniczenia stazu/praktyki, zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) wniosek o zwrot kosztow przejazdu wypelnia i podpisuje Stazysta/Praktykant,

2) nieczytelne lub pokreslone wnioski, ztozone po terminie, bez wymaganych
zalgeznikow nie beda uznawane przez Organizatora Projektu,

3) osoby zainteresowane, po zakoriczeniu stazu/praktyki moga ubiegaé sie o zwrot
kosztow dojazdu za kazdy dzien uczestnictwa w stazu/praktyki, zgodnie z pkt.
3 14 oraz dokumentami potwierdzajacymi obecnos¢,

4) koszt przejazdu ,o ktorym mowa dotyczy najtanszego przejazdu zbiorowymi
srodkami transportu na danej trasie (np. bilety kolejowe II klasy, autobusowe
PKS, BUS, itp.-zaswiadczenie przewoznika),

5) dopuszeza si¢ mozliwo$¢ uwzglednienia cen biletéw przewoznikéw innych niz
PKS b PKP np. przewoznikéw prywatnych, w sytuacjach gdy koszt
$wiadczonej przez nich ustugi jest nizszy, réwny lub poréwnywalny do cen
stosowanych przez przewoznikéw publicznych lub jesli jest to jedyny
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przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika rozklad
jazdy,

6) wysokos¢ zwrotu kosztdéw przejazdu $rodkami zbiorowego transportu
publicznego lub prywatnego ustala sie na podstawie zalaczonych do wniosku
biletéw jednorazowych z jednego dnia lub biletu miesigcznego/okresowego
{ oswiadczenie uczestnika stazu/ praktyki)

7) w przypadku zakupienia biletow okresowych (np. miesiecznych, tygodniowych)
wymagane jest, aby termin waznosci biletu odpowiadal terminowi uczestnictwa
danej osoby w  stazu/praktyce. W przypadku przedstawienia biletow
okresowych wysokos$¢ zwrotu wyliczona zostanie proporcjonalnie do ilosci dni
stazu/praktyki, w ktorych efektywnie uczestniczyia osoba wnioskujaca,

8) organizator stazu/praktyki weryfikuje zlozone dokumenty rozliczeniowe
z listami obecnosci,

9) zwrot kosztow wyplacany jest w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletu
dokumentow.

Uczestnikowi nie przyslugujg zadne roszczenia zwiazane z opdZnieniem wyplaty

zwrotu kosziow dojazdu czy stypendium stazowego ktore wynikaja z opoznien
w przekazywaniu srodkow przez Instytucje Posredniczacs.

§5
Obowiazki Beneficjenta

Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia uczestnikom stazy/praktyk:

1)
2)

3)
4)

5)

dzienniczka stazu/praktyki,

odziezy ochronnej i/lub roboczej, zgodnie z zasadami przydzialu srodkdéw ochrony
indywidualnej i $rodkdw ochrony osobistej obowiazujacej na terenie zaktadu pracy
(jezeli jest to wymagane na danym stanowisku pracy),

zakwaterowania i wyzywienia,

pokrycia kosztéw dojazdu na miejsce stazy z innej miejscowosci niz ta, w ktorej staze
sie odbywaja,

ubezpieczenia uczestnikow od nastepstw nieszezesliwych wypadkow,

§6
Zasady rekrutacji
Wyboru Uczestnikéw stazy dokona Komisja rekrutacyjne zgodnie z Regulaminem
uczestnictwa w projekcie ,,Szkola naszych oczekiwan” z dnia 06.02.2017

§7
Zasady odplatnosci

. Udzial w stazach/praktykach jest bezplatny pod warunkiem realizacji obowiazkéw

wynikajgcych z ninigjszego regulaminu.
Nie dopuszcza si¢ pobierania jakichkolwiek optat od uczestnikow przez pracodawce lub
inne osoby zaangazowane w realizacje¢ stazy/praktyk.

wI2kola naszych oczekivan”
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Beneficjent moze dochodzi¢ od uczestnika zwrotu kosztoéw jego uczestnictwa w stazach
/praktykach w przypadku naruszenia postanowien niniejszego regulaminu.

§8
Prawa i obowigzki uczestnikéw
Uczestnicy zobowigzani sg do:
podpisania umowy o odbycie platnego stazu/praktyki,
odbycia wymaganych badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu.
ustalenia i podpisania z opiekunem z ramienia zakladu pracy planu stazu zawodowego,
odbycia stazu zgodnie z planem,
szanowania mienia pracodawcy, przy uzyciu ktérego prowadzony bedzie staz,
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego
regulaminu pracy obowigzujgcego w danym zakladzie pracy,
biezacego uzupelniania dzienniczka stazy/praktyk ,
uczestnictwa w minimum 80 % godzin przeznaczonych na realizacje stazy/praktyk,
wypelniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu.
Kazdy uczestnik stazu zobowigzany jest do uczestnictwa w min. 80% stazu/praktyki.
Spemienie tego wymogu jest niezbedne do zaliczenia stazu/praktyki. Godziny
opuszczone musza zostaé usprawiedliwione na podstawie zwolnienia lekarskiego lub
innych wypadkow losowych zgodnie z ogélnie przyjetymi zasadami Kodeksu Pracy.
W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzenn losowych
uniemozliwiajgcych stawienie si¢ w zakladzie pracy, uczestnik lub rodzic ma
obowigzek poinformowac o tym fakecie, w tym samym dniu, opiekuna stazu/praktyk
w zakladzie pracy oraz Kierownika projektu, wskazujac jednoczeénie dzien powrotu do
zakladu pracy celem kontynuowania stazu/praktyki,
Po odbyciu platnego stazu/praktyki uczen ma obowigzek dostarczenia do Biura Projektu
w terminie 14 dni od jego zakonczenia wypelniony i podpisany dzienniczek
stazu/praktyki.
Uczen ponosi odpowiedzialnoéé wobec Szkoly 1 Zaktadu pracy z tytulu nienalezytego
wykonywania obowigzkow okre$lonych w programie stazu/praktyki.
Realizator Projektu moze rozwigza¢ Umowe w trybie natychmiastowym 1 pozbawié¢
Uczestnika Projektu mozliwosci kontynuowania stazu/praktyki w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 1 dnia,
naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
a w szczegllnosel stawienia sie na staz/praktyke w stanie wskazujgeym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,
naruszenia przez Stazyste/Praktykanta przepisdéw prawa i regulaminu pracy,
nierealizowania programu stazw/praktyki.

. Uczen zobowigzany jest do udzielenia Szkole oraz instytucjom monitorujgcym projekty

finansowane ze Srodkéw UE wszelkich niezbednych informacji i wyjasnien oraz
udostepniania dokumentéw zwigzanych z realizacji umowy.

§9
Stypendium
Z tytutu odbywania ptatnego stazu zawodowego lub praktyki zawodowej w Zakladzie
pracy uczen ofrzyma jednorazowo stypendium wspotfinansowane ze $rodkéw

wSzhola naszych oczekivan”
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Europejskiego Funduszu Spolecznego w wysokosei nie przekraczajgce] polowy
Sredniego wynagrodzenia brutto za prace w wojewddztwie warminsko-mazurskim,
wyliczana na podstawie aktualnych danych GUS.

Wyplata stypendium nastapi na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem
a Beneficjentem, na wskazane konto bankowe w terminie 30 dni od przedstawienia
przez ucznia prawidlowo wypelnionego, zweryfikowanego i podpisanego przez
wlasciwe osoby dzienniczka stazu/praktyki w Biurze Projektu oraz przekazania
dokumentacji z Zaktadu pracy.

Uczestnikowi za realizacje godzin stazw/praktyki (4j.150 godzin) przystuguje 100%
stypendium wyplaconego jednorazowo zgodnie z umowa o odbycie platnego stazu.

W sytuacji nie uczestniczenia w 100% godzin stypendivm zostanie proporcjonalnie
obnizone bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci.

W sytuacji nie uczestniczenia w min. 80% godzin stazu/praktyki tj. 120 godzin,
stypendium nie przystuguie uczniowi.

W przypadku, jezeli uczen nie rozpocznie odbywania stazu/praktyki lub z niego
zrezygnuje, Swiadczenie pieniezne nie zostanie mu wyplacone.

W przypadku, jesli uczen dopusci sig zaniedbania lub niedopetnienia obowiazkéw, co
bedzie skutkowato odstapieniem od realizacji stazu/praktyki, $wiadczenie pieniezne nie
zostanie mu wyplacone.

W przypadku  nieusprawiedliwionej niecobecnosci  na  stazu/praktyce
Uczestnik/Uczestniczka korzystajgca z zakwaterowania zobowigzany bedzie do
pokrycia ewentualnych kosztéw noclegow i wyzywienia, o ktore to koszty zostanie
pomniejszone stypendium.

Stypendium zgodnie z art. 21 ust.1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 1. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016 1. poz. 2032, 2048, z 2017 r. poz. 60,
528.) jest zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

Stypendium stazowe zostanie pomnigjszone o kwote naleznych skladek na
ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne, ktére odprowadzi powiat Gotdapski.

W zwigzku ze zwolnieniem kwoty stypendium z podatku dochodowego od oséb
fizycznych beneficjent nie bedzie wystawiaé dokumentéw podatkowych w zakresie
podatku za okres pobierania stypendium w okresie uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku przerwania projektu, rozwigzania umowy z winy Uczestnika projektu lub
nieuczestniczenia w stazach, za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Uczestnik nie
otrzyma stypendium stazowego oraz zwraca poniesione koszty udziatu w projekcie do
wysokosci okreslonych we wniosku aplikacyjnym kosztéw na jednego uczestnika
stazu.

§10

Prawa i obowigzki zakladu pracy
Zaktad pracy zobowigzuje si¢ do realizowania stazu/praktyki, na podstawie programu
opracowanego przez nauczyciela ZSZ w Goldapi we wspolpracy z Przedsigbiorca
przyjmujacym na staz/praktyke.
Zaklad pracy zobowigzuje si¢ do wyznaczenia opickuna stazysty/stazystow,
praktykanta/praktykantow.
W okresie odbywania platnego stazu zawodowego Uczen nie jest pracownikiem tego
zaktadu, w rozumieniu przepisoéw Kodeksu Pracy.
Przedsigbiorca przyjmujacy na praktyke zawodows lub staz zawodowy:

w3zkola naszych oczekiwan”
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zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta lub stazysty, wyposazone
w niezbedne sprzety, narzedzia i1 zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia,
zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia i materialy zgodnie z programem praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego 1 potrzebami praktykanta lub stazysty wynikajacymi
ze specyfiki zadan wykonywanych przez praktykanta lub stazyste, wymogdw
technicznych miejsca pracy, a takze z niepeilnosprawnosci lub stanu zdrowia;

szkoli praktykanta lub stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym
regulaminem pracy na stanowisku, ktorego dotyczy praktyka zawodowa Iub staz
zawodowy;

sprawuje nadzér nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
W postaci wyznaczenia opiekuna praktyki lub stazu;

monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnodei przez praktykanta lub stazyste,
a takze stopien realizacji tresci 1 celow edukacyjnych oraz regularnie udziela
praktykantowi lub stazy$cie informacji zwrotnej;

wydaje praktykantowi lub stazy$cie — niezwlocznie po zakonczeniu praktyki
zawodowe} lub stazu zawodowego — dokument potwierdzajacy odbycie praktyki
zawodowe] lub stazu zawodowego. Dokument potwierdzajacy odbycie praktyki
zawodowe] lub stazu zawodowego zawiera co najmniej nastgpujgce informacje: date
rozpoczecia 1 zakonczenia praktyki zawodowej Iub stazu zawodowego, cel 1 program
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych przez
praktykanta lub stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta lub stazyste
w wyniku prakiyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz oceng praktykanta lub
stazysty dokonang przez opiekuna praktyki lub stazu;

Zaktad pracy zezwoli na ewentualng kontrole ucznia w migjscu odbywania stazu przez
pracownika szkoly.
Na zadanie Zakladu pracy, w ktorym uczen odbywa platny staz/praktyke,
w przypadkach uzasadnionych, mozna odwola¢ ze stazu/praktyki Ucznia. Jest to
jednoznaczne z przerwaniem stazu/praktyki 1 nieotrzymaniem $wiadczenia pienieznego
przez ucznia.
Zaktad pracy otrzyma refundacj¢ kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazysty/stazystow,
praktykanta/praktykantéw na podstawie podpisanej z Powiatem Goldapskim Umowy
w sprawie organizacji i1 przeprowadzenia stazy/praktyk zawodowych. Refundacja
wynagrodzenia jest wspoOtfinansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego 1 uwzglednia:
refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta
w sytuacji, gdy nie zostal on zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzckraczajace] 10% jego standardowego wynagrodzenia wynikajacego ze
zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupg stazystdw/praktykantow -
maksymalnie 6 na jednego opiekuna), ), ale nie wigeej niz 500,00z} brutto. Kwota
500,00 zt brutto zawiera zaliczke na podatek oraz skiadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne oplacone przez ubezpieczonego,

»S7kola naszych oczekiwan”
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o refundacje sktadek na ubezpieczenia spoleczne, FP i FGSP oplaconych przez
platnika.

Refundacja wynagrodzenia opiekuna z ramienia Zakladu pracy zostanie wyplacona po
zakonczeniu stazw/praktyki przez ucznia 1 przedlozeniu kompletnego raportu
koncowego ze stazu.

Refundacja wynagrodzenia bedzie ptatna na podstawie ztozonego przez Zaktad pracy
zestawienia poniesionych kosztéw w ciggu 14 dni na wskazane konto bankowe.

W przypadku przerwania stazu/praktyki z winy ucznia Zaktad pracy otrzyma refundacje
catodci lub czesci wynagrodzenia opiekuna w wysokodei proporcjonalne] do
zrealizowanego czasu stazu/praktyki. W przypadku przerwania stazu/praktyki z winy
Zaktadu pracy, Zaklad nie otrzyma refundacji wynagrodzenia opiekuna z tytulu
prowadzenia stazu/praktyki.

Porozumienie o organizacji platnego stazu/praktyki zostanie rozwigzane z winy
Zakladu pracy w przypadku naruszenia przez Zaklad pracy postanowien niniejszego
regulaminu lub przepiséw prawa.

Zakl}ad pracy zobowigzany jest do udzielenia Szkole oraz instytucjom monitorujgcym
projekty finansowane ze §rodkéw UE wszelkich niezbednych informacji i wyjasnien
oraz udostepniania dokumentéw zwigzanych z realizacji porozumienia.

§11
Obowigzki opiekuna stazu

Do zadan opiekuna stazu/praktyki nalezy w szczegdlnosei:

Diagnoza kompetencji 1 kwalifikacji praktykanta /stazysty (we wspoipracy

z nauczycielem),

okreslenie celu 1 programu stazu/praktyki ( we wspolpracy z nauczycielem),
+ udzielanie informacji zwrotnej w trakcie stazu/praktyki oraz po zakonczeniu,

zapoznanie uczniow z programem, harmonogramem i nadzér nad realizacjg stazu
e sporzadzenie dokumentu potwierdzajacych odbycie stazu/praktyki.
Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu powinien zawiera¢ co najmniej: date
rozpoczecia 1 zakoficzenia stazu/praktyki, cel 1 program, opis zadan wykonywanych
przez stazyste/praktykanta, opis kompetencji uzyskanych w wyniku stazu/praktyki oraz
ocen¢ stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna.

§12
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowiazuje na okres realizacji Projektu.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku
zmiany wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020., a takze przepiséw  wynikajgcych
z wlasciwych aktow prawa wspélnotowego i polskiego w szczegdlnosci ustawy o ochronie
danych osobowych.

wSzhola naszych oczekivan”
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Zalacznik nr 1a
Umowa NI . vueeneemsessessens 2017 r.

w sprawie organizacji platnych stazy/praktyk zawodowych dla uczniéw Technikum i Zasadniczej
Szkoly Zawodowej w Zespole Szkol Zawoedowych w Goldapi w ramach projektu pt.: ,,Szkola
naszych oczekiwan” wspdélfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

Zawarta w dniu 2017 w Goldapi pomiedzy:
Powiatem Goldapskim w Goldapi z siedzibg przy ul. Kroétkiej 1, 19-500 Goldap,
NIP 847-15-16-948, REGON 519634600
reprezentowanym przez Zarzgd Powiatu w osobach:
1) Andrzej Ciolek — Starosta Powiatu Goldapskiego,
2) Grazyna Barbara Senda — Wicestarosta Powiatu Goldapskiego ,
przy kontrasygnacie BoZeny Radzewicz — Skarbniku Powiatu, zwanym dalej Zamawiajacym,
a
Zwanym w dalszej czesci porozumienia Beneficjentem
a
Przedsiebiorstwem

----------------------------------------------------------

reprezentowanym przez Panig/Pana ..........ccoooeeee.e. » Zwanym dalej Przedsi¢biorstwem,

§1
Przedmiotem niniejszej Umowy jest okreslenie zasad i warunkéw realizacji stazy/prakiyk dla
uczestnikow projektu pn. Szkofa naszych oczekiwan realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warmifisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 Of priorytetowa 2: Kadry dla
gospodarki, Dziatanie 2.4: Rozwdj ksztalcenia i szkolenia zawodowego, Poddziatanie 2.4.1: Rozwéj
ksztatcenia i szkolenia zawodowego — projekty konkursowe

§2
1. Umowa dotyczy wspdlnej realizacji stazy/praktyk w ramach projektu Szkofa naszych
oczekiwan dla uczniéw Zespohlu Szkét Zawodowych w Goldapi bez nawigzywania z nimi
stosunku pracy przez sygnatariuszy niniejszej Umowy w formie stazu/praktyki zawodowe;.
2. Przez staz nalezy rozumie¢ forme¢ nabywania umiejgtnosci praktycznych przez uczniow
technikum u pracodawcow, wykraczajaca poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego,
organizowang w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawsg
programowa nauczania dla danego zawodu.
3. Przez praktyke¢ zawodowa nalezy rozumieé¢ forme nabywania umiejetnosei praktycznych
przez ucznidow zasadniczej szkoly zawodowej u pracodawcow w celu zastosowania i
poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
4. Celem realizacji stazy/praktyki jest zastosowanie oraz poglebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, a w konsekwencji
wzmocnienie ksztalcenia zawodowego w poszezegdlnych branzach oraz lepsze powigzanie
oferty ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

§3

Na mocy ninigjszej Umowy:

»S8Z7kola naszych oczekiwan >
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1. Przedsiebiorca zapewni realizacje stazy dla ........ uczniow Zespolu Szkél Zawodowych w
Goldapi, w tym dla:

ceereeenUcznia/dw klasy Technikum w zawodzie ..oooonvvieieii i

od dnia ..o dodnia ..o 2017 roku.

§4
1. Staz/praktyka dla jednego uczestnika wynosi 150 godzin w terminach okre§lonych w § 3.
2. Uczestnik stazn nie moze odbywac go w niedzielg, §wieta oraz dni ustawowo wolne od pracy,
W porze nocnej, systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych (z zastrzezeniem
ustepu 3).
3. Beneficjent moze wyrazi¢ zgode na odbywanie stazu w systemie pracy zmianowej z
pomini¢ciem pory nocnej lub w niedziele, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozkladu czasu pracy, pod warunkiem zapewnienia odpoczynku zgodnie z Kodeksem
Pracy.
4. Staz zorganizowany zostani¢ na terenie zaktadu:

.............................................................................................................................................

§5
Beneficjent zobowigzuje si¢ do:
1. Zawarcia przez Powiat Goldapski z uczniem realizujgcym staz/praktyke Umowy o odbycie
stazu/praktyki w ramach projektu ,,Szkola naszych oczekiwan™
2. Zapewnienia i wyposazenia uczestnikow stazu/praktyki w odziez i obuwie robocze, $rodki
ochrony indywidualnej niezbedne do odbycia stazu, jesli sa one wymagane w zakladzie pracy
na podstawie przepisOw prawa.
3. Wyplacenia uczniowi, po odbyciu stazw/praktyki stypendium stazowego, w kwocie
okreslone] w Regulaminie udzialu w platnych stazach/praktykach w ramach projekiu ,,Szkola
naszych oczekiwan”
4.Refundacji kosztow wynagrodzenia opiekuna stazysty/stazystow, prakiykanta/praktykantow.
5. Refundacja wynagrodzenia jest wspdlfinansowana ze Srodkéw Furopejskiego Funduszu
Spofecznego i uwzglednia: refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty/praktykanta w sytuacji, gdy nie zostal on zwolniony od $wiadczenia pracy, w
wysokoscl nieprzekraczajacej 10% jego standardowego wynagrodzenia wynikajacego ze
zwickszonego zakresu zadan (opieka nad grupa stazystéw/praktykantéw — maksymalnie 6 na
jednego opiekuna), ale nie wiecej niz 500,00z brutto. Kwota 500,00 zt brutto zawiera zaliczke
na podatek oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne oplacone przez
ubezpieczonego.
6. Refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, FP i FGSP optaconych przez platnika.

§6

Przedsi¢biorca zobowigzuje si¢ do:

wSzkola naszych oczekivan”
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Realizowania stazu/praktyki, na podstawie programu opracowanego przez nauczyciela
ZSZ w Goldapi we wspdlpracy z Przedsigbiorcy przyjmujacym na staz/praktyke.
Zapewnienia odpowicdniego stanowisko pracy praktykanta lub stazysty, wyposazonego w
niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze,

Udost¢pnienia zaplecze technicznego, urzadzen i materialow zgodnie z programem praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego i potrzebami praktykanta lub stazysty wynikajacymi ze
specyfiki zadafi wykonywanych przez niego zadan , a takze z niepefnosprawnosci lub stanu
zdrowia;

Przeszkolenia praktykanta lub stazyste na zasadach przewidzianych dia pracownikéw w
zakresie BHP, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujacym
regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy praktyka zawodowa lub staz zawodowy;
Sprawowania nadzoru nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w postaci
wyznaczenia opiekuna praktyki lub stazu;

Monitorowania postgpow i nabywania nowych umiejetnodci przez praktykanta lub stazyste, a
takZe stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnego udzielania praktykantowi
lub stazyscie informacji zwrotnej;

Wydania praktykantowi lub stazyécie - niezwlocznie po zakoniczeniu praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego - dokumentu potwierdzajgcy odbycie praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego, zawierajgecego co najmniej nastgpujace informacje: date rozpoczecia i
zakonczenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, cel i program praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego, opis zadann wykonywanych przez praktykanta lub stazyste, opis
kompetencji uzyskanych przez praktykanta lub stazyste w wyniku praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego oraz ocene praktykanta lub stazysty dokonana przez opiekuna praktyki lub
stazu;

§7

W trakcie odbywania stazu w przedsigbiorstwie, uczent wspierany jest przez opiekuna stazu
wskazanego przez Przedsigbiorce, zwanego dalej opiekunem.

Do zadan opiekuna stazu/praktyki nalezy w szczegénosci:

 diagnoza kompetencji i kwalifikacji praktykanta /stazysty (we wspblpracy z nauczycielem),
»  okreslenie celu i programu stazu/praktyki ( we wspdlpracy z nauczycielem),

¢ udzielanie informacji zwrotnej w trakcie stazu/praktyki oraz po zakonczeniu,

e zapoznanie uczniéw z programem, harmonogramem i nadzér nad realizacja stazu

¢ sporzadzenie dokumentu potwierdzajacych odbycie stazu/praktyki.

§8

1. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ poddaé kontroli na migjscu w trakcie realizacji stazu, dokonywanej
przez uprawnione podmioty do kontroli w zakresie realizacji projektoéw wspdiinansowanych ze
srodkow ET'S.

§9

1. Powiat Goldapski wskazuje do kontaktu Kierownika projektu:

Pani Alicja Szafranowska: mail: wicedyrektor.zszgoldap@wp.pl; tel.698620904;

wS7kola nasgych oczekiwan”
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2. Przedsiebiorca wskazuje do kontaktu
Pania/a ...

§10
1. Do spraw nieuregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie maja odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16 poz. 93 z pdzn.
zm.) oraz odpowiednie przepisy dotyczace EFS.
2. Umowa wchodzi w zycie z dniem jego podpisania, a wygasa po zrealizowaniu przedmiotu
Porozumienia.
5. Umowa zostata sporzadzone w 3 jednakowych egzemplarzach: 2 dla Beneficjenta i jeden
dla Pracodawcy.
6. Integralng cze$¢ Umowy stanowig:
Dzienniczek stazu
Certyfikat odbycia stazu
Plan stazu
Whniosek o refundacj¢ poniesionych kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazu w zwigzku ze
zrealizowanym stazem (zestawienie poniesionych kosztow)
Imienna lista uczniéw i ich opiekunéw z ramienia Pracodawcey

Podpis i pieczgé Przedsigbiorey Podpis i piecze¢ Beneficjenta

wSzkota naszych oczekiwan”
Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zalacznik nr 1b
TImMowa Ir ..ceeecccrnsvinranee 2017 r.

w sprawie odbycia platnego stazu zawodowego/praktyki zawodowej realizowanych
w ramach projektu pt.: ,,Szkola naszych oczekiwan” wspoélfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zawarta w dniu 2017 w Goldapi pomig¢dzy:

Powiatem Goldapskim w Goldapi z siedzibg przy ul. Kroétkiej 1, 19-500 Goldap,
NIP 847-15-16-948, REGON 519634600

reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w osobach;

1) Andrzej Ciolek — Starosta Powiatu Goldapskiego,

2) Grazyna Barbara Senda — Wicestarosta Powiatu Goldapskiego ,

przy kontrasygnacie BoZzeny Radzewicz — Skarbniku Powiatu, zwanym dalej Zamawiajgcym,
a

Zwanym w dalszej czesci umowy Beneficjentem

a

(imig i nazwisko weania)

zamieszkalym/a W ... e

onumerze PESEL ...
urodzonynyng W dniv ... W e

{data i migjsce urod=enia),

zwanym/na dalej ,,Uczestnikiem Stazu/Praktyki”.

§1
1.Przedmiotem niniejsze] umowy jest udzial w platnym stazu zawodowym/praktyce
zawodowe] realizowanych w ramach projektu pt.: ,Szkola naszych oczekiwan”
wspdilfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.
2. Zasady uczestnictwa w stazu / praktyce, o ktérych mowa w ust. 1 okre§la Regulamin
udzialu w platnych stazach /praktykach w ramach projektu ,,Szkola naszych oczekiwan”
w Zespole Szkét Zawodowych w Goldapi zwany dalej ,,Regulaminem™ dostepny w Biurze
projektu, w Zespole Szkoét Zawodowych w Goldapi oraz na stronie internetowej Szkoly.

§2
1. Staz/praktyka polega na nabywaniu umieje¢tnodcei praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadah w miejscu pracy przez Uczestnika Stazu/Praktyki, bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

2. Staz/praktyka odbywac¢ sie bedzie w okresieod ............ do........... 201...r. w wymiarze
150 godzinu

(adres przedsighiorcy, u kidrego bpdzie realizowany staz)

§3
Uczestnik Stazu/Praktyki oswiadcza, ze:
1) zapoznal si¢ z trescig Regulaminu 1 zobowiazuje si¢ do respektowania zawartych w nim
postanowien oraz o$wiadcza, ze spetnia warunki uczestnictwa okreslone w projekcie,

wSZhola nasgych oczekiwan”
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2) wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przediozone] w trakcie rekrutacji sa aktualne,
a w przypadku ich zmiany w trakcie obowigzywania niniejszej umowy niezwlocznie
powiadomi o tym biuro projektu,

3) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zardwno przez Beneficjenta, pracodawce
jak 1 inne podmioty zaangazowane w realizacje projektu,

4) wyraza zgode na rozpowszechnianie swojego wizerunku w zwigzku z realizacjg projektu
w celach promocyjnych. Rozpowszechnianie to moze przybraé w szczegdlnosci forme
publikacji zdjg¢ ze stazu prowadzonego w ramach projektu.

§4

1. Uczestnik Stazu/Praktyki zobowigzuje si¢ do:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g
h)

a)
b)

)
d)

¢)

odbycia wymaganych badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu.

ustalenia i podpisania z opiekunem z ramienia zaktadu pracy planu stazu zawodowego,
odbycia stazu zgodnie z planem,

szanowania mienia pracodawcy, przy uzyciu ktérego prowadzony bedzie staz,
przestrzegania obowigzujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego
regulaminu pracy obowigzujacego w danym zakladzie pracy,

biezacego uzupelniania dzienniczka stazy/praktyk ,

wypelniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu.

uczestniczenia w min. 80% stazu/praktyki. Godziny opuszczone muszg zostac
usprawiedliwione na podstawie zwolnienia lekarskiego lub innych wypadkow
losowych zgodnie z ogélnie przyjetymi zasadami Kodeksu Pracy.

W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzein losowych
uniemozliwiajacych stawienie si¢ w zakladzie pracy, uczestnik lub rodzic ma
obowigzek poinformowaé o tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna stazu/praktyk
w zakladzie pracy oraz Kierownika projektu, wskazujac jednoczesnie dziet powrotu do
zakladu pracy celem kontynuowania stazu/praktyki.

Po odbyciu platnego stazu/praktyki uczen ma obowigzek dostarczenia do Biura Projektu
w terminie 14 dni od jego zakonczenia wypetniony i podpisany dzienniczek
stazu/praktyki.

Uczen ponosi odpowiedzialnoéé wobec Szkoly 1 Zakladu pracy z tytulu nienalezytego
wykonywania obowigzkéw okreslonych w programie stazu/praktyki.

Realizator Projektu moze rozwigza¢ Umowe w trybie natychmiastowym i pozbawié
Uczestnika Projektu mozliwosci kontynuowania stazu/praktyki w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 1 dnia,

naruszenia podstawowych obowigzkdw okredlonych w regulaminie pracy,
a w szczegblnosci stawienia si¢ na staz/praktyke w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkdw psychotropowych,

naruszenia przez Stazyste/Praktykanta przepisow prawa i regulaminu pracy,
nierealizowania programu stazu/praktyki.

Uczen zobowigzuje sie do udzielenia Szkole oraz instytucjom monitorujgcym projekty
finansowane ze $rodkéw UE wszelkich niezbednych informacji i wyjasnien oraz
udostepniania dokumentow zwigzanych z realizacji umowy.

Uczen zobowiazuje si¢ do przyjgcia odpowiedzialnosei (w tym materialnej) za szkody

wyrzadzone w mieniu pracodawcy oraz w miejscu zakwaterowania podczas odbywania

wSzhola nasgych oczekiwan™
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stazu wyjazdowego. Wszelkie zobowigzania z tytutu wyrzadzonych szkod regulowad
bedzie wg wskazan poszkodowanego podmiotu.

§5
Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia Uczestnikom Stazy/Praktyk:
dzienniczka stazu/praktyki,
odziezy ochronnej i/lub roboczej, zgodnie z zasadami przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej i $rodkéw ochrony osobiste] obowigzujacej na terenie zakladu pracy
(jezeli jest to wymagane na danym stanowisku pracy),
zakwaterowania 1 wyzywienia zgodnie z Regulaminem
pokrycia kosztow dojazdu na miejsce stazy z innej miejscowosci niz ta, w ktorej staze
sie¢ odbywaja, zgodnie z Regulaminem
Wyplacenia z tytulu odbywania platnego stazu zawodowego lub praktyki zawodowej
jednorazowo stypendium wspoéifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w wysokosci nie przekraczajgce] polowy $redniego wynagrodzenia brutto
za prace w wojewodztwie warminsko-mazurskim, wyliczana na podstawic aktualnych
danych GUS.
Wryplata stypendium nastapi na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem
a Beneficientem, na wskazane konto bankowe w terminie 30 dni od przedstawienia
przez ucznia prawidlowo wypelnionego, zweryfikowanego i podpisanego przez
wlasciwe osoby dzienniczka stazu/praktyki w Biurze Projektu oraz przekazania
dokumentacji z Zaktadu pracy.
Uczestikow1 za realizacj¢ godzin stazu/praktyki (1j.150 godzin) przystuguje 100%
stypendium wyptaconego jednorazowo zgodnie z umows o odbycie platnego stazu.
W sytuacji nie uczestniczenia w 100% godzin stypendium zostanie proporcjonalnie
obnizone bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci.
W sytuacji nie uczestniczenia w min. 80% godzin stazuw/praktyki tj. 120 godzin,
stypendium nie przystuguje uczniowi.
W przypadku, jezeli uczen nie rozpocznie odbywania stazu/praktyki lub z niego
zrezygnuje, $wiadczenie pieniezne nie zostanie mu wyplacone.
W przypadku, jesli uczen dopusci si¢ zaniedbania lub niedopeinienia obowigzkdw, co
bedzie skutkowalo odstgpieniem od realizac)i stazu/praktyki, $wiadczenie pieniezne nie
zostanie mu wyplacone.
W przypadku  nieusprawiedliwionej niecbecnosci  na stazu/praktyce
Uczestnik/Uczestniczka korzystajagca z zakwaterowania zobowigzany bedzie do
pokrycia ewentualnych kosztéw noclegéw i wyzywienia, o ktdre to koszty zostanie
pomniejszone stypendium.
Stypendium zgodnie z art. 21 ust.1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, 2048, z 2017 r. poz. 60,
528.) jest zwolnione z podatku dochodowego od osob fizycznych.
Stypendium stazowe =zostanie pomniejszone o kwot¢ naleznych skladek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, ktére odprowadzi powiat Goldapski.
W zwigzku ze zwolnieniem kwoty stypendium z podatku dochodowego od oséb
fizycznych beneficjent nie bedzie wystawia¢ dokumentéw podatkowych w zakresie
podatku za okres pobierania stypendium w okresie uczestnictwa w Projekcie.
W przypadku przerwania projektu, rozwigzania umowy z winy Uczestnika projektu lub
nieuczestniczenia w stazach, za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Uczestnik nie
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otrzyma stypendium stazowego oraz zwraca poniesione koszty udziatu w projekcie do
wysokosci okreslonych we wniosku aplikacyjnym kosztéw na jednego uczestnika

14. Wyplata stypendium stazowego dokonana bedzie na rachunek bankowy
nr

ktorego wlascicielem jest
.prowadzony przez Bank
§6

1. Beneficjent moze rozwigza¢ niniejszg umowe, gdy Uczestnik Stazu/Praktyki:
1) zostat skreslony z listy uczniow ZSZ w Gotdapi,

2) zostal skreslony z listy uczniéw zakwalifikowanych do udziatu w stazu,
3) nie moze uczestniczy¢ z przyczyn losowych (np. dlugotrwata choroba),

2.Udziat w stazu/praktyce jest bezplatny pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajacych
z niniejszej umowy oraz Regulaminu,
4.Rozwigzanie umowy, 0 ktdrym mowa w ust. 1 obowiazuje od dnia doreczenia Uczestnikowi
Stazu/Praktyki droga pocztows lub do rak wlasnych Uczestnika Stazu/Praktyki (po pisemnym
potwierdzeniu odebrania)/do rak wlasnych rodzica/opiekuna prawnego Uczestnika Stazu
/Praktyki o§wiadczenia o jego rozwigzaniu.

§8
Wszelkie zmiany w tresci wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§10
1.Ewentualne spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy strony beda staraly sie
rozwigzywac polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia spér rozpozna sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Beneficjenta.

§11
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Uczestnika
Stazu/Praktyki 1 dwa dla Beneficjenta.

.........................................................................................

podpis Beneficjenta podpis Uczestnika Stazu/Praktyki
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Zalgcznik nr 1c

ZESTAWIENIE PONIESIONYCH KOSZTOW
W ZWIAZKU ZE ZREALIZOWANYM STAZEM/PRAKTYKA W RAMACH PROJEKTU
SZKOEA NASZYCH OCZEKIWAN " WSPOLFINANSOWANYM PRZEZ UNIE
EUROPEISKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

Data sporzadzenia dokumentu ..............cooceieeennnnnn,

..................................................................................................................

niniejszym  informuje, 7 w zwigzku z realizacja zapisow umowy nr
.................................. Z dna.........cociiiececeee. W Sprawie  realizacji
stazy/praktyk zostaly poniesione nastepujgce koszty:

Rodzaj poniesionego Iloé¢ opiekunéw | Kwota dodatku Eacznie wartos¢
kosztu stazystow/ brutto lub poniesionych
praktykantow pochodnych dla | kosztéw/wydatkow

jednego
opiekuna
stazu/praktyki
w zl

Dodatek do

wynagrodzenia

opiekuna

stazu/praktyki brutto

wraz z pochodnymi
placonymi przez
ubezpieczonego
pracownika.
Pochodne od dodatku
do wynagrodzenia
opiekuna stazu
/praktyki oplacone
przez platnika.

RAZEM

Na mocy zapisow umowy, o ktdérej mowa powyzej zwracam sie o zwrot (refundacje) kosztow
poniesionych w zwigzku ze zrealizowaniem stazy/praktyk w ramach projektu ,,Szkola naszych
oczekiwan® w kwocie ... PLN brutto.
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Jednoczesnie o$wiadczam, ze wyzej wymienione koszty zwigzane ze zrealizowaniem stazy
/praktyk objetych umowsg nr.. vevreineeireneeeene ZA0IAL sg zgodne z prawda,
nie zawierajg zysku oraz nie stanoww; korzysci dla przedsigbiorcy.

Pieczgd 1 podpis Przedsigbiorcy
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Zalacznik nr 1d
OSWIADCZENIE STAZYSTY/PRAKTYKANTA

I. Dane osobowe do celow ubezpieczeniowych i ewidencyjnych:

1. Nazwisko

.........................................................................................................
..............................................................................................................
.................................................................................................
....................................................................................................

..................................................................................................

7. Adres zameldowania;

a) kod pocztowy, miejscowosé

.............................................................................
...............................................................................................

...........................................................................................................

8. Adres zamieszkania:

a) kod pocztowy, miejscowosc

...............................................................................

....................................................................

II. O$wiadezam, Ze jestem:

00 uczniem

......................................................................................................
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NUMET JEZIEYMACTT UCZITA + .\ 've e s eietvneen e ienneeenenen e e e tneare st ereeaeaseateare e seenes e
legitymacja wydanadnia PIZEZ ottt e ea e e et e e e

O posiadam inny tytul do ubezpieczen spolecznych (emerytalnych, rentowych) podad jaki:

.............................................................................................................

Wnosze / nie wnosze * o zgloszenie mnie do dobrowolnych ubezpieczen spotecznych
Niniejsze o§wiadczenie zlozone jest Platnikowi Stazu/Praktyki w celu ustalenia obowiazku
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

Goldap, dnia ......coooiii i

Podpis stazysty

*- niepotrzebne skreslié
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Zalacznik nr 1e

PLAN PLATNEGO STAZU ZAWODOWEGO/PRAKTYKI ZAWODOWEJ
UCZNIA TECHNIKUM / ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH W GOLDAPI

REALIZOWANYCH W RAMACH PF WEKTU PT.: ,SZKOLA NASZYCH
OCZEKIWAN”  WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

Sporzadzony W dnill ....oveeeiiiiiiii s

Uczen ( imie i nazwisko ):

Nazwa Zakladu pracy:

Termin stazu/praktyki:

Liczba godzin lacznie:

1. Cel stazu/praktyki ( umieje¢tnosci i kompetencje, jakie nabedzie uczen ):

2. Plan merytoryczny stazu/praktyki ( zakres zadan ):

wSzkola naszych oczekiwan™
Projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Podpis nauczyciela ZSZ w
Gotdapi

Podpis ucznia

Podpis opiekuna z ramienia

zaktadu pracy
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Zalacznik 1f

DZIENNICZEK
stazu zawodowego/praktyki zawodowej realizowanych w ramach projektu pt.: ,,Szkola
naszych oczekiwan” wspéHinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Dane ucznia

Dane zakladu pracy (przvjmujacego na staz)

Cel stazu/praktyki:

Opis prac wykonywanych przez Ucznia podczas stazu

Lp ata | Godziny )pis wykonywanych zadan

»SZhola naszych oczekivan”
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Opis kompetencji wzyskanych w  wyniku stazu/praktyki oraz oceng
stazysty/praktykanta dokonana przez opiekuna.

Integralna cze$é dziennika stanowl program stazu/praktyki.

podpis Opiekuna stazu i pieczed Zakiadu pracy podpis Ucznia

Koordynator Projektu

wIzhola naszych ocgekiwan™
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. Zalacznik 1g
WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

Ja, nizej podpisany
(imig i nazwisko uecznia)

odbywajacy platny staz zawodowy/praktyke zawodowa u Pracodawcy

{nazwa i adres pracodawcy)

...................................................................................................

...............................................................................................................

oswiadczam, ze W terminie od .....ooiiiiiiiiii e dO v
dojezdzalem/am publicznymi $rodkami komunikacji zbiorowej z ww. miejsca zamieszkania na
miejsce realizacji platnego stazu zawodowego/praktyki zawodowej w ramach projektu ,,Szkola
naszych oczekiwan” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warmisisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 Os priorytetowa 2: Kadry dla
gospodarki, Dzialanie 2.4: Rozwdj ksztalcenia i szkolenia zawodowego, Poddzialanie 2.4.1;
Rozwdj ksztalcenia i szkolenia zawodowego — projekty konkursowe

natrasieod................ Ot e
koszt dojazdu najtanszym publicznym srodkiem transportu w dwie strony za 1 dziefi na ww.
trasie Wyniost ........ccveiiiiiiennn Zh i gr brutto.

Kwota refundacji Wynosi: ....ccceeeereenivieensane, zb ... grbrutto

tj. dzienny koszt dojazdu x ilo$¢ dni.

N 4 = PR

imie i nazwisko wiasciciela rachunku bankowego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczacych informacji o
rachunku bankowym w celu refundacji kosztow dojazdu.

data podpis wladciciela rachunku bankowego

O$wiadczenie wnioskodawcy:

wSzkota naszych oczekivan™
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a) Uprzedzony/a o tresci art. 233 § 1 Kodeksu Karnego stanowigcego, ze ,,Kto, skladajac
zeznanie majgee shuzy¢ za dowodd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosei do lat 37, potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych we wniosku.

b) Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celéw
zwiazanych z refundacjg kosztéw dojazdu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych ((Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z pézn. zm.).

Zakaczniki:
1. Zaswiadczenie przewoznika*

2. O$wiadczenic wnioskodawcy*

. MNiepotrzebne skresii¢

data podpis ucznia skladajacepo owiadczenie
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Zalgcznik nr 1 h

(piecze¢ Przeworsnika)
ZASWIADCZENIE

Niniejszym zaswiadcza si¢, ze na trasie:

wystgpuje polgczenie bezposrednie, a cena biletu na ww. trasie w jedng strone wynosi :
a) cena bilett MIESIECZNEZO. .. ouuu it e
b) cena biletu miesiecznego UIZOWEEZO. .. ...iiir i
¢) Cena biletu jednoraZoWegO. ... v it

d) Cena biletu jednorazoWego UIZOWEE0. .. ovrtiirr it iieaee et eae e ns seeeiiens

2) Z ottt e GO i . nie wystepuje

bezposrednie polaczenie, a ceny biletdw na poszcezegolnych trasach ksztaltujg si¢ nastepujaco

(pieczed 1 podpis Przewoznika

wSzkola naszych oczekiwan™
Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego



Fundusze UNIA EUROPEJSKA

Europejskie . EUROPEJSKI
Program Regionalny ] FUNDUSZ SPOLECZNY
mazee  Ldrowe Zycie, czysty zysk
Zalgceznik nr 1§
............................ ,dnia el T

OSWIADCZENIE O CENIE BILETU
1. Janizej podpisany/a o$wiadczam, Ze cena najtafiszego biletuna trasie

..........................................................................................................

2) Z oot QO e . hie wystgpuje

bezposrednie polaczenie, a ceny najtanszych biletdw na poszezegblnych trasach ksztattujg sie

nastepujaco

W zalaczeniu bilety jednorazowe z jednego dnia zajec.

Podpis uczestnika
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pieczec firmowa Przedsighiorcy

potwierdzajacy o ycie stazu

(imie i nazwisko uczestnika stazu)
zrealizowat(a) staz zawodowy w wymiarze 150 godzin

w okresie od ....oceeeevevieeeees A0 e,
(nazwa Przedsigbiorstwa)
w zawodzie / na stanowisku ........cceevvvceriirenens

w ramach projektu ,,Szkota naszych oczekiwan”
Projekt realizowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Celem staiu wykraczajacego poza zakres ksztatcenia zawodowego
praktycznego byto zwigkszenie wymiaru praktyk zawodowych objetych
podstawg programowg nauczania zawodu.............

Integralng czesé Certyfikatu stanowia:
1. Program stazu zawodowego,
2. Dzienniczek stazu.

Podpis opiekuna stazu Pieczed i Podpis osoby upowaznione;j
do reprezentacji Przedsiebiorcy

(miejscowosé, data)

»Szkola nasgych oczekiwan”
Projekt wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego



Fu ndus?-e . UNIA EUROPEJSKA
Europejskie EUROPEJSKI

Program Regionalny FUNDUSZ SPOLECZNY
nauny  Ldrowe Zycie, czysty zysh

pieczec firmowa Przedsigbiorcy

ol a t

potwierdzajacy odbycie ¢ aktyki za-‘rodowej

(imie i nazwisko uczestnika stazu)
zrealizowat(a} praktyke zawodowag w wymiarze 150 godzin
w okresie od ....oocvveeeveeeeen A0 e

(nazwa Przedsiebiorstwa)
w zawodzie / na stanowisku .....uevvvevrvvenens
w ramach projektu ,,Szkota naszych oczekiwan”

Projekt realizowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Celem praktyki zawodowe] bylo zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

integralng czes¢ Certyfikatu stanowia:
1. Program staiu zawodowego.
2. Dzienniczek stazu.

Podpis opiekuna stazu Piecze¢ i Podpis osoby
upowaznionej
do reprezentacji Przedsigebiorcy

(miejscowosé, data)

wSZhola naszych oczekivan”
Projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego





