Protokdt z CXI (111) posiedzenia
Zarzgdu Powiatu w Goldapi w dniu 15 marca 2018 roku
godz. 08%9-08%7

Ad.1
Starosta stwierdzit quorum pozwalajace na podejmowanie prawomocnych decyzji
- 4 Czlonkéw Zarzadu /lista obecnosci w zalgezniku — zal. nr 1 do protokohy/, otworzyt CXI (111)

posiedzenie Zarzadu Powiatu z proponowanym porzadkiem obrad /porzqdek obrad w zalgczeniu-

zal. nr 2 do protokoiw/.

Uwag do porzadku nie zgloszono.

Ad.2

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Pan Rafal Gorski przedstawit projekt uchwaly Rady
Powiatu w sprawie rozpatrzenia skargi na Starost¢ Goltdapskiego oraz Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy /projekt uchwaly Rady Powiatu w zalgczniku — zal. nr 1 do protokolu/.

Referujgca poinformowata, ze w dniu 15 lutego 2018 roku do Starostwa Powiatowego
w Goldapi wplyneta skarga Pana Andrzeja Tobolskiego, pierwotnie ztozona do Wojewody
Warminsko- Mazurskiego, ktéry przekazal jg do rozpoznania Radzie Powiatu w Goldapi,
jako organowi wilasciwemu w zakresie oceny dzialan i1 sposobu postepowania Starosty
Goldapskiego oraz Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Goldapi. Komisja Rewizyjna
zapoznala sie ze skargg oraz wyjasnieniami Starosty Goldapskiego Pana Andrzeja Ciotka
i Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Goldapi Pana Wojciecha Holdynskiego.
Komisja Rewizyjna wnikliwie przeanalizowata wszystkie dokumenty z przeprowadzonego
naboru na stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goldapi z dnia
23.06.2015r. Komisja Rewizyjna wystuchata réwniez wyjasnien ztozonych przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Goldapi natomiast odnoszac si¢ do zarzutéw w zakresie
przebiegu szkolenia w miejscowosci Jeziorowskie w dniach 23- 24.06.2012 roku
Pan Wojciech Holdynski o$wiadczyt, Zze wszyscy pracownicy wywigzali sie rzetelnie
ze swoich obowigzkéw podczas szkolenia. Dyrektor poinformowat réwniez, iz powyzsze
szkolenie bylo finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach fakultatywnych zadan.
Natomiast w zwigzku ze skargg na Staroste Gotdapskiego i stawianymi w niej zarzutami,
Starosta traktuje swoich pracownikdéw przedmiotowo, Starosta wykorzystuje w sposob
haniebny podlegle mu kobiety, W Starostwie jest fatalna atmosfera. Komisja Rewizyjna

przeprowadzila anonimowa ankiete ws$rdod pracownikow Starostwa Powiatowego.
1



Ankieta zawierata zarzuty zawarte w przedmiotowej skardze W starostwie zatrudnionych jest
45 pracownikow, w tym w ankiecie wzielo udziat 36 pracownikéw obecnych w pracy w dniu
5 marca br. Komisja Rewizyjna dokonala analizy przeprowadzonej ankiety, z ktorej wynika,
ze pracownicy dobrze oceniajg pracodawce oraz pozytywnie oceniajg atmosfere panujacy
w miejscu pracy Po przeprowadzeniu wielu czynnosci oraz dokonaniu doglebnej analizy

w zakresie przedmiotowej skargi Komisja Rewizyjna uznata skarge w catosci za bezzasadna.

Przewodniczacy zapytatl czy sg pytania do przedstawionego projektu uchwaly Rady Powiatu.

Pytan nie zgloszono.

Przewodniczacy przeprowadzil glosowanie.

Zarzad Powiatu przyjal 4 glosami za przy 1 glosie wstrzymujgcym projekt uchwaly Rady
Powiatu w sprawie rozpatrzenia skargi na Staroste Goldapskiego oraz Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy.

Ad.3
Przewodniczacy Zarzadu podzigkowal czlonkom Zarzadu za prace. Zamknat CXI (111)

Posiedzenie Zarzadu powiatu.

Na tym protokdl zakorczono.

Protokol sklada sig z 2 stron kolejno ponumerowanych.
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