Starosta Goldapski oglasza otwarty i kenkurencyjny nabér na stanowisko
urzednicze ds. obslugi powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego

w Wydziale Geodezji i Nieruchomosci

I. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Gotdapi, ul. Krétka 1, 19-500 Gotdap
II. Stanowisko pracy: pracownik ds. obstugi powiatowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego.
III. Okreslenie wymagan stawianych kandydatom, zwigzanych ze stanowiskiem
— wymagania niezb¢dne:
1. wyksztalcenie wyzsze (wskazane wyksztalcenie w kierunku geodezja, kartografia lub
informatyka),
2. doswiadczenie zawodowe w zakresie geodezji i kartografii,
3. znajomo$¢ programéw komputerowych Ew-opis 1 Ew-mapa,
4. znajomos¢ ponizszych przepiséw prawa regulujgcych dziatalno$é i ké)mpetencje samorzadu
powiatowego:
— ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
— ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
— ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,
— ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,
— rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych,
— ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,
— rozporzadzenie Ministra Administracji 1 Cyfryzacji z dnia 5 wrze$nia 2013 r.
w sprawie organizacji i trybu prowadzenia panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego,
~ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Gotdapi,
—~ Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Gotdapi,
— Statut Powiatu Gotdapskiego.
5. 0bywatelétwo polskie,
6. prawo do korzystania z pelni praw publicznych,
7. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
8. brak prawomocnego skazania wyrokiem sagdowym za umysle przestgpstwo skarbowe badZ

przestepstwo z oskarzenia publicznego,



9. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy,

10. nieposzlakowana opinia.

— wymagania dodatkowe:

1. biegta znajomos¢ komputera i podstawowych pakietéw biurowych,

2. opanowanie i wysoka kultura osobista,

3. ukierunkowanie na podnoszenia kwalifikacji i pogtebianie wiedzy,

4. znajomo$¢ administracji bazy danych Firebird,

5. samodzielnos¢, operatywnosé, dyspozycyjnosé, rzetelno$é, odpowiedzialno$é, umiejetnosé

pracy w zespole.

IV.Do zakresu zadan pracownika ds. obslugi powiatowego zasobu geodezyjnego

i kartograficznego bedzie nalezalo przede wszystkim (gléwne zadania):

— udostepnianie materialéw i zbioréw danych powiatowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego (PZGiK) droga elekironiczng za pomocg ushug sieciowych, wydawanie
licencji i naliczanie opfat,

— obstuga i zabezpieczenie baz systemu PZGiK, w ktérych gromadzi sie materialy zasobu
w postaci dokumentéw elektronicznych,

— monitorowanie proceséw przyjmowania materialow i zbioréw danych do zasobu w postaci
elektronicznej,

— dla terenu miasta oraz zwartych zabudowanych i przeznaczonych pod zabudowe obszaréw
wiejskich zaktadanie i prowadzenie w systemie teleinformatycznym bazy danych obiektéw
topograficznych,

— prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,

— konwersje zgromadzonych danych elektronicznych do baz danych systemu PZGiK,

— ochrona baz danych oraz wykonywanie kopii bezpieczefistwa baz, ktére stanowia kopie
awaryjne,

— cykliczne przekazywanie aktualnych kopii posiadanych baz jednostkom uprawnionym
(np.: GUGIK, WINGIK, GUS, ARiMR, ANR....).

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony do 6 miesiecy, z mozliwoscia

poOZniejszego zatrudnienia na czas nieokreslony zgodnie z zasadami zawartymi w uétawie

o pracownikach samorzgdowych..

2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Praca na II pigtrze w budynku Starostwa nie posiadajacym windy.



VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Goldapi wynosit
ponizej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

2. zyciorys (CV) uwzgledniajacy dokladny przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz list
motywacyjny- dokumenty wtasnorecznie podpisane,

3. kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

4. kopie swiadectw pracy,

5. o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6. o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana w celu zatrudnienia zobowiqzana bedzie do
przedstawienia oryginalnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego).

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko ds. obslugi powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego Wydziatu
Geodezji i Nieruchomo$ci w Starostwie Powiatowym w Goldapi”w terminie

do_dnia 31 marca 2017r. do_godz. 14.30. Dokumenty mozna zlozy¢ osobiscie w Biurze

Obshugi Mieszkancéw w Starostwie Powiatowym w Gotdapi, badz przesta¢ pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Goldapi
ul. Krétka 1
19-500 Goldap

Dokumenty nadestane po uplywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wpltywu do Starostwa).

Wymagane - dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV nalezy opatrzy¢ klauzulg:
,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 26_16 1., poz.922)oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 902)”.



Kandydaci wybrani w procesie rekrutacji zostang telefonicznie poinformowani o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, natomiast dokumenty 0s6b niezakwalifikowanych
zostang odestane.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ,,Regulaminem naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w tym wolne stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym
w Goldapi” stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 18/2009 Starosty Gotdapskiego z dnia
20 kwietnia 2009 r.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Starostwa Powiatowego w Goldapi. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé

pod numerem telefonu : 87 615 44 20.
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