Starosta Goldapski oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko
urzednicze informatyka w Wydziale Organizacyjnym

Starostwa Powiatowego w Goldapi

I. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Gotdapi, ul. Kréotka 1, 19-500 Gotdap
I1. Stanowisko pracy: informatyk
I11. Okreslenie wymagan stawianych kandydatom, zwigzanych ze stanowiskiem
— wymagania niezbedne:
1. wyksztalcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne albo $rednie informatyczne
lub pokrewne i trzyletni staz pracy,
2. biegla znajomo$¢ zagadnien informatycznych, obstuga sprzgtowa i programowa,
3. bardzo dobra znajomos$¢ systeméw komputerowych 1 nowoczesnej technologii
informatycznej, w tym obstuga serwerdw, poczty,
4. umiejetnos¢ tworzenia dynamicznych stron internetowych oraz ich administrowania,
5. umiejetnos¢ obstugi i konfiguracji sprzetu sieciowego,
6. znajomos¢ ponizszych przepisow prawa :
— ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
— ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
— ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,
— ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,
— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
— ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych
zadania publiczne,
— ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych ,
— Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Gotdapi,
— Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Gotdapi,
— Statut Powiatu Gotdapskiego.
7. obywatelstwo polskie,
8. prawo do korzystania z pelni praw publicznych,
9. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
10. brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdowym za umysle przestgpstwo skarbowe badz
przestgpstwo z oskarzenia publicznego,
11. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na Ww. stanowisku pracy,

12. nieposzlakowana opinia.



— wymagania dodatkowe :

1. umiejetnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy, samoksztalcenia w zakresie techniki
i technologii informatycznej,

2. prawo jazdy kat. B,

3. znajomos¢ jezykow obcych,

4, fatwos¢ w redagowaniu pism,

5. umiejetnos¢ pracy w zespole,

6. samodzielnos¢, operatywnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, rzetelnose,
odpowiedzialnos¢.

IV. Do zakresu zadan informatyka bedzie nalezalo przede wszystkim (glowne zadania):
— administrowanie siecig komputerowa, nadzér nad serwerownia,

— instalacja programéw komputerowych z udziatem instruktazu ich obstugi,

— redagowanie stron internetowych Starostwa oraz Biuletynu Informacji Publicznej,

— konserwacja i1 usuwanie drobnych usterek sprzetu komputerowego,

— koordynowanie projektow zwigzanych z informatyzacja,

— dozor statego tacza internetowego DSL,

— pehienie funkcji administratora systemow informatycznych,

— wspoéldziatanie w przygotowaniu wnioskdw o rejestracje zbiorow danych osobowych
w systemie informatycznym do GIODO,

—nadzor 1 zapewnienie odpowiedniej ochrony dostgpu do systemu informatycznego
w Starostwie oraz zabezpieczenie danych przed utrata, zniszczeniem 1 niepozadana
modyfikacja poprzez wlasciwe ich archiwizowanie i1 bezpieczne przechowywanie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i instrukcjami,

— prowadzenie ewidencji sprz¢tu komputerowego i oprogramowania,

— monitorowanie legalnosci uzywanych programéw komputerowych przez pracownikow
Starostwa

— wdrazanie polityki bezpieczenstwa i instrukcji zarzadzania systemem informatycznym

— wdrazanie postgpu technicznego w informatyzacji Starostwa i ciggle rozbudowywanie
infrastruktury informatycznej.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Praca na I pigtrze w budynku Starostwa nie posiadajagcym windy.



V1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych informuje, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetlnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Gotdapi
wynosit ponizej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2. zyciorys (CV) uwzgledniajacy doktadny przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz list
motywacyjny- dokumenty wlasnorgcznie podpisane,

3. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

4. kopie S$wiadectw pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu o$wiadczenie
kandydata okreslajace staz pracy u obecnego pracodawcy,

5. oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6. oswiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe (0soba wybrana w celu zatrudnienia zobowigzana bedzie
do przedstawienia oryginalnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego).

VIIIl. Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko urzednicze informatyka w Wydziale Organizacyjnym Starostwa

Powiatowego w Goldapi” w terminie do _dnia 17 czerwca 2016r. do godz. 13.00.

Dokumenty mozna zlozy¢ osobiScie w Biurze Obstugi Mieszkancow w  Starostwie
Powiatowym w Gotdapi, badz przesta¢ poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Goldapi
ul. Krétka 1
19-500 Goldap

Dokumenty nadestane po uplywie wyzej wymienionego terminu nie bgda rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Starostwa).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV nalezy opatrzy¢ klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2015 r. poz. 2135) oraz ustawg z dnia



21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r., poz 1202 z p6zn.

Zm.)”.

Kandydaci wybrani w procesie rekrutacji zostang telefonicznie poinformowani o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, natomiast dokumenty 0sob
niezakwalifikowanych zostang odestane.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ,,Regulaminem naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urz¢dnicze w tym wolne stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym
w Gotldapi” stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 18/2009 Starosty Gotdapskiego z dnia
20 kwietnia 2009 r.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Gotdapi. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé

pod numerem telefonu : 87 615 44 20.

Goldap, 03.06.2016 .
Starosta Goldapski

Andrzej Ciolek



