Starosta Goldapski oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko

urzednicze ds. obstugi zadan z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej

w Wydziale Budownictwa i Ochrony Srodowiska

Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Gotdapi, ul. Krétka 1, 19-500 Gotdap

Stanowisko pracy: pracownik ds. obstugi zadan z zakresu administracji architektoniczno-

budowlanej

Okreslenie wymagan stawianych kandydatom, zwiazanych ze stanowiskiem

1.
2.

wymagania niezb¢dne:
wyksztatcenie wyzsze,
znajomos$¢ ponizszych przepisow prawa regulujacych dziatalno$¢ i kompetencje
samorzadu powiatowego:
ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,
ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;,
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,
ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane,
rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,
ustawa z dnia 27 marca 2003 r. 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,
Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Goldapi,
Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Gotdapi,
Statut Powiatu Gotdapskiego.
obywatelstwo polskie,
prawo do korzystania z petni praw publicznych,
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
brak prawomocnego skazania wyrokiem sagdowym za umysle przestepstwo skarbowe
badz przestepstwo z oskarzenia publicznego,
stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy,

nieposzlakowana opinia.



- wymagania dodatkowe :

1. mile widziane wyksztalcenie techniczne w kierunku budowlanym, uprawnienia budowlane,

2. biegta znajomos¢ komputera i podstawowych pakietow biurowych,

3. opanowanie i wysoka kultura osobista,

4. ukierunkowanie na podnoszenia kwalifikacji i pogl¢bianie wiedzy,

5. samodzielno$¢, operatywnosé, dyspozycyjnosé, rzetelnosé, odpowiedzialnos¢, umiejetnosé

pracy w zespole,

6. prawo jazdy kat. B.

IV. Do zakresu zadan pracownika ds. obslugi zadan z zakresu administracji

architektoniczno-budowlanej bedzie nalezalo przede wszystkim (gléwne zadania):

1.

N g &

9.

przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen:

— zamiarze budowy oraz wykonywania robdt budowlanych nie objetych obowigzkiem
uzyskania pozwolenia na budowe;

— robot rozbiorkowych nie objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na rozbiorke;

— 0 zmianie sposobu uzytkowania obiektu lub jego czesci;

wnoszenie sprzeciwu w drodze decyzji do zgloszen obejmujacych budowe lub

wykonywanie robot budowlanych w przypadkach okreslonych art. 30 ust. 6 prawa

budowlanego;

biezacego wprowadzania pelnych i rzetelnych danych do rejestru wnioskow i decyz;ji

o pozwoleniu na budowe oraz rejestru zgloszen;

prowadzenie teczek spraw;

rejestrowanie wydanych dziennikdw budowy;

wprowadzanie danych do rejestru wydawanych dziennikow budowy;

ostemplowywanie projektow budowlanych zalaczonych do wnioskéw o pozwolenie

na budowe oraz do zgloszenia, w stosunku do ktérych organ nie wnidst sprzeciwu;

pomoc przy prowadzeniu rejestru przyjetych wnioskow o pozwolenie na budowe,

na zmiang¢ sposobu uzytkowania, rozbiorke;

prowadzenie rejestru przyjetych zgloszen z art. 30 prawo budowlane;

10. przygotowywanie dokumentacji do archiwizaciji;

11. sporzadzanie projektdw pism urzedowych, m.in.: projektow decyzji i postanowien;

12. pomoc w wypetnianiu wnioskow wptywajacych do wydzialu w zakresie zgloszenia robot

budowlanych, sprawdzenie kompletnos$ci wnioskoéw;

13. obstuga urzadzen biurowych oraz przygotowywanie korespondencji do wystania.



V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony, z mozliwo$cig pdzniejszego

zatrudnienia na czas nieokreslony.

2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Praca na II pigtrze w budynku Starostwa nie posiadajagcym windy.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia

wskaznik zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Gotdapi

wynosit ponizej 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( zat. nr 1 do ogloszenia),

2. zyciorys (CV) uwzgledniajgcy doktadny przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz list
motywacyjny- dokumenty wtasnorgcznie podpisane,

3. kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

4. oswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu uwzgledniajacy doktadny staz pracy, jezeli
kandydat w dniu zlozenia dokumentow jest pracownikiem innej firmy,

5. os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6. oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana w celu zatrudnienia
zobowigzana bedzie do przedstawienia oryginalnego ,,Zapytania o udzielenie informacji
0 osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

7. atakze o$wiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych stanowiacego zalacznik
nr2 do ogloszenia.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru

na stanowisko ds. obstugi zadan z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej

w Wydziale Budownictwa i Ochrony Srodowiska w Starostwie Powiatowym w Goldapi”

w terminie do _dnia 13 lipca 2018 r. do godz. 12.00. Dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie

w Biurze Obstugi Mieszkancow w Starostwie Powiatowym w Gotdapi, badz przesta¢ poczta
na adres:
Starostwo Powiatowe w Goldapi
ul. Krotka 1
19-500 Goldap



Dokumenty nadestane po uplywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane

(decyduje data wptywu do Starostwa).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV nalezy opatrzy¢ klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Starostwo Powiatowe z siedzibg w Gotdapi w celu przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z  Rozporzgdzeniem  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (og0lne rozporzqdzenie
0 ochronie danych) (DZ.U.UE.L.2016.119.1.), ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.)”.

Kandydaci wybrani w procesie rekrutacji zostang telefonicznie poinformowani o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, natomiast dokumenty 0s0b
niezakwalifikowanych zostang odestane.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz ,,Regulaminem naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze w tym wolne stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Gotdapi”
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 18/2009 Starosty Goldapskiego z dnia 20 kwietnia
2009 r.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Gotdapi. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé¢ pod

numerem telefonu : 87 615 44 20.

Gotdap, 30.06.2018 r.
STAROSTA

Andrzej Ciolek



