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WNIOSEK

W okresie od grudnia 2018 r. do wrzesnia 2020 r. Wicestaro$cie Gotdapskiemu Andrzejowi
Ciotkowi wyplacany jest dodatek specjalny. Dodatek taki przyznawany jest pracownikom za
zadania dodatkowe, ktdre nie nalezg do zakresu ich obowigzkéw stuzbowych.

Uchwata Nr 135/2017 Zarzadu Powiatu w Gotdapi z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie Regula-
minu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Goldapi jest aktem prawa nadal obowigzujgcym i
to w § 21 pkt. 1 okreslono zakres obowiazkdéw Wicestarosty. Warto zauwazy¢, ze nie wyszczegdlnia
on konkretnych zadan dla osdb na tym stanowisku. Jednak § 21 pkt 1 p.pkt 4 w brzmieniu:
»wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste” jednoznacznie okresla, ze wszelkie
zadania zlecone Wicestaroscie przez Staroste sg zadaniami nalezgcymi do zakresu obowigzkow
stuzbowych. Przyznawanie dodatku specjalnego Wicestaroscie oznacza wiec dodatkowe, podwojne
jego wynagradzanie za czynnosci z zakresu Jego obowiazkow. Wypowiedz Wicestarosty na zarzuty
Radnych na niezgodne z prawem przyznawanie Mu takiego dodatku, argumentujaca prawidlowe
dziatanie Starosty, bo ,,pracuje On w zadaniowym systemie pracy”, swiadczy tylko o Jego niezna-
jomosci Prawa Pracy. W Starostwie Powiatowym zawarto z Wicestarostg stosunek pracy na
podstawie umowy o prace na ogolnych zasadach.

Zarzuty postawione na Sesji skutkowaly tym, ze od lipca 2019 r. zaprzestano wyptacania tego
dodatku. Niemniej wyptacone srodki nie zostalty zwrdcone na konto Starostwa Powiatowego.

Jak wynika z informacji podanych przez Starost¢ Marzanng Marianne Wardziejewskg w
zestawieniach OR.1431.4.2020 z dnia 15-06-2020 r. oraz OR.0003.9.2020r. Z dn. 22-09-2020r. po
kilku miesiacach tj. od kwietnia 2020 r. ponownie Wicestarosta otrzymuje ten dodatek cho¢ w
zmniejszony wartosciowo do 50% maksymalnej jego wysokosci.

W okresie od stycznia do czerwca 2019 roku Wicestarosta pobrat przyznany Mu przez
Staroste dodatek w wysokosci 13.344,00 zt. Wyplata nienaleznego Wicestaroscie dodatku bylta
jednym z powoddw nie udzielenia absolutorium i votum zaufania Zarzadowi Powiatu Goldapskiego
Zgodnie z art. 60 usp. to zarzadowi powierza si¢ dysponowanie $rodkami finansowymi i za
prawidlowa gospodarke finansowg powiatu odpowiada wihasnie zarzad.

Do wrzesnia 2020 roku Wicestaroscie Gotdapskiemu Andrzejowi Ciotkowi wyptacono wg
informacji Starosty dodatek specjalny w kwocie 20.899,95 zl. Nizej podpisani Radni Rady Powiatu
Goldapskiego wnioskujemy o zaprzestanie wyplaty tego dodatku oraz zwrot przez chestaroste;
niestusznie wyptaconych Mu z tego tytutu srodkow.
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DF-171-471(2)/09/MT, Dodatki specjalne dla pracownikow sam... https://sip.lex.pl/#/guideline/184576926

DP-171-471(2)/09/MT, Dodatki specjalne dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania. -

Pismo wydane przez: Prezes Rady Ministrow
Status: nieoceniane

Pismo

z dnia 5 listopada 2009 r.
Prezes Rady Ministréw
DP-171-471(2)/09/MT

Dodatki specjalne dla pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i
powolania.

(...) Zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458) dodatek specjalny pracodawca samorzadowy moze przyzna¢ pracownikom samorzadowym niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, a zatem takze tym, z ktorymi stosunek pracy nawiazano na podstawie wyboru i powotania tj.
wicestarosta, cztonkowie zarzadu powiatu, skarbnik powiatu. Dodatek ten moze byé przyznany z tytulu okresowego
zwickszenia obowiazkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Jest to dodatek o charakterze
fakultatywnym, o jego przyznaniu decyduje wola pracodawcy.

Roéwniez w kwestii wysokosci tego dodatku pracodawcy zostala pozostawiona swoboda dziatania, co jest istotne ze
wzgledu na rézng kondycje finansowsq jednostek samorzadu terytorialnego. A zatem pracodawca samorzadowy w
stosunku do pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania i wyboru ma mozliwo$¢ indywidualnego
przyznania dodatku w indywidualnie okreslonej wysokosci w zaleznoéci np. od stopnia trudnosci powierzonych
dodatkowych zadan lub intensywnoéci zwigkszonych obowiazkéw. Wydaje sig, iz przyznanie dodatku moze
nastapi¢ w indywidualnym akcie, w ktdrym przyznaje si¢ ten dodatek specjalny na podstawie art. 36 ust. 5 ww.
ustawy, okresla w zwigzku z jakimi czynnoéciami zostal przyznany, jego wysoko$é oraz okres na ktdry dodatek
zostat przyznany.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz zasadniczym celem ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych bylo dostosowanie metod organizowania pracy samorzadu terytorialnego do zréznicowanych
potrzeb wystgpujacych na poszczegodlnych szezeblach tego samorzadu. Stad wypracowana koncepcja zarzadzania
kadrami proponujaca pozostawienie wigkszo$ci kwestii uregulowanych dotychczas na poziomie ustawy (ustawa z
dnia 22 marca 1990 o pracownikach samorzadowych) i rozporzadzen (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2
sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich) np. zwiazanych z okre$laniem wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych czy tez dodatkéw do wynagrodzenia, do samodzielnych decyzji pracodawcy
samorzadowego.

Przedstawione powyzej stanowisko bardzo proszeg traktowaé wylgcznie, jako opinie Departamentu Prawnego
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

W obecnym porzadku prawnym brak jest bowiem organu upowaznionego do dokonywania wigzacej wyktadni
przepisow prawa.
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