
z 

w 

podstawie art. 4 pkt.20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

( U. z 2017 r., poz.1868 z późn.zm.), §1 ust. 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

13 stycznia 2004 r. w sprawie ogólnych zasad wykonywania zadań w ramach powszechnego 

obowiązku obrony ( Dz. U. z 2004 r., Nr 16, poz. 152 z późn. zm.), §6 ust. 7 i §8 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego 

( Dz. U. z 2015 r., poz. 1829) oraz Zarządzenia Nr 331 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 

z dnia 4 grudnia 2017 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych 

w województwie warmińsko-mazurskim w 2018 roku co 

§ 1 
U stała się i wprowadza do użytku służbowego „Plan zamierzeń pozamilitarnych przygotowań 

obronnych Powiatu Gołdapskiego na rok 2018" (załącznik Nr 1 ). 

§2 

Określa się kierunki i proces szkolenia obronnego na podstawie „Wytycznych do szkolenia 

obronnego realizowanego w 2018 roku przez Starostę Gołdapskiego, wójtów, burmistrza gmin 

oraz kierowników jednostek organizacyjnych powiatu wykonujących zadania obronne" 

(załącznik nr 2). 

§3 
Wprowadza się do użytku służbowego uzgodniony z Wojewodą Warmińsko-Mazurskim „Plan 

szkolenia obrom1ego w Powiecie Gołdapskim na 2018 rok" (załącznik Nr 3). 

§4 

Zobowiązuje się panów: Burmistrza Gołdapi, Wójta Gminy Banie Mazurskie oraz Wójta Gminy 

Dubeninki do opracowania planów realizacji zamierzeń obronnych, planów i wytycznych 

do szkolenia obronnego na 2018 rok. 

§5 
Traci moc Zarządzenie Nr 45/2016 Starosty Gołdapskiego z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie 

realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w Powiecie Gołdapskim w 2017 roku. 

§6 

Wykonanie zarządzenia powierza się Naczelnikowi Wydziału Organizacyjnego. 

§7 
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia się Sekretarzowi Powiatu. 

§8 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji 

Publicznej Starostwa Powiatowego w Gołdapi. 



w 

w 

z 

z 

331 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 

4 grudnia w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie 

warmińsko-mazurskim w 2018 r. i zawartymi w nim zadaniami w zakresie pozamilitarnych 

przygotowań obronnych w Powiecie Gołdapskim na rok 2018 należy: 

- uchylić Zarządzenie Nr 45/2016 Starosty Gołdapskiego z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie 

realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w Powiecie Gołdapskim w 2017 roku, 

- wprowadzić Zarządzenie Nr 6/2018 Starosty Gołdapskiego z dnia 16 stycznia 2018 r. 

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w Powiecie Gołdapskim 

w 2018 roku. 



Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 6/2018 
Starosty Gołdapskiego z dnia 16.01.20 l 8r. 



obrom10ści określa 

obronnego jest ustawa z 
Rzeczypospolitej Polskiej. 

Rzeczypospolitej 
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 

System Obronny Pa11stwa (SOP) stanowi realną podstawę do sprawowania funkcji 
obronnej przez organy władzy paf1stwowej. Zgodnie z przyjętą strategią obrony zadaniem 
tego systemu jest przygotowanie oraz realizacja zamierze11 i przedsięwzięć obrom1ych 
w zakresie systemu kierowania bezpiecze11stwem pa11stwa, zabezpieczenia potrzeb sił 

zbrojnych oraz utrzymania właściwych pozamilitarnych struktur obronnych. W związku 
z powyższym podstawowym celem przygotowaii obronnych Rzeczypospolitej Polskiej jest 
zapewnienie suwerenności, niepodległości, integralności terytorialnej oraz przetrwania 
struktur pa11stwa w czasie zewnętrznego zagrożenia bezpiecze11stwa pa11stwa i wojny. Zadania 
obronne organów administracji publicznej realizowane w wyższych stanach gotowości 

obronnej pa11stwa powinny zapewnić ciągłość funkcjonowania władzy pa11stwowej i organów 
administracji samorządowej, egzystencję ludności, funkcjonowanie gospodarki narodowej, 
a także zabezpieczyć potrzeby sił zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych 
we wskazanych obszarach. 

Podstawą do planowania obronnego i realizacji pozamilitarnych przygotowa11 
obronnych jest wykreowany system obronny pa11stwa stanowiący integralną część Systemu 
Bezpiecze11stwa Narodowego Jednym z najważniejszych dokumentów do planowania 
obronnego na wszystkich szczeblach administracji publicznej i przedsiębiorstwach 

wykonujących zadania z zakresu obronności jest natomiast Strategia Bezpiecze11stwa 
Narodowego 1. 

W celu osiągnięcia zamierzonych celów w ramach przygotowa11 obronnych paf1stwa w 
czasie pokoju organy administracji publicznej i przedsiębiorstwa realizują przedsięwzięcia 
pozwalają na integrację wszystkich instrumentów i podmiotów funkcjonujących w systemie 
pozamilitarnych przygotowa11 obronnych, wzbogacając je o działania przygotowujące do ich 
uruchomienia w czasie wystąpienia wewnętrznego (terrorystycznego) lub zewnętrznego 
(militarnego) zagrożenia bezpiecze11stwa pa11stwa. 

Starosta Gołdapski pozamilitarne przygotowania obronne w powiecie realizuje przy 
pomocy podległych i nadzorowanych jednostek zobowiązanych do wykonywania zada11 
obronnych. W działaniach wykorzystuje się również współpracę ze służbami, inspekcjami 
i strażami funkcjonującymi na administrowanym terenie. 

Zgodnie z planem zamierze11 i wytycznymi do planowania pozamilitarnych 
przygotowaii obronnych w powiecie na 2017 rok, przedsięwzięcia zostały zrealizowane 
zgodnie z wytycznymi i założonymi celami w obszarze obronności. Do głównych 

przedsięwzięć zalicza się : kwalifikację wojskową, szkolenia obronne pracowników 
merytorycznych 1 grup stanu przygotowań obronnych 
w i nadzorowanych 



zadaniowych Starosty Gołdapskiego oraz pracowników podległych i nadzorowanych 

jednostek do działania w sytuacjach zagrożenia atakami terrorystycznymi czy w przypadku 

zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa paiistwa. 
dalszym ciągu Powiat uczestniczył również w procesie wdrażania bazy 

i środków HNS. Ponadto przeprowadzono kilka kontroli problemowych w jednostkach 

organizacyjnych powiatu, po czym stwierdzono, że dokumentacja oraz wiedza pracowników 
realizujących zadania obronne są na poziomie dobrym. 

i ocena 
a. Przygotowano i przeprowadzono kwalifikacj ęwoj skową na terenie powiatu. Powyższe 

przedsięwzięcie zostało przygotowane terminowo 1 należycie zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa; 

b. Czynnie uczestniczono w treningach Stałego Dyżuru organizowanych przez szczebel 

wojewódzki. Obieg informacji i kierowanie zadań w tym systemie przebiegał bez 
zastrzeżeń; 

c. Sporządzono „ Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych w Powiecie 

Gołdapskim za rok 2016" na podstawie sprawozdań z gmin powiatu. 

d. Uczestniczono w instruktażu dot. bazy danych na potrzeby HNS Wojewody; 

e. Sprawdzono aktualność i zgodność z obowiązującymi przepisami dokumentacji SD 

w jednostkach organizacyjnych powiatu w ramach kontroli problemowych zgodnie 

z „Rocznym planem kontroli problemowych wykonywania zadań obronnych 
w Powiecie Gołdapskim na 2017 rok"; 

f. Nie zrealizowano przedsięwzięcia dotyczącego opracowania nowego planu 

operacyJnego funkcjonowania powiatu (brak wytycznych Wojewody w niniejszym 
zakresie). 

w 
Główny zamiar działania będzie skupiony na: 

przygotowaniu się w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych, 

na ewentualność oceny w ramach planowanej kontroli kompleksowej realizacji zadań 

obronnych przez Prezesa Rady Ministrów w W-M Urzędzie Wojewódzkim; 

rzetelnym i terminowym przeprowadzeniu i rozliczeniu finansowym kwalifikacji 

wojskowej w powiecie; 

dalszym doskonaleniu funkcjonowania systemu kierowania obroną powiatu w 

podwyższenia gotowości obronnej państwa, a także przedsięwzięć i procedur 

zarządzania kryzysowego; 

rzetelnym i prawidłowym przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym szkolenia 
terenowego dla burmistrza, wójtów, kierowników powiatowych służb, inspekcji 

i straży, a także pracowników ds. obronnych, i OC z terenu 
z ...,._ ..... ,_,,.,,..,.. 



zadania; 

Przygotowanie Urzędu i podległych jednostek do wykonywania zadań obronnych 
w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa (stan przygotowania zostanie 
oceniony w ramach kontroli kompleksowej); 

Przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie; 

Przygotowanie informacji i danych z realizacji zadań obrom1ych w 2017 roku 
na potrzeby opracowania NKPP0-18; 

Przygotowanie zespołów zadaniowych/ grup operacyjnych do udziału 

w wojewódzkim ćwiczeniu obronnym ( jednostki zostaną ustalone Zarządzeniem 
Wojewody Warmińsko-Mazurskiego); 

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzędu 1 pracowników merytorycznych 
wchodzących w skład grupy operacyjnej starostwa powiatowego do udziału 

w szkoleniach obronnych i treningach własnych oraz organizowanych przez 
terenowe organy administracji wojskowej na administrowanym terenie; 

- Doskonalenie obiegu informacji pomiędzy jednostkami w ramach uczestnictwa 
w treningach wojewódzkich; 

Przygotowanie urzędu ( organizacja, zabezpieczenie osobowo-rzeczowe) do 
uruchomienia i rozprowadzenia tabletek jodowych w przypadku wystąpienia 

zdarzenia radiacyjnego (zgodnie z zarządzeniem Wojewody Warmińsko 

Mazurskiego3; 

Prowadzenie analizy potrzeb kadrowych, a następnie występowanie do właściwego 
wojskowego komendanta uzupełnień w sprawach reklamowania osób od obowiązku 
pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny4; 

Prowadzenie nadzoru nad realizacją zadań obronnych w podległych i nadzorowanych 
jednostkach zgodnie z wytycznymi w tym zakresie; 

Zapoznanie pracowników własnego urzędu oraz w podległych i nadzorowanych 
jednostkach o zadaniach dodatkowo wykonywanych na stanowisku pracy 
po wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego w tym kryzysu lub wojny; 

Sprawdzenie w ramach nadzoru stanu przygotowywania bazy szpitalnej w podmiotach 
leczniczych (szpitalach) na czas wystąpienia kryzysu lub wojny; 

Prawidłowe i terminowe wydatkowanie środków finansowych przeznaczonych 
na realizację przedsięwzięć obronnych z rozdziału: 75212 (pozostałe wydatki 
obronne), 75045 (kwalifikacja wojskowa) 1 75011 (urzędy wojewódzkie) 
refundowanych z budżetu Wojewody na zadania zlecone w dziedzinie obronności; 

Uzupełnienie/aktualizacja danych „Bazy sił i środków oraz ich dysponentów 
Województwa Warmif1sko-Mazurskiego" na potrzeby HNS Wojewody Warmińsko
Mazurskiego5; 



części 

opisowej, zadań); 

Przygotowanie Urzędu 1 podległych jednostek do zadań obronnych 
w czasie podwyższania gotowości obronnej państwaw ramach prowadzonych 

( stan przygotowania należy ocenić w ramach prowadzonych 
kontroli, audytu); 

Przygotowanie zespołów zadaniowych/ grup operacyjnych do udziału 

w wojewódzkim ćwiczeniu obronnym ( jednostki zostaną ustalone Zarządzeniem 
Wojewody Warmińsko-Mazurskiego) oraz w ćwiczeniach obronnych i treningach 
sztabowych własnych oraz organizowanych przez terenowe organy administracji 
wojskowej na administrowanym terenie; 

Współudział w opracowywaniu sprawozdania z realizacji określonych zadań 

obronnych w 2017 r. na potrzeby NKPP06 ; 

Prowadzenie rejestracji osób na potrzeby założenia ewidencji wojskowej oraz 
prowadzenia kwalifikacji wojskowej oraz współudział w orgamzacJ1 

przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie 
(w porozumieniu ze Starostą); 

Doskonalenie obiegu informacji pomiędzy jednostkami w ramach prowadzonych 
treningów lub ćwiczeń obro1mych7; 

Prowadzenie analizy potrzeb kadrowych a następnie występowanie do właściwego 
wojskowego komendanta uzupełnień w sprawach reklamowania osób od obowiązku 
pełnienia czy1mej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny8; 

Uzgadnianie z Wojewodą Warmińsko-Mazurskim planów szkolenia obronnego na rok 
2018 oraz planów przeprowadzenia gminnych ćwiczeń obronnych (nie włączonych 
w system ćwiczeń powiatowych); 

Realizowanie zadań związanych z planowaniem świadczeń osobistych i rzeczowych 
na rzecz obrony na administrowanym terenie, w tym prowadzenie postępowań 
administracyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie rejestrów, 
planów i zestawień świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony; 

Realizowanie zadań wynikających z rekomendacji W oj ewody Warmińsko

Mazurskiego w sprawie przygotowań obronnych przez organy administracji 
publicznej i podmioty lecznicze ( dot. zastępczych miejsc szpitalnych, bazy szpitalnej, 
dystrybucji preparatów jodowych)9,

10
; 

Prowadzenie kontroli realizacji zadań obronnych w jednostkach podległych 

i nadzorowanych zgodnie z wytycznymi, ( dot. sporządzenie planu i protokołu 

pokontrolnego, realizacja zaleceń jednostki kontrolowanej itp.); 

Prawidłowe i terminowe wydatkowanie środków finansowych przeznaczonych na 
realizację przedsięwzięć obronnych z rozdziału: 12 (pozostałe wydatki obro1me) 
i 75011 (urzędy wojewódzkie) finansowane z budżetu Wojewody na zadania zlecone 

w dziedzinie obro1mości; 



1. 

w wojewódzkim obronnym (jednostki, 1 
ustalone zarządzeniem w zakresie); 

Włączenie się jednostek w system stałych i sprawdzenie działania 

w ramach treningów i ćwiczeń własnych i szczebla nadrzędnego 12
; 

Uczestniczenie w terenowych ćwiczeniach obronnych organizowane przez organy 
założycielskie 1 ub nadzorowane tych jednostek; 

Planowanie własnych zamierzeń na potrzeby wykonywanych zadań obronnych 
i prowadzenie nadzoru nad ich realizacją(terminowe wykonywanie zadań zgodnie 
z ustalonym harmonogramem); 

Sprawdzenie zabezpieczenia stanów osobowych i rzeczowych przewidzianych do 
rozwinięcia dodatkowej bazy szpitalne w wyznaczonych podmiotach zgodnie 
z Zarządzeniem13 ; 

Realizowanie zadań planistycznych określonych w wytycznych do działań podmiotów 
leczniczych w czasie wystąpienia zdarze11 nadzwyczajnych lub w czasie wojny; 

Sprawdzenie stanu przygotowania przedsiębiorstwa (zakładu pracy) do 
funkcjonowania w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa w ramach 
prowadzonych wewnętrznych treningów i ćwiczeń o brom1ych; 

1. SBN - Strategia Bezpieczeństwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej podpisana 5 listopada 2014 r. przez 
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Zarządzenie Nr 71 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie planowania 
i realizacji zadań na potrzeby obronne państwa podmiotów leczniczych i jednostek samorządu terytorialnego. 

3. Zarządzenie Nr 293 Wojewody Warmi{1sko-Mazurskiego z dnia 29 października 2007 roku w sprawie organizacji 
doręczania dokumentów powołania na terenie Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

4. Zarządzenie Nr 243/12 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 28 września 2012 roku w sprawie organizacji 
i funkcjonowania systemu stałych dyżurów w województwie warmińsko-mazurskim na potrzeby podwyższania 
gotowości obronnej państwa. 

5. Metodyka przygotowania i przeprowadzenia ćwiczeń podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP 
wydana pod redakcją Waldemara Kitlera. 

6. Zarządzenie Nr 314 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 27 września 2010 roku w sprawie opracowania 
Planu Operacyjnego Funkcjonowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie 
wojny i Zarządzenie Nr 49 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 11 lutego 2011 roku w sprawie zasad 
opracowania planów funkcjonowania Urzędu Marszałkowskiego, powiatu i miasta na prawach powiatu, gminy 
i gminy o statusie miasta w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny. 

7. PK HNS- Punkt Kontaktowy HNS Wojewody Warmińsko-Mazurskiego, powołany zarządzeniem Nr 286 
Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 r. w sprawie powołania punktów kontaktowych 
HNS (Host Nation Support). 

8. Zarządzenie Nr 243/12 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 28 września 2012 roku w sprawie organizacji 
i funkcjonowania systemu stałych dyżurów w województwie warmińsko-mazurskim na potrzeby podwyższania 
gotowości obronnej państwa. 

9. PPPO- Program Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2017-
2026. 

10. Zarządzenie Nr 293 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 29 października 2007 roku w sprawie organizacji 
doręczania dokumentów powołania na terenie Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

11. Metodyka przygotowania i przeprowadzenia ćwiczeń podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP 
wydana pod redakcją Waldemara Kitlera. 

12. PK HNS - Punkt Kontaktowy HNS Wojewody Warmi11sko-Mazurskiego, powołany zarządzeniem Nr 286 
Wojewody Warmif1sko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 r. w sprawie powołania punktów kontaktowych 
HNS (Host Nation Support). 

13. PPPO- Program Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych Województwa Warmi11sko-Mazurskiego na lata 2017-
2026. 



LP. 

I 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 

2 

1. Przesłanie do starostw 
powiatowych i miast na prawach 
powiatu z terenu województwa 
warmińsko-mazurskiego wyciągu 

zadań operacyjnych realizowanych 
na potrzeby sił zbrojnych RP i wojsk 
sojuszniczych ( zał. B do POFW) 

1. Opracowanie i przesłanie 
do WBiZK danych do 
„K westionariusza pozamilitarnych 
przygotowań obronnych 
województwa W-M za 2017 r." 

2. Aktualizacja planów operacyjnych 
funkcjonowania powiatu/ gminy w 
warunkach zewnętrznego zagrożenia 
bezpieczeństwa państwa i w czasie 
wojny ( dot. części opisowej planu i 
załączników obligatoryjnych C, 

3. Opracowanie kart realizacji zada{1 
operacyjnych realizowanych na 
potrzeby sił zbrojnych RP i wojsk 
sojuszniczych ( zał. B do POF 
powiatu/ gminy) 

PODST A W A DZIAŁANIA 

3 

UP.I!: 

Rozporządzenie RM z dnia 15 czerwca 
2004 r. w sprawie warunków i trybu 
planowania i finansowania zadali 
wykonywanych w ramach przygotowa11 
obronnych pa11stwa przez orga11y 
administracji rządowej i organy 
samorządu terytorialnego /Dz. U. 
Nr 152 poz. 1599 ze zm./ 

Rozporządzenie RM z dnia 15 czerwca 
2004 r. w sprawie warunków i trybu 
pla110wania i fina11sowania zada11 
wykonywa11ych w ramach przygotowa11 
obronnych pa11stwa przez organy 
administracji rządowej i organy 
samorządu terytorialnego /Dz. U. 
Nr 152 poz. 1599 ze zm./ 

WYKONAWCA/ 
WSPÓŁWYK. 

Dyrektor WBiZK, 
Kierownicy WBiZK 

Starosta, 
Wójtowie, burmistrz, 

kierownicy służb 
zespolonych 

Starosta, 
Wójtowie, burmistrz, 

kierownicy służb 
zespolonych 

Starosta 

31 

31 

31 

UWAGI 

17 

Starostowie 
przesyłąją 

informacje 
z terenu całego 

powiatu 

na bieżąco/ 
jednostki objęte 

kontrolą 

problemową 

z zakresu spraw 
obronnych

wg terminów 
wskaza11ych 

w zaleceniach 
pokontrolnych 

Po otrzymaniu 
wytycznych 

od Wojewody 
Warmil'lsko
Mazurskiego 



PRZEDSIĘWZIĘCIE 

2 

1. Opracowanie i przesłanie 
W oj ewodzie sprawozdania z 
realizacji zadań związanych z 
doręczaniem kart powołania w trybie 
akcji 

2. Opracowanie i przesłanie 
właściwym starostom sprawozdania 
z realizacji zadań związanych z 
doręczaniem kart powołania w trybie 
akcji kurierskiej. 

3. Opracowanie (uaktualnienie) 
planów akcji kurierskiej w oparciu o 
nowy schemat i nowe założenia akcji 

1 Szkolenie instruktażowe dla jst 
z zakresu obsługi i aktualizacji bazy 
HNS 

PODSTAW A DZIAŁANIA 

3 

WYKONAWCA/ 
WSPÓŁWYK. 

AKCJA KURIERSKA 

Starosta 20 

UWAGI 

Rozporządzenie Ministrów Spraw 1------------+---+--+---+---11---+---+---1---+---J---+---+--l---------1 
W ewnętrznych i Administracji, 
Obrony Narodowej oraz Infrastrukt11ry 
z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu 
doręczenia kart powołania 

i rozplakatowania obwieszcze!'1 
o stawieniu się osób do czynnej służby 
wojskowej /Dz. U. z 2014 r., poz.3/ 

Burmistrz, Wójtowie 

Starosta, Bunnistrz, 
Wójtowie, Wojskowy 

Komendant Uzupełnieft, 
Komendant Powiatowy 

Policji 

WSPARCIE 

Ustawa z dnia 23 września 1999 r. o 
zasadach pobytu wojsk obcych na 
terytorium Rzeczypospolitej Polski~j ... 
/Dz. U. z 2016 r., poz. 1108 i 2138) 

Kierownik OSO i OC, 
pracownicy 

merytoryczni 

5 

X X X 

X X X X X 



PRZEDSIĘWZIĘCIE 

REALIZACJA 

l. Aktualizacja planów 
przygotowania i przemieszczenia 
GSK ze stałej siedziby do ZMP. 

2. Aktualizacja „Regulaminu 
Organizacyjnego GSK" 

PODST A W A DZIAŁANIA 

3 

Rozporządzenie RM z dnia 27 
kwietnia 2004 r. w sprawie 
przygotowania systemu kierowania 

WYKONAWCA/ 
WSPÓŁWYK. 

4 

Starosta, Bunnistrz, 
Wójtowie 

Starosta, Burmistrz, 
Wójtowie 

UWAGI 

17 

1--3-. _O_p_r_a-co_w_m_l_ie-Z-ar_z_ą_d_z_eI-li_a____ bezpieczef1stwem narodowym /Dz. U. f-------------1---+--+---+---+---+---+---+---+---+---t---t---t----------j 

Nr 98 poz. 987 / 
w sprawie ustalenia ramowego 
zakresu działania w dziedzinie 
obronności państwa w czasie pokoju. 

Starosta, Burmistrz, 
Wójtowie 

UTRZYMANIE W ST ALEJ SYSTEMU STALEGO 

1. Aktualizacja 
i przekazanie danych teleadresowych 
stałego dyżurn Wojewodzie Zarządzenie Nr 243 Wojewody 

Wan11i11sko-Mazurskiego z dnia 
formie „zawiadomienia" lub 28 września 2012 r. w sprawie 

Starosta, Burmistrz, 
Wójtowie 

WOJEWODY 

25 

,__u_w_z~g~le~L d_1_1i~aJ~· ą~c_d_a_n_e_w_N_KP_P_O~")_. __ organizacji i funkcjonowania systemu 1--------------+--l---+---+--+--+--+--+--+---+---+---+---+--------1 
2. Utrzymywm1ie właściwego stałych dyżurów w województwie 
poziomu przygotowania obsad warmi11sko-mazurskim na potrzeby 

podwyższania gotowości obronnej 
stałych dyżurów we własnych oraz pa11stwa. 

podległych i nadzorowanych 
jednostkach organizacyjnych. 
Planowanie i prowadzenie szkoleń 
w zakresie. 

Starosta, Burmistrz, 
Wójtowie 

Według planu 
szkolenia obron. 



V 

PRZEDSIĘWZIĘCIE PODST A W A DZIAŁANIA 

2 3 

3. Sprawdzenie gotowości działania 
systemu stałego dyżuru. 

I\ "'..,.;";Iii n L.ll't'-;a własne i 
,. 

punJt.a11,U 

1. Przesłanie do Wojewody W-M 
bilansu personelu medycznego Rozporządzenie RM z dnia 27.06.2012r. 

2. Aktualizacja planu dystrybucji w sprawie warunków sposobu 

tabletek jodowych przygotowania oraz wykorzystania 

3. Dokonanie we współpracy z WKU 
podmiotów leczniczych na potrzeby 
obronne pa11stwa oraz właściwości 

przeglądu przydziałów organów w tych sprawach (Dz. u 
mobilizacyjnych pracowników z 2012r., poz. 741) 

podmiotów leczniczych. 

WYKONAWCA/ 
WSPÓŁWYK. 

Starosta, Burmistrz, 
Wójtowie 

5 

KRli'.SlR IU f,ł-"lE 

Starosta, Bunnistrz, 
Wójtowie 

Starosta, Bm-mistrz, 
Wójtowie 

Dyrektorzy Szpitali 
WKU 

U:SUHISTE I RZRCZO 

i. =--=~:y „ L.,:'i";a własne i . 
punu111,U 

1. Prowadzenie postępowaii Ustawa z dnia 14.06.1960 -Kodeks 

administracyjnych pierwszej instancji postępowania administracyjnego 

w sprawach świadcze11 na rzecz (Dz. U. 2017 poz. 1257 z późn. 

obrony. zm.) 
Rozporządzenia w sprawach 

świadczefl osobistych 
B1mnistrz i Wójtowie 

i rzeczowych, 
Ustawa z 21 listopada 1967 r. 

o powszechnym obowiązku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 
z 2017r., poz. 1430 z późn. zm.) 

2. Opracowanie zestawień świadczeń Rozporządzenie Rady Ministrów 

osobistych i rzeczowych na rzecz zmieniające rozporządzenie w Burmistrz i Wójtowie 
obrony (z uwzględnieniem zasad sprawie świadczefl rzeczowych na 

UWAGI 

17 

Z wyjątkiem 
powiatów i gmin 
ćwiczących w 

ramach ćwiczeó 
powiatowych 
i gminnych 

t.:ZNE 

28 

15 

30 

- Zli'.C 

Na 1._,_-:'.:~-.-

31 



LP. PRZEDSIĘWZIĘCIE 

grnpowania osób, nieruchomości, 
rzeczy ruchomych) i przesłanie 
Wojewodzie 
4. Aktualizacja planów świadczeń 
rzeczowych i osobistych 
przewidzianych do realizacji w razie 
ogłoszenia mobilizacji i w czasie 
wojny. 

5. Prowadzenie na bieżąco rejestru 
wydanych decyzji administracyjnych 
w ~piavrn;, świadczeń osobistych i 

' l.l,\;;;1..,L,V VV Jvll. 

= . . 

PODST A W A DZIALANIA 

3 

rzecz obrony w cza~ie pokoju z 
dnia 11.09.07 r. /Dz. U. z 2007 r. 

Nr 175, poz. 1224/ 
Rozporządzenie Rady Ministrów 

zmieniające rozporządzenie 

w sprawie świadczeń osobistych na 
rzecz obrony w czasie pokoju 

z dnia l I .09.2007 r. /Dz. U. z 2007 
r. Nr. 175, poz. 1223/ 

Wytyczne Wojewody Warmiflsko-
Mazurskiego z dn. 7.11.2014 r. dla 
organów samorządu terytorialnego 

w zakresie realizacji zadań 
dotyczących świadczefl osobistych 

i rzeczowych na rzecz obrony 

K RSJR Rl?.ZP 

WYKONAWCA/ 
WSPÓŁWYK. 

Bunnistrz i Wójtowie 

Bmmistrz i Wójtowie 

POI _ FJliKW 

KWALIFIKACJA WOJSKOWA I REJESTRACJA 

J[ i 
< --,-=- własne i punuatu 

1. Nadesłanie do Wojewody . 
11y1..,11 propozycji do składów 1111 

powiatowych komisji lekarskich oraz Starosta 
propozycji do wojewódzkiego planu 
kwalifikacji wojskowej Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 

2. Przeprowadzenie kwalifikacji 
13 listopada 2009 r. w sprawie komisji 

lekarskich orzekających o stopniu 
wojskowej rocznika 1999 oraz zdolności do czynnej służby wojskowej 

roczników starszych mężczyzn oraz osób stawiających się do kwalifikacji Powiatowa komisja 
kobiet wojskowej /Dz. U. z 2013 roku, poz. lekarska 

X X 
735/ i Rozporządzenie Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji z dnia 23 
listopada 2009 r. w sprawie kwalifikacji 

3. Opracowanie i przesłanie do wojskowej /Dz. U. z 2017 r., poz. 1980 / 
Przewodniczący 

Wojewódzkiej Komisji Lekarskiej powiatowej komisji 
sprawozdania z wyników pracy lekarskiej 
komisji lekarskich 

UWAGI 

17 

Na'..,~ ---, 

Na 

EWO 

do 
31.12.20 l 7r. 

do 
11 



LP. PRZEDSIĘWZIĘCIE PODSTAW A DZIAŁANIA 

2 3 

4. Rozliczenie przyznanych dotacji 
celowych 

5. Opracowanie i przesłanie 
starostom propozycji do 
wojewódzkiego planu kwalifikacji 
wojskowej 

Rozporządzenie Ministra Spraw 6. Sprawdzenie tożsamości osób 
stawiających się do kwalifikacji Wewnętrznych i Administracji z dnia 

23 listopada 2009 r. w sprawie 
wojskowej, prowadzenie listy k--walifikacji wojskowej I Dz. U. z 2017r., 
stawiennictwa i wypłacanie poz. 1980/ 

należności. Rozp. MSWiA z dnia 17 listopada 

7. Przeprowadzenie rejestracji osób 2009r. w sprawie rejestracji osób na 
potrzeby prowadzenia kwalifikacji 

(mężczyzn i kobiet), które uko{1czyły wojskowej ... (Dz.U. 2015poz. 991) 
osiemnaście lat życia. 

FJ!,., .... ..:..,:"l:' .. ...,;".,,.,:" własne i gmin 1_.mn;~nu 

1. Prowadzenie prac reklamacyjnych 
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 

21 września 2004 r. w sprawie 
reklamowania od obowiązh1 pełnienia 

czynnej służby wojskowej w razie 
ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny 
/Dz. U. Nr 210 poz. 2136 z późn.zm./ 

r .I. ....,,..,.:;.,,:'(vni'i;'\:.i€! własne i . 
JJUnuu.u 

WYKONAWCA/ 
WSPÓŁWYK. 

Starosta 

Bmmistrz i Wójtowie 

Burmistrz i Wójtowie 

Bw1nistrz i Wójtowie 

RF.KJ 

Starosta, Burmistrz, 
Wójtowie 

.KRF.~UF . 

X X 

X X X 

UWAGI 

17 

do 
15.12. 2017r. 

X 

do 
5.01. 2019r. 

X X X X X X X X W edlug potrzeb 



LP. PRZEDSIĘWZIĘCIE PODST A W A DZIAŁANIA 

2 3 

1. Aktualizacja dokurneqtacji Rozporządzenie RM z dnia 24 listopada 

planistycznej i planów fonnowania 2009 r. w sprawie militaryzacji 

z zakresu militaryzacji przez zakłady 
jednostek organizacyjnych 

wykonujących zadania na rzecz 
przedsiębiorców przewidzianych do obronności/ Dz.U. Nr 210 poz. 1612/ 

militaryzacji. Ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 r. 
o organizowaniu zadm1 na rzecz 

obronności pm1stwa realizowanych 
przez przedsiębiorców. 

I 
i". __ _:~:,: vv -~T_:_ własne i . 

punu11,IUI 

l. Aktualizacja planów szczególnej Rozporządzenie RM z dnia 24.06.2003 

ochrony obiektów II kategorii r. w sprawie obiektów szczególnie 

przez zakłady pracy 
ważnych dla bezpiecze11stwa i 
obronności pm'IStwa oraz ich 
szczególnej ochrony ( Dz. U. Nr 116 
poz. 1090) 
Rozporządzenie RM z dnia 16.12.2016 
r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 
obiekiów szczególnie ważnych dla 
bezpiecze11stwa i obronności pm'lstwa 
oraz ich szczególnej ochrony ( Dz. U. 
z 2017 r., poz. 42) 

r I =""'~":"l:' H =:r:._. własne i . 
pvnu1111,IUI 

1. Opracowanie i uzgodnienie 
z Wojewodą W-M „Planu szkolenia 
obronnego na 2018 rok" . Rozporządzenia RM z dnia 

8 października 2015 r. 
w sprawie szkolenia obronnego 

2. Sporządzenie „Sprawozdania (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829) 

z realizacji rocznego planu szkolenia 
obronnego za 2017 r." i przesłanie 
do Dyrektora WBiZK W-M UW. 

WYKONAWCA/ 
WSPÓŁWYK. 

4 

Kierownik jednostki 
organizacyjnej 
przewidzianej 

do militaryzacji 

KRF5UF, UCHR~ 

Dyrektorzy zakładów 
pracy 

Starosta, Burmistrz, 
Wójtowie 

Starosta, Burmistrz, 
Wójtowie 

30 

UWAGI 

17 

do 
30 

:fkKTUW 

w 
potrzeb 

Plany należy 
przesyłać do 
Wojewody za 
pośrednictwem 

platformy 
E-puap 

15 



LP. 

Uwagi: 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 

2 

4. Przesłanie do uzgodnienia do 
WBiZK Planu ćwiczef1 powiatowych 
oraz planu przeprowadzenia gry 
kierowniczej i treningu decyzyjnego 
organizowanego w celu zachowania 
wymogu trzyletniego cyklu 
organizowanych ćwicze11 

1. Kontrola problemowa w 
jednostkach organizacyjnych 
powiatu gołdapskiego 

2. Sporządzenie „Sprawozdania z 
Y'P~l l,',rQf'll rocznego planu kontroli 
wykonywania zadań obronnych za 
2017 r." i przesłanie do Dyrektora 
WBiZK W-M UW w Olsztynie. 

PODST A W A DZIAŁANIA 

3 

Wytyczne Wojewody Warmi11sko
Mazurskiego dla organów samorządu 
te1ytorialnego w zakresie organizacji 

i przeprowadzenia ćwicze11 obronnych 
w latach 2017-2022 

Zarządzenie Starosty Gołdapskiego 
Nr 47/2014 z dnia 29.12.2014r. w 

sprawie kontroli realizacji zadai'1 
obronnych na terenie powiat11 

Rozporządzenie Rady Ministrów w 
sprawie kontroli wykonyw,mia zada11 
obronnych z dnia 13 stycznia 2004 r. 

(Dz.U. Nr 16poz.15 l) 

WYKONAWCA/ 
WSPÓŁWYK. 

Jst organizujące 
ćwiczenia powiatowe 

oraz grę 
kierowniczą/trening 

decyzyjny 

Starosta 

Starosta,Burmistrz, 
Wójtowie 

5 

X X X X X X X X X X X X 

30 

1. Szczegółowy harmonogram szk o le11 obronnych realizowanych przez Starostę zawarto w „Planie szkolenia obronnego powiatu gołdapskiego na rok 2018"; 

2. Szczegółowy zakres kontroli i wykaz jednostek podlegających kontroli wykonywania zadań obronnych zostanie przekazany dla kontrolowanych jednostek 30 dni 

UWAGI 

30 dni przed 
planowanym 

terminem 
ćwiczenia/ 

treningu/gry 
kierowniczej 

Zgodnie 
z zatwierdzonym 
rocznym planem 

kontroli 



2018 r. 

oraz 

w szkoleniowych na 

oraz sposobu realizacji. 

opracowano z z 

z 8 2015 w sprawie 

obrom1ego; 

331 z 4 

w realizacji pozamilitarnych 

mazurskiego na lata 2017-2026; 

z w 

7-

stanu w 7 r.; 



1. 

1 

2 

na 

a. 

1 grup 

państwa, w 

z 

w 

w 

Wojewody 

Mazurskiego dla organów samorządu terytorialnego w zakresie orgamzacJ1 

i przeprowadzania ćwiczeń ~ ~,- ~~,~~ w 7-2022 z listopada 2016 r.; 

b. Zapewnienie doskonalenia relacji współdziałania z organami administracji wojskowej 

w warunkach 

w cyberprzestrzeni; 

C. 

7"· 
' 

d. 

a. obronnego 

C. 

hybrydowego oraz w reagowamu na zagrożenia 

w 

merytorycznych 

w 

na 2018, 

na 

oraz 

przyszły; 

w 



8 

2.3 

na 

obronnego 

stanowiska w administracji '-' ...... _, ... ,. .. .,,,_ ....... _ . ..., 

oprzeć na 

dla w zakresie 

i przeprowadzenia ćwiczeń obronnych w 2017-2022 ''. 

szkolenia 

3 



e )Uwzględniać 

z 

oraz 

z 

w 

0L,'-,L,vVH)Lv.U. organizacyjnych 

przedsięwzięć uL;.L"-V.Lv.L.L.L 

zadania r-.h·!'"r,.-,,.,.,,.,:, na n,rh-.-,.ss"\sn1ł--,.r,.•n7r,s•n1·""" ""-'JL._.,J. .. LLY. 

f) do organizowania przedsięwzięć szkoleniowych (na jednego 

organu administracji publicznej, powiatu, przedsiębiorcy służących wymianie 

doświadczef1, organizacyjnych realizujących podobne 

g) ramach przygotowania do kompleksowego obronnego dążyć do 

zrealizowania (6-letniego), w czasie którego planować 

(zgodnie 

z samorządu 

w zakresie 2017-2022). 

zabezpieczenia 

w ze środków ,-.r..1-.,.,c,.,..,,:r,,,h 

i) przeprowadzeniu gry kierowniczej dokonać 

z 

a. w oraz 

raz w 

C. 

4 



5 

oraz 

e. 

porządkowo 

obronnego; 

f. doskonalić współdziałania organów administracji samorządowej z 

w zakresie zabezpieczenia ~~--~~--~ 

współpracy oraz realizacji pa11stwa 

gospodarza 

a. przygotować, gmmne ewentualnego 

w 

obowiązujące~--. .,,., .... , ..... ,.,LJ,._,,, '-"'"' 

wykorzystywać dotychczas 

i procedury oraz przedsięwzięcia; 

C. stopni u -~~,--~·~ 

,:.,,.,.,,..._._.,,,Jl .. ,.,., obronne; 

d. 

systemu stałego 

łączności; 

f. angażować służby zabezpieczające, 

g. system dystrybucji tabletek 

w 



6 

a. 

w 

się 

w 

organizowanych 

organy 

c. doskonalić system obiegu 

e. 

operacyjnego oraz 

objąć 

wynikające z planowania operacyjnego; 

f. zapoznać 

w podmiotach ... ..., .... L.,.U .. LVL.. 

g. ciągłą gotowość do 

na 

U. z 2015 r. 

a. 

C. 

e. 

nadzorujące, współdziałające oraz 

zada11 obronnych w 

L..;F-,JL,.,., ................... ~..., zadania planowania 

zarządzania 

w 

o 



7 

C. 

d. 

gotowości 

szczebla 

z 

raz na 

na kolejne 

obronnego" 

programów 1 

obronnego" zgodnie z wzorem L.., ........ <+"""~u,"..," 

odniesienia powinny odzwierciedlać realizowaną tematykę szkolenia; 

§ 7 

c. doręczyć do 

30 stycznia 2018 

Wydziału w daty doręczenia planu, poinformuje 

szkoleń o dokonanym ~·~-~~-•iii,vi~i-, przesyłając 1-"'"-"""'""JUUlJll..., in..n. 1t'liJUllO"ll"',rł'"N4J>ln 

za 

e. 

a. obronnego 

realizacji szkolenia 

z 

prowadzącej temat. 



8 

C. 

e. 

f. Na bieżąco w 

zajęć. 

z 

uwzględnionymi w 

samorządu w 

obronnych w latach 2017-2022" 

a. Organizator szkolenia uzgodnienia, 

na co najmniej 30 ustaloną datą 

1 organizatora 

o na potrzeby 

tj. ,, koncepcję .. ", ,, ćwiczebny 

,, zarządzenie .. ". 

z m. 



o 

w 

15 

l 

obronnego" (rocznego) w roku ,-.,~,, .. a~,-~LLLL.LLo ~~~~~~~~~~~~~~:'..!. 

9 

a. Nazwę 

C. 

...,._u_,_.._,..,,,._u ..... samorządu terytorialnego i oznaczenie roku, którego dotyczy. 

celów. 

dotyczącą 

e. Ilość r,,.,.._,..~, ...... przeprowadzonego szkolenia obronnego. 

f. w z 

oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizację ..,.,_, ... ,.."' ... ..., ... ,.,_ ..... obronnego 

na uzyskane szkoleniowe 

g. w 



Skład grupy . . . . grupy ""'J ,n • 

(i!rn.L.w«a stanowiska ~:_.::.:.~ .. -e~ 
. " . . .1.11..ii..a6a"'PJ' 

• -.11 

Starosta i wicestarosta oraz 
S-la (Starosta) 

s S-1 b (Wicestarosta) 
sekretarz Powiatu Gołdapskiego S-lc c ' n 

~ , r u W latu 

Wójtowie i ich zastępcy oraz 
sekretarze z terenu powiatu W-1 
gołdapskiego 

Burmistrz i jego zastępca oraz 
sekretarz z terenu powiatu G-1 
gołdapskiego 

Pracownicy Starostwa P-la ( pracownicy ds. obronnych) 
Powiatowego w Gołdapi 

P-1 
P-1 b(pracownicy ds. ZK i OC) 

wykonujący zadania z zakresu 
spraw obronnych, ZK i OC 

Pracownicy Urzędu Miejskiego P-2a -(pracownicy ds. obronnych) 
w Gołdapi, Urzędu Gminy w P- 2b- ( pracownicy ds. ZK i OC) 
Baniach Mazurskich, Urzędu 
Gminy w Dubeninkach P-2 
odpowiedzialni za realizację 
zadań z zakresu spraw obronnych, 
ZKiOC 

Kadra kierownicza B-1 a- podmioty lecznicze 
przedsiębiorstw wykonujących B-1 B-1 b-inne przedsiębiorstwa 
zadania obronne 

Pracownicy wytypowani przez B-2a- podmioty lecznicze 
przedsiębiorców wykonujących B-2 B-2b- inne przedsiębiorstwa 
zadania obronne 

Obsada stałego dyżuru Starosty 
SD Zgodnie z Zarządzeniem Starosty 

Gołdapskiego 

Obsada stanowiska kierowania 
SK 7~oilnie z dokumentacją SK Starosty Gołdapskiego 

Staros~ Gołdapskiego 

AK Starostwa 
AK 

Zgodnie z dokumentacją AK AP Starostwa Powiatowego 
Powiatowego w Gołdapi w Gołdapi 

Pracownicy Starostwa 
SP 

Wytypowani w ramach potrzeb szkoleniowych 
Powiatowego 

Kierownicy lub pracownicy 
KJP-1 ( kierownicy powiatowych jednostek 

powiatowych jednostek 
organizacyjnych; 

organizacyjnych- w w ramach potrzeb służb inspekcji 
KJP i straży) 

KJP-2( pracownicy powiatowych jednostek 
organizacyjnych) 

n. miasta r'.1.m,vvwi1..,y Urzędu Miejskiego w Gołdapi, r 1 ~ _ \1\1 ___ ,y 

i urzędów gmin Powiatu UG w Baniach Mazurskich i Urzędu Gminy 
G-1 1 • 1 ·---

Ił ~-1 /11 ..._ IK. 

'-' w Dubeninkach. i 

10 



oraz 

a. 

C. 

Powiatowa Komisja Lekarska w 
Gołdapi orzekająca o zdolności 
osób do czynnej służby 
wojskowej; 

Pracownicy Urzędu Miejskiego w 
Gołdapi, Urzędu Gminy w 
Baniach Mazurskich i Urzędu 
Gminy w Dubeninkach 
odpowiedzialnych za kwalifikację 
wojskową 

Powiatowy Zespół Zarządzania 
Kryzysowego 

Gminny Zespół Zarządzania 
Kryzysowego 

Powiatowy Ośrodek Analizy 
Danych i Alarmowania 

Zespół kontrolny Starosty 

PKL L..,;;;._,vv.u",_ z Zarządzenie Wojewody Warmil1sko-Mazurskiego 

KW 

PZZK Zgodnie z Zarządzeniem Starosty 

GZZK Zgodnie z zarządzeniem Burmistrza i Wójtów Gmin 

POADA Zgodnie z zarządzeniem Starosty 

ZK 

można łączyć lub dzielić na podgrupy w zależności 

grupy. 

złożą 

oraz z 

z 

na 8 



stosować 

e. 

f. 

12 

Miasta " 

" 

obciążającej, 

ww. 

stosować 

.IL "'-'-'.l..!.Y>.J..L'l..'U.• .. U.<,.n .. VU...I. L,..._, obciążającej 

powiatowego 

za zgodność z 

wystawione w którym 

opłacenia; 

podpisanych organizatora szkolenia w celu 

do przeprowadzenia szkolenia; 

iOV'llri°nlt'"3.T,(\'711t"ll,O<flrn z przebiegu (szkolenia) uwzględniającego 

szkolenia. 

1....,.._._ .... ""'.._,,._ .......... organizacyjnej) - w 

IJ'-"'·-'-"-''J ... .11...., 1---' ...... ,....,.w..,.. ..... J,y. ,,za zgodność z 

wraz z ww. przesyłają 

natomiast 



13 

- opłacenie 

poprzedzającego 

..... L.., ... ,.'V ... ....,JL ... J,..., w cyklu szkoleniowego 

w oparciu o podpisaną umowę. (Wymagane jest przyjęcie 

organizatora szkolenia/ćwiczenia 

za r\1f'',•A"t"\iJAr.u,r2.,•'::!,L~-LLL- szkolenia); 

w uuL~.lU-.lV.l.l.l w praktycznych .....,µ,.zo·:JrK:n ćwiczenia; 

w 

(amortyzacja '-'IJ-'-L<""._ .... , 

zabezpieczenie medyczne). można zakupić w związku 

z realizacją epizodów 

na zabezpieczenie powiatowego/gminnego dołączyć: 

a. dokumenty stwierdzające zużycia za paliwo); 

v,.u.1.svu ... u .. y. organizacyjną, 

z Policją, Strażą określającą potrzeby 

a 

c. kserokopię karty drogowej. 

-w 

z: 

.,. • .,.,.. .. -,,."'
7

~'"' obowiązujących w ww. 

z 

1 

na 



z czerwca 1 w 

z 

jednostek 

a. 

zostanie ... , .. u:~'"''-'Jl'-' na 2018 r. Wymienione 

'--''-'U"''-'-·'-'-""' poinformowane n.ri,,-.ah·rnr-~ -nlC1"nP,r'Yl w kwartale 

8 r. 

Z uwagi na wykonawczej 

szkoleń obronnych w województwie, w przypadku niewykorzystania 

i szkoleń, 

sytuacji. 

14 





3 

z 

w 

Plan 

dokumentów: 

1. ..._,....,._,_,..,,,...<..,...., ..... ..,, ...... 

obronnego 

331 

realizacji pozamilitarnych 

w 2018r.; 

8 r. § 

8 

obronnych w 

2. Zarządzenia 243 Wojewody września 2012 w sprawie 

organizacji i w województwie 

na podwyższania gotowości pa{1stwa; 

3. Warmińsko-Mazurskiego szkolenia obronnego \"\1'T':lrlt=•O-A w 8 

............ .,,_, ..................... Województwa starostów, burmistrzów 

przedsiębiorców oraz 

rządowej wykonujących 

5 listopada 2008 w 

5. Zarządzenia 23 2017 r. w 

9. 13 czerwca 

na czas 



w 

1 w '-J'V.1.'-'-UCLJ.L• 

13. Zarządzenia 12/2015 Starosty Gołdapskiego z 10 2015 w 

powołania ,__,\,Ą,, .... ,., ...... kontaktowego Nation Suport) Starosty Gołdapskiego; 

Gołdapskiego; 

15. Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w '-''V ....... ._,ci.., ... , 

16. Metodyki przygotowania i podsystemu w systemie 

obronnym 

a. oraz 

w 

gotowości obronnej ze 

gotowości obronnej 

czasu 

C. oraz 

z terenu 

e. 

na 



a. 

C. 

stałego dyżuru w 

w 

e. Przygotowanie grup operacyjnych Starosty oraz 

do ewentualnego w 

f przeprowadzenie 

g. 

z 

na rok; 

na 

oraz 

treningów 

Urząd 

w jednostkach podległych 

w 2018 r.; 

starostwa, 

jednostek organizacyjnych 

do obronnego 

sił i środków" 

w 

- udział pracowników starostwa w przedsięwzięciach 

u.n„.1.,,_,i;;..,..,W 8 

w i realizacji 

w z 



z 

w '-.J'V.LY-U.BJ, .. ,.._, ... JL"'"'"v na lata 2017-201 

w szkoleniach. 

starostwa 

8 



szkolenia 

T: ,, Ochrona ludności i 
obronności 

,.., 
.) . 

Termin 

Sala konferencyjna 
Starostwa Powiatowego 

w'--''-'"··""'--" 

III dekada marca 

f-------------ł 

II połowa kwietnia 

Sala konferencyjna 
Starostwa Powiatowego 

w ~'-'.L .... ._.IIJA 

u czesitn:1cv szkolenia 
( numer grupy 
s.zkoleniowej) 

KJP-1 
KJP-2 

SP 

- SD Wojewody; 
- SD jednostek ..::>UJ.H'--'J'"'-'Lf'-'-'-' 

terytorialnego; 
- SD służb zespolonych 
Wojewody. 

P-2a 

POADA 

Naczelnik OR/ 
ds. ZK i OC 



T:,, Przygotowanie dokumentacji 
p lanistyczno-organizacyj nej 
na~~.,~~--~ Zajęcia 

I 0-11 

4. w jednostkach CHH1("1f'U"'7n.rlH 

r-------------l 

terytorialnego"; 
T: ,,Przygotowanie do zatJe2:oH~cz;enia 

ostatnia dekada maja 

5. 
Sala 1n,11,PrP1110,,11,~ 

Starostwa Powiatowego 
w 

Zajęcia 
czerwca 

6. 

W-MUW 

dekada czerwca 

7. 

8. 
odrębnych 

ustale11 

pracownicy ds. obronnych 
( starostw powiatowych, 
urzędów miast i 
urzędów miast na prawach 
powiatów: ełckiego, 
oleckiego, gołdapskiego, 
giżyckiego, piskiego, 
węgorzewskiego) 

- dyrektorzy podmiotów 
leczniczych, 
- Regionalne Centrum 
Krwiodawstwa 
i Krwiolecznictwa, WSSE 

SD Wojewody; 
SD jednostek samorządu 

terytorialnego; 
- SD służb zespolonych 
Wojewody 

S, W-1, G-1 
P-la, P-lb 

P-2b 
KJP 

Dyrektor 
Starosta 

Naczelnik 

Starosta 



9. 

O. 

11. 

1 

13. 

T: ,,Miejsce i zadania Policji 
w systemie bezpiecze1istwa- ..... ~i,.u .... ui"" 

w RP". 

część I- ocena realizacji zadafi 
obronnych w 2018 r. 
część II- planowanie pozamilitarnych 
przygotowaii obronnych województwa 
na 2019 r. 

obiegu informacji". 

uwzględnione w 

Instruktaż 

Instruktaż 

- SD Wojewody; 

- SD jednostek samorządu III dekada września 

1-----------1 terytorialnego; 

Sala konferencyjna 
Starostwa Powiatowego 

w Gołda i 

13-14 grudnia 

- SD shlżb zespolonych 
Wojewody 

S-la, S-lb, S-lc 
SP 

KJP 

kierownicy komórek 
obronnych: Urzędu 

1----------- Marszałkowskiego, 

Ośrodek szkolenia 

1------------

Starostwo Powiatowe 
w '--''-'A.'U-'-CIJ 

starostw powiatowych, 
administracji zespolonej 
Wojewody 

pracownicy urzędów miast 
i gmin powiatu 

I - SD Wojewody; 
---------- - SD jednostek samorządu 

Terytorialnego; 
- SD służb zespolonych. 

Naczelnik 



gołdapskiego na 8 uwzględnia przedsięwzięcia szkoleniowe z zakresu obronności. 

będzie uwzględniało również Obrony Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego, według 

szkole11 będzie odbywać się z Obrona Narodowa (750) oraz z działu Bezpiecze11stwo 

o bronne organizowane Starostę, będą odbywały się w budynku Starostwa Powiatowego w Gołdapi, w 

J.VU-L..,.LUC.LLty za realizację n,•,:r,::i.r1c,,::,,n szk o leni owych www. jest Naczelnik Wydziału Organizacyjnego. 

Starostę uczestniczą osoby zgodnie z grupami szkoleniowymi. Osoby 

poszczególnych szkole11 w swoich planach szkolenia. 

wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizację 

1 



1 -

s 

Wójtowie i zastępcy oraz sekretarze z terenu powiatu gołdapskiego; W-1 

G-1 

P-1 

Urzędu Miejskiego w Gołdapi, Urzędu w Baniach 
Gminy w odpowiedzialni za realizację zadaf1 

P-2 

B-1 

B-2 

Obsada stałego Starosty Gołdapskiego; 

Starosty Gołdapskiego; SK 

AK 

SP 

powiatowych jednostek organizacyjnych; 
KJP 

S-la (Starosta) 
S-1 b (Wicestarosta) 
S-1 c (Sekretarz powiatu) 

P-1 a ( pracownicy ds. 
P-1 b(pracownicy ds. ZK i 

P-2a -(pracownicy ds. obronnych) 
P- 2b- ( pracownicy ds. ZK i 

B-la- podmioty 1
""'"''

7
"

1
·"

7
"" 

przedsiębiorstwa 

B-2a- podmioty lecznicze 
inne przedsiębiorstwa 

Zgodnie z 

Zgodnie z dokumentacją SK 

Zgodnie z dokumentacją AK AP Starostwa 
Powiatowego w Gołdapi 

Wytypowani w 

( kierownicy powiatowych ,onnru:•,,__,., 

organizacyjnych- w w 
inspekcji i straży) 



i urzędów Powiatu Gołdapskiego; 

orzekająca o zdolności osób do 

w JLI '-'A.LU .. <-'-•U 

._..._,.,,i,,,, ........ -H odpowiedzialnych za kwalifikację 

Powiatowy Ośrodek 

Opracowała: K.Kaczanowska 36 

UG 

HNS 

PKL 

KW 

PZZK 

GZZK 

ZK 

Pracownicy Urzędu Miejskiego w '"''-'Jl...._._.,..,h 

w Baniach 
w Dubeninkach. 

Zgodnie z Zarządzenie Wojewody 
Mazurskiego 

Zgodnie z Zarządzeniem Starosty 


